Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego

w Banku Spotdzielczym w Czyzewie za 2025 rok

Bank Spoétdzielczy w Czyzewie w dniu 18 grudnia 2014 roku, Uchwatg Nr 117/2014 Zarzgdu
Banku oraz Uchwatg Nr 34/2014 Rady Nadzorczej Banku przyjat do stosowania Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, okreslone uchwata Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17).

Zasady, o ktérych mowa wyzej, zostaty wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem
zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku,
a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

W zwigzku z powotaniem pod koniec 2017 roku Komitetu Audytu, Zarzgdu Banku
na posiedzeniu w dniu 05.01.2018 r. przyjagt uchwate w sprawie aktualizacji wytaczen
w stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego, zgodnie z ktoérg Bank nie stosuje nastepujacych
zasad:

1) § 8 ust. 4, w czesci dotyczgcej zapewnienia mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego,
2) §11,8§53,§54, §55, §56, §57, gdyz nie dotyczag Banku.

Aktualizacja w/w informacji na stronie internetowej Banku zostata dokonana w dniu
01.02.2018 r. i do chwili obecnej status ten nie ulegt zmianie.

W 2025 roku w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym
w Czyzewie:

1) W listopadzie 2025 r. Zespdt zarzadzania ryzykami i analiz przeprowadzito weryfikacje

procedur w odniesieniu do:

a) zmian przepisow zewnetrznych regulujgcych dziatalno$é Banku;

b) przegladu struktury organizacyjne;j;

c) wprowadzenia nowych regulacji, badz przyjecia zmian w regulacjach obowigzujgcych
w Banku;

d) weryfikacji Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku;

e) istotnosci ryzyk wystepujacych w Banku, zarzadzania Bankiem (w tym ryzykami)
oraz procesu ICAAP,;

f)  obowigzujgcych limitow;

g) testow warunkéw skrajnych;

h) zmian w systemach informatycznych;

i)  kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego;

j) planu zachowania ciggtosci dziatania w sytuacjach kryzysowych oraz planow
awaryjnych;

k) planowanych zmian w regulacjach obowigzujgcych w banku, dostosowanych do skali,
ztozonosci i rodzajow ryzyka wystepujgcych w Banku.

Przeglad obejmowat swoimi kryteriami rowniez zgodno$¢ z Zasadami tadu Korporacyjnego
(ZLK). Wnioski po przegladzie zostaty zawarte w Weryfikacji procedur ilimitow z dnia
14.11.2025 r. — nie stwierdzono niezgodnosci z ZtK, regulacje zostaty dostosowane
do przyjetych przez Bank ZtK. Powyzsza Weryfikacja zostata zaakceptowana
na posiedzeniu Zarzgdu Banku w dniu 17.11.2025 r.

2) Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 27.03.2025 r. dokonata oceny efektéw pracy
Cztonkow Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Czyzewie za 2024 rok — pozytywnie oceniono



3)

4)

5)

kwalifikacje (w tym kwalifikacje zawodowe i reputacje) w/w osoéb, a takze wykonywane
przez nie obowigzki stuzbowe — zaréwno poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu, jak i catego
Zarzadu. Czilonkowie Rady stwierdzili, ze Czlonkowie Zarzgdu posiadajg odpowiednie
predyspozycje i kompetencje do wykonywania pracy na swoich stanowiskach oraz cieszg
sie nieposzlakowang opinig w zyciu zawodowym i prywatnym. Ponadto stwierdzono,
ze Czionkowie Zarzadu nie podejmuja aktywnosci zawodowej i pozazawodowej,
ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wptywaé
negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw organéw Banku. Ocena odpowiedniosci
Cztonkdw Zarzgdu przez Rade Nadzorczg odbyta sie w 2024 roku, natomiast w 2025 roku
Cztonkowie Zarzadu ziozyli o$wiadczenia o braku zmian w ocenie odpowiedniosci
w okresie od ostatniej oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza.

W 2025 r. nie wystapity zmiany personalne w ramach Zarzadu Banku. W dniu 18.09.2025r.
Zarzad przyjat zaktualizowany Regulamin organizacyjny Banku Spétdzielczego
w Czyzewie, ktory wszedt w zycie z dniem 30.09.2025 r. Wprowadzone zmiany wynikaty
z koniecznosci realizacji zalecen pokontrolnych KNF oraz dostosowania struktury Banku
dowymogoéw § 8 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Finansow z 8 czerwca 2021 r.
(rozdzielenie funkcji identyfikacji ryzyka kredytowego od dziatalnosci operacyjnej).
W ten sposéb Stanowisko ds. Wierzytelnosci Trudnych zmieniono na Zespét monitoringu
i wierzytelnosci trudnych. Oprécz tego, do struktury organizacyjnej dodano Stanowisko
wsparcia sprzedazy, ktoére bedzie rozwijane w najblizszym czasie, jak réwniez
przeksztatcono jednoosobowe stanowiska w zespoly (ze wzgledu na zwigkszenie obsady
w tych komorkach — Zespét zarzadzania ryzykami i analiz, Zespdt obstugi informatycznej
oraz Zespot organizacyjno-administracyjny, do ktérego wiaczono stanowiska zwigzane
z utrzymaniem czystosci i transportem) oraz zmieniono nazwe Zespotu produktow
bankowych i marketingu na Zespoét obstugi klienta. Aktualna struktura organizacyjna
jest dostosowana do skali, profilu i ztozonosci dziatalnosci oraz zapewnia rozdzielenie
funkcji operacyjnej od oceny ryzyka, ktore ta dziatalno$¢ generuje.

Zarzad na posiedzeniach omawiat otrzymane informacje i w dniu 31.01.2025 r. dokonat
oceny efektywnosci, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzykiem braku zgodnosci, systemu kontroli wewnetrznej oraz procedur anonimowego
zgtaszania naruszen w Banku. Na podstawie dokonanych ocen nieprawidtowosci
nie stwierdzono. Pozytywnie oceniono zaréwno caly system zarzadzania ryzkiem, w tym
poszczegolnymi jego rodzajami, jak i system kontroli wewnetrznej oraz system i procedure
anonimowego zgtaszania naruszen przez pracownikow. Rada Nadzorcza Banku
na posiedzeniu 27.03.2025 r.,, po uwzglednieniu pozytywnej opinii Komitetu Audytu
dot. oceny skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
w tym komoérki do spraw zgodnosci, ocenita pozytywnie (ocena dobra — zgodnie ze skalg)
efektywnos¢, adekwatno$¢ i skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkgji
kontroli oraz komoérki ds. zgodnosci.

W 2025 roku Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz dokonywato pétrocznych
przegladow Planu zachowania ciggtosci dziatania Banku w sytuacjach kryzysowych oraz
plandw awaryjnych. Wnioski z przeprowadzonych przeglagdow przedstawiano Zarzgdowi
oraz Gtéownemu Ksiggowemu (w okresach pétrocznych) oraz Radzie Nadzorczej
(w okresach rocznych). Przeprowadzone przeglady, wykazaty, ze zachodzi konieczno$é
systematycznego (co najmniej raz w roku) dokonywania weryfikacji i aktualizacji regulacji
zapewniajacych ciggtos¢ dziatania Banku, a przeprowadzone testy planéw awaryjnych
wykazaty gotowos¢ Banku na wypadek zajscia sytuacji kryzysowych i pozwalajg



7)

8)

9)

10)

11)

na pozytywna ocene funkcjonowania planéw awaryjnych oraz systemu zachowania
ciggtosci dziatania Banku.

W 2025 r. nie bylo koniecznosci dokonywania zmian w Polityce wynagradzania
pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Czyzewie. Tres¢ tej Polityki zostata dostosowana do przepiséw
zewnetrznych (Rozporzgdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzeri, Rekomendacja Z KNF, Wytyczne SSOZ BPS dot. wprowadzenia
Rekomendacji Z itp.) jeszcze w 2023 r. Weryfikacja dokonana juz w listopadzie 2025 r.
w ramach corocznej Weryfikacji procedur i limitéw wykazata konieczno$¢ ujednolicenia
zapisow Polityki wzgledem Statutu Banku Spdldzielczego w Czyzewie w zakresie
podmiotu, ktéry ustala wynagrodzenie pracownikéw (w Polityce — Prezes Zarzadu,
w Statucie — Zarzad jako organ kolegialny). Zmiany w Polityce zostaty wprowadzone
Uchwatg Zarzgdu Banku z dnia 11.12.2025 r., a nastepnie zatwierdzone Uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 16.12.2025r.

Na podstawie analizy Rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego w 2025 roku nie stwierdzono
incydentéw ryzyka operacyjnego zwigzanych z respektowaniem ochrony praw
pracownikow.

Bank w okresie 2025 roku realizowat polityke kadrowg i personalng zgodnie z przyjetym
Planem szkolenn, z wykorzystaniem gtéwnie zdalnej formy szkolen i webinaridéw.
Szkoleniami objeto wszystkich pracownikéw Banku, a sam zakres szkolenn byt
zroznicowany i dopasowany do zakresu obowigzkéw wykonywanych przez poszczegélnych
pracownikéw — w szczegdlnosci pod katem zmieniajgcych sie przepiséw prawa, nowych
produktow bankowych oraz aktualnych potrzeb Banku. Przeprowadzone licznie szkolenia
(m.in. w zakresie systemu zarzgdzania ryzykami, kontroli wewnetrznej, regulacji
produktowych, nowych przepisow prawa, obowigzkéw informacyjnych
czy sprawozdawczych, a takze szkolen wprowadzajacych dla nowych pracownikéow)
zapewniajg mozliwosci rozwoju pracownikéw w celu budowania wartosci i reputacji Banku.
Oprécz wiw szkolen w 2025 r. Bank zorganizowat szkolenie ,Profesjonalna obstuga klienta
z elementami komunikacji”, a takze zapewnit dostep do Platformy do testéw reakgji
na cyberzagrozenia Grupy BPS, w ramach ktérej wszyscy pracownicy mogli odbyc¢
szkolenia w zakresie reakcji na cyberzagrozenia.

Procedury Banku w zakresie informowania Klientow poddawane s3g okresowemu
przegladowi zarzadczemu, kontroli wewnetrznej oraz audytowi wewnetrznemu,
co przektada sie na dobrg jako$¢ informacji przekazywanych Klientom. Bank publikuje
na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane przepisami prawa
informacje. Ponadto, opracowuje i udostepnia materialy promocyjne i reklamowe,
ktore w sposéb rzetelny, przystepny i nie wprowadzajacy w btad, informujg o oferowanych
produktach i ustugach. W 2025 r. nie stwierdzono przypadkéw naruszenia przepisow
regulujgcych obowigzki informacyjne wobec Klientow.

Na podstawie funkcjonujacego w Banku Rejestru skarg/reklamac;ji Klientéw nie stwierdzono
skarg cztonkéw Banku dotyczgcych odmowy udzielenia informacji dotyczacej sytuacji
Banku, nie stwierdzono rowniez skarg i reklamacji Klientow zwigzanych z witasciwym
dostepem do informacji (wszystkie zarejestrowane reklamacje byty zwigzane z biezaca
obstugg i funkcjonowaniem produktéw bankowych).

Coroczny plan kontroli wewnetrznej Stanowiska kontroli wewnetrznej i zgodnos$ci obejmuje
w swoim zakresie miedzy innymi kontrole wewnetrzng funkcjonalng w zakresie zarzgdzania



bankiem i tadem korporacyjnym. Ostatnia tego typu kontrola zostata przeprowadzona
w sierpniu 2025 r. — w toku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowos$ci wymagajgcych
wydania zalecen. Raport pokontrolny zostat przekazany Prezesowi Zarzadu w dniu
10.09.2025 r. Informacje o zakresie i wynikach miedzy innymi tej kontroli w dniu
30.01.2026 r. przekazano dla Zarzgdu Banku, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu
w ramach Sprawozdania z wykonania planu kontroli nastepnej i audytu wewnetrznego
za ll pétrocze 2025 r.

12) W dniu 30.01.2026 r. przeprowadzona zostata coroczna samoocena wdrozenia
i stosowania w Banku Zasad tadu Korporacyjnego (wedtug stanu na 31.12.2025 r.).
Nie stwierdzono przypadkéw braku realizacji wymaganych wytycznych.

Na podstawie powyzszych ustalen stwierdza sie, ze Bank posiada zgodno$¢ z Zt K i pozytywnie

ocenia sie stosowanie Zt.K w Banku Spoétdzielczym w Czyzewie.

Ocena stosowania Zasad tadu Wewnetrznego

Zgodnie z zapisami rekomendacji 1.1-1.3 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Rada
Nadzorcza Banku przeprowadza coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem. Rada ocenia przestrzeganie zasad tadu wewnetrznego w oparciu
o informacje otrzymane od Zarzadu Banku.

Zgodnie z przyjetym w Banku Systemem Informacji Zarzadczej oraz z planem pracy Rady
Nadzorczej, Ocena stosowania tadu Wewnetrznego przez Zarzad i Rade Nadzorczg odbywa
sie raz w roku w terminie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz
oceny adekwatnosci i skutecznosci zarzadzania ryzykiem istotnym. Informacje bedace
podstawg oceny przygotowuje Stanowisko kontroli wewnetrznej i zgodnosci.

Rada Nadzorcza monitoruje adekwatnos¢ i skuteczno$é stosowania tadu wewnetrznego
W oparciu o ocene:

1) w zakresie adekwatnosci:

a) dostosowania zasad zarzadzania tadem wewnetrznym do skali, ztozonosci i profilu
ryzyka, w tym do struktury organizacyjnej,

b) zgodnosci podstawowych obszaréw objetych tadem wewnetrznym z przepisami
zewnetrznymi,

c) wewnetrznej spojnosci zapisow w regulacjach wewnetrznych Banku,

2) w zakresie skutecznosci tadu wewnetrznego:
a) wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,
b) rejestrow skarg i reklamacji, w tym anonimowego systemu informowania
0 naruszeniach,
c) wskaznikéw KRl w obszarze ryzyka operacyjnego, natozonych kar przez instytucje
nadzorcze lub zaptaconych odszkodowan, kar umownych z tytutu nie przestrzegania
przepisow lub standardéw etycznych.

W ramach oceny adekwatnosci tadu wewnetrznego nalezy sie odnies¢ do najwazniejszych
obszaréw objetych zapisami Rekomendacji Z, takich jak:

1) relacje migdzy cztonkami Zarzgdu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami petnigcymi funkcje
kluczowe,

2) przestrzeganie Polityki przeciwdziatania konfliktowi intereséw,



3) stosowanie Kodeksu etyki,
4) ocena przestrzegania kultury ryzyka,
5) niezalezno$¢ komorki ds. zarzgdzania ryzykiem.

ad. 1) relacje migedzy czltonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami
petnigcymi funkcje kluczowe

W Banku funkcjonuje Rada Nadzorcza sktadajgca sie z 10 Cztonkéw, wybrana na kadencje
2022 - 2026. Liczebnos¢ Rady Nadzorczej jest zgodna z zapisami w Statucie Banku i jest
dostosowana do skali, ztozonosci i profilu ryzyka Banku. Regulamin dziatania Rady Nadzorczej
zawiera wszystkie zapisy, wymagane przez Rekomendacje Z.

Sktad Rady Nadzorczej zapewnia wymagany poziom kompetenciji, w czasie trwania kadencji
aktualnej Rady nie wystapity naruszenia przepisow prawa, czy zasad etycznych przez
Cztonkéw Rady. Potwierdzita to przeprowadzona w 2024 roku, zgodna z Metodykg KNF, wtorna
ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ocena zbiorowa Rady Nadzorczej.

Zarzad Banku sktada sie z trzech osob:

1) Prezesa Zarzadu, petnigcego funkcje cztonka Zarzgdu ds. nadzoru nad zarzgdzaniem
ryzykiem istotnym,

2) Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych (do 31.12.2024 r. — Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych);

3) Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych (do 31.12.2024 r. — Czionka Zarzadu
ds. handlowych).

W 2025 roku nie byto zmian w sktadzie Zarzadu Banku. Wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadajg
odpowiednig wiedze i kwalifikacje zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, co potwierdzita
przeprowadzona w 2024 roku ocena odpowiednio$ci oraz o$wiadczenia w sprawie zmian
w ocenie odpowiednio$ci w okresie od ostatniej oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg
zlozone przez cztonkow Zarzadu w roku 2025. Zarzad pracuje w oparciu o aktualizowany
w miare potrzeb Regulamin dziatania Zarzadu.

W trakcie aktualnie trwajacej kadencji Rady Nadzorczej nie wystgpit zaden konflikt intereséw,
migdzy Zarzadem, a Rada Nadzorcza, nie wystepujg powigzania personalne w rozumieniu
Ustawy Prawo spétdzielcze. W okresie ostatniej kadencji Rady Nadzorczej nie wptynety
do Banku skargi na prace Rady Nadzorczej lub Zarzgdu Banku.

Z uwagi na fakt, iz w Banku nikt oprocz cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie posiada
istotnych kompetenciji decyzyjnych, nie wystepujg w Banku inne funkcje kluczowe.

Osoby powotane do petnienia funkcji kluczowych przeszty pozytywng ocene odpowiednio$ci.
Wszystkie osoby powotane na ww. stanowiska spetniaja kryteria kwalifikacji oraz rekojmi
nalezytego wykonania obowiazkow.

Miedzy cztionkami Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku nie wystepujg zadne powigzania
personalne, relacje miedzy nimi sg poprawne, nie wystepuje konflikt interesow.

ad. 2) przestrzeganie Polityki przeciwdziatania konfliktowi intereséw

W Banku funkcjonuje Polityka przeciwdziatania konfliktowi intereséw. W 2025 r. podczas
Weryfikacji procedur i limitébw zostata przeprowadzona weryfikacja ww. Polityki pod katem
zgodnosci z przepisami zewnetrznymi, w tym Rekomendacjg Z — nie stwierdzono koniecznoséci



dokonywania zmian w jej tresci. Bank prowadzi kontrole oraz analize wystgpowania
potencjalnych konfliktéw intereséw. W trakcie 2025 r. nie stwierdzono wystepowania konfliktow
interesdéw, co potwierdzajg réwniez kontrole wewnetrzne i zewnetrzne przeprowadzone
w analizowanym okresie.

ad. 3) stosowanie Kodeksu etyki

W Banku funkcjonuje Kodeks etyki, ktory odnosi si¢ m.in. do:

-

) sposobu postepowania pracownikéw i cztonkéw organdw statutowych Banku,
2) zgodnosci dziatania Banku ze standardami etycznymi,

3) spetniania kryteriéw reputacji, wygladu, itp.,

4) zasad wzajemnej wspotpracy,

5) dbania o dobre imie i wizerunek Banku.

Bank ocenia stosowanie Kodeksu etyki na podstawie miedzy innymi oceny zarzgdzania
ryzykiem reputacji w oparciu o informacje pozyskane z rejestru skarg i reklamacji, z rejestru
zdarzen ryzyka operacyjnego, wynikéw kontroli, sygnatéw z rynku, itp.

Na podstawie analizy zachowan klientéw, w tym w oparciu o ocene ryzyka plynnosci
(stabilnosé i poziom bazy depozytowej) mozna stwierdzié, ze standardy etyczne w Banku
sg przestrzegane.

ad. 4) ocena przestrzegania kultury ryzyka

Zapisy dotyczace przestrzegania kultury ryzyka zostalty wprowadzone do Strategii zarzgdzania
ryzykiem w Banku. Wszyscy pracownicy zostali poinformowani o wprowadzeniu tych zapisow
ina biezgco sg informowani o podstawowych rodzajach ryzyka oraz zmieniajgcych sie
zasadach =zarzadzania nimi. Przeprowadzona ocena, ktéra uwzglednita: adekwatno$é
i skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem istotnym, realizacje celu trzeciego kontroli wewnetrznej
(zarzadzanie ryzykiem) oraz wyniki kontroli wewnetrznej, wskazuje, ze wystepuje petne
zrozumienie zasad zarzadzania ryzykiem na kazdym stanowisku przez pracownikéw Banku.
W 2025 roku nie wystapity btedy krytyczne i znaczace w obszarze zarzgdzania ryzykiem.

ad. 5) niezaleznos¢ komorki ds. zarzadzania ryzykiem

W Strategii zarzadzania ryzykiem wprowadzono zapisy dotyczgce niezaleznosci komorki
ds. zarzgdzania ryzykiem. Kierujgcy komorka ds. zarzadzania ryzykiem ma zapewniony dostep
do Zarzadu i Rady Nadzorczej. Wprowadzajagc ww. zapisy zapewniono niezaleznosé
kierujgcego komorka ds. ryzyka.

W ramach oceny skutecznosci tadu wewnetrznego nalezy sie odnie$é do ocen:

1) systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci, systemu kontroli
wewnetrznej oraz procedur anonimowego zgtaszania naruszen,

2) realizacji strategii i polityk zarzadzania ryzykami, w tym ryzykiem operacyjnym.

ad. 1) ocena systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci, systemu
kontroli wewnetrznej oraz procedur anonimowego zgtaszania naruszen

W dniu 30.01.2026 r. przeprowadzono Ocene systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem
braku zgodnosci, systemu kontroli wewnetrznej oraz procedur anonimowego zgtaszania
naruszen. Na jej podstawie nastepujaco wystawiono nastepujace oceny:



a)

b)

d)

ad. 2)

pozytywna ocene efektywnoéci, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem, z uwagi, iz wdrozony w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest wiasciwie
zorganizowany, zapewnia realizacje zatozonych celow strategicznych, poprzez
utrzymywanie ryzyka na akceptowalnym poziomie, liczne przeglady, weryfikacje
systemu i aktualizacje procedur w tym zakresie, a takze odpowiedni podziat zadan
i organizacje,

pozytywna (satysfakcjonujacg — zgodnie ze skalg) ocene adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci, z uwagi, iz wdrozony w Banku system
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci jest wlasciwie zorganizowany i zapewnia
realizacje zatozonych celow strategicznych, tj. uzyskanie stanu w ktéorym wszelkie
dziatania Banku, jego organéw i pracownikow sg w maksymalnym stopniu zgodne
z przyjetymi przepisami prawnymi regulacjami wewnetrznymi, a takze standardami
rynkowymi, a komérka ds. zgodnoséci uzyskata satysfakcjonujaca ocene adekwatnosci
i skutecznosci,

satysfakcjonujgcg ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
w Banku (zbiorcza ocena adekwatnosci i skutecznosci SKW wyniosta 1,00 — w_skali

od 1,00 do 4,00), z uwagi, iz wdrozony w Banku system kontroli wewnetrznej jest
wiasciwie zorganizowany i zapewnia realizacje zatozonych celéw strategicznych,
tj. skutecznosci i efektywnos$ci dziatania, przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem,
zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz wiarygodnosci rewizji finansowej; funkcja kontroli we wszystkich
procesach istotnych uzyskata ocene satysfakcjonujagcg w zakresie adekwatnosci
mechanizmow kontroli (11 na 11 proceséw) oraz satysfakcjonujacg ocene
skutecznosci (10 na 11 procesow),

pozytywng ocene systemu oraz procedury anonimowego zgtaszania naruszen prawa
oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardow etycznych, dzigki przejrzystej
i zrozumiatej] procedurze zgtaszania naruszen, braku zgtoszonych naruszen
w analizowanym roku oraz satysfakcjonujgcej ocenie adekwatnosci i skutecznoéci
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

ocena realizacji strategii i polityk zarzadzania ryzykami, w tym ryzykiem
operacyjnym

W dniu 30.01.2026 r. przeprowadzono Ocene realizacji strategii i polityk zarzadzania ryzykami.
W ramach oceny przegladowi zatozen i ocenie realizacji poddano:

a)
b)

ad. a)

Strategie zarzgdzania ryzykiem i Polityki Banku,
Strategie i Polityke zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

wnioski z przegladu Strategii zarzadzania ryzykiem i Polityk Banku:

v regulacje zostaty dostosowane do zmian przepisow zewnetrznych, a w przypadku
koniecznosci dalszych zmian bedg niezwtocznie nowelizowane (nie wystagpity istotne
zmiany w profilu ryzyka; podziat zadan i struktury organizacyjnej w procesie
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni, tak jak zasady podejmowania,
monitorowania, ograniczania, a takze zarzgdzania ryzykiem),

v’ zatozone cele strategiczne byly i sg realizowane, o czym Swiadczy utrzymywanie
ryzyka w ramach ustalonego apetytu (wprowadzony system limitow wewnetrznych
ogranicza poziom ryzyka, jest przestrzegany i podlega corocznemu przegladowi;
scenariusze przeprowadzanych testow warunkéw skrajnych sg skuteczne
i podlegajg regularnym przegladom; nie wystgpity krytyczne, ani istotne btedy
w przeprowadzonych kontrolach wewnetrznych i zewnetrznych, a w wyniku



przeprowadzonego procesu BION w 2025 roku [wedfug danych na 31.12.2024 r.]
Bank uzyskat ocene na poziomie 1,90, co odpowiada ocenie 2,00 wedtug
masterskali UKNF i oznacza zadowalajgcg ogolng sytuacje Banku),

ad. b) wnioski z przegladu Strategii i Polityki zarzgdzania ryzykiem operacyjnym:.

v’ pozytywnie oceniono efektywno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
a takze funkcjonowanie i weryfikacje regulacji wewnetrznych zwigzanych z tym
systemem (regulacje wewnetrzne sg poddawane przegladowi zarzadczemu, wyniki
przegladu i propozycje zmian sg przedstawiane Zarzadowi i Radzie Nadzorczej;
ustalone limity i apetyty na ryzyko nie byly przekraczane, a ich wykorzystanie
ksztattowato sie na niskich poziomach),

v system zarzgdzania ryzykiem operacyjnym funkcjonuje prawidtowo, nie zachodzi
potrzeba zmian w tym zakresie, z wytgczeniem aktualizacji Planu zachowania
ciggtosci dziatania do aktualnych zalecen KNF oraz SSOZ (poziom strat
operacyjnych nie przekraczat wyznaczonego apetytu i tolerancji na ryzyko, wielko$¢
wykonania limitbw strat byta niska i z zauwazalng tendencjg malejacy
(w poréwnaniu do poprzedniego roku) w zakresie ilosci incydentéw oraz wartosci
strat przez nie spowodowanych; dokonano identyfikacji kluczowych proceséw,
procesy wewnetrzne funkcjonowaty zgodnie z ich opisem; wyznaczono wskazniki
KRI, ktére byty monitorowane w okresach kwartalnych — nie wystapito przekroczenie
wartosci granicznych, ktére mogtoby $wiadczy¢é o znacznym wzroscie ryzyka
operacyjnego (w przypadku jednego ze wskaznikoéw wykorzystanie wyniosto 100% -
dokonano weryfikacji wartosci progowej z wykorzystaniem analizy historycznej
i podwyzszenia wskaznika; system sprawozdawczosci wewnetrznej realizowany byt
poprawnie; w 2025 roku wystapit jeden incydent zwigzany z ryzykiem braku
zgodnosci — natozenie kary pienieznej w wysokosci 15 tys. zt w wyniku stwierdzenia
nieprawidiowosci w toku jednej z kontroli zewnetrznych (w tym zakresie Bank
wdrozyt dziatania naprawcze w postaci wydanych zalecen pokontrolnych oraz
skierowania pisma do dostawcy systemu informatycznego, zawierajgcego
informacje o stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosciach, a takze
wezwanie do niezwitocznej weryfikacji mechanizmoéw systemu odpowiedzialnych
za wygenerowane nieprawidtowosci i usuniecie przyczyn ich powstania); w zakresie
ryzyka braku zgodnosci w okresach kwartalnych aktualizowana byta mapa ryzyka
dla poszczegolnych proceséow uznanych w Banku za istotne; nie odnotowano
krytycznych, ani istotnych nieprawidtowosci systemu kontroli wewnetrznej
w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym i braku zgodnosci).

IV. Na_ podstawie powyzszych ustalen pozytywnie ocenia sie stosowanie Zasad tadu
Wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w Czyzewie.

Data: 30.01.2026 r.

Sporzadzit: Akceptacja Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Czyzewie
o el He] Al-'sgfi{zgodmsca na posiedzeniu w dniu 30.01.2026 r.:
s. Kontro ‘
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