@ BS Czyzew

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.))
informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spétdzielczy w Czyzewie z siedzibg przy ul.
Szkolnej 52, 18-220 Czyzew;

1.

Bank wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail:
iod@bsczyzew.pl lub osobiscie w siedzibie Banku, w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania
danych osobowych;

. Cele i podstawy przetwarzania:

Bank bedzie przetwarza¢ dane osobowe w celu i w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy (art.
6 ust. 1 pkt c RODO) i w zakresie nastepujgcych danych: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Bank moze réwniez przetwarza¢ dane osobowe do w/w celu na podstawie Pani/Pana zgody: jesli w
CV, ofercie pracy lub liscie motywacyjnym dobrowolnie przekazane zostang inne dane niz wyze;j
wymienione (art. 6 ust.1 lit. a RODO).

. Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére sSwiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sg powierzane.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do krajow trzecich.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres: 6 miesiecy od dnia zakonczenia
rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Bank Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo do sprostowania danych osobowych,

C) prawo usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) prawo do cofniecia zgody,

g) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw Kodeksu Pracy
jest obligatoryjne, a w pozostaltym zakresie jest dobrowolne i wynika z faktu wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych. Konsekwencje niepodania danych wynikajgcych z przepiséw Kodeksu Pracy
bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.



[S)Bscaew

(data i miejscowosc)

(imie i nazwisko kandydata do pracy)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Bank Spétdzielczy w Czyzewie z

siedzibg w Czyzewie, ul. Szkolna 52, 18-220 Czyzew na potrzeby prowadzenia rekrutacji na stanowisko

(podpis kandydata do pracy)



