
 

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.)) 
informujemy, że:  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spółdzielczy w Czyżewie z siedzibą przy ul. 
Szkolnej 52, 18-220 Czyżew;  

1. Bank wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować poprzez e-mail: 
iod@bsczyzew.pl lub osobiście w siedzibie Banku, w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania 
danych osobowych;  

2. Cele i podstawy przetwarzania: 

Bank będzie przetwarzać dane osobowe w celu i w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia 
procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy (art. 
6 ust. 1 pkt c RODO) i w zakresie następujących danych: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych 
kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. 

Bank może również przetwarzać dane osobowe do w/w celu na podstawie Pani/Pana zgody: jeśli w 
CV, ofercie pracy lub liście motywacyjnym dobrowolnie przekazane zostaną inne dane niż wyżej 
wymienione (art. 6 ust.1 lit. a RODO). 

3. Odbiorcy danych:  

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez 
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz Administratora 
danych i którym te dane są powierzane. 

4. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do krajów trzecich.  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres: 6 miesięcy od dnia zakończenia 
rekrutacji na stanowisko, na które Pani/Pan aplikuje. 

6. W związku z przetwarzaniem przez Bank Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu: 

a) prawo dostępu do danych osobowych,  

b) prawo do sprostowania danych osobowych,  

c) prawo usunięcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),  

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,  

f) prawo do cofnięcia zgody, 

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia.  

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów Kodeksu Pracy 
jest obligatoryjne, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne i wynika z faktu wyrażenia zgody na 
przetwarzanie danych. Konsekwencje niepodania danych wynikających z przepisów Kodeksu Pracy 
będzie brak możliwości udziału w procesie rekrutacji na stanowisko, na które Pani/Pan aplikuje. 

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 
profilowania.  



 

…………………………………………………… 
                                                                    (data i miejscowość) 
 

……………………………….. 
(imię i nazwisko kandydata do pracy) 
 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Bank Spółdzielczy w Czyżewie z 

siedzibą w Czyżewie, ul. Szkolna 52, 18-220 Czyżew na potrzeby prowadzenia rekrutacji na stanowisko 

……………………………….………….………………………………. 

  
…………………………………………. 

                                                                                   (podpis kandydata do pracy) 
 

 


