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wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku

l. Wprowadzenie

Raport Informacje z zakresu Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w CzyZewie wedfug stanu na
31.12.2024 r., zwany dalej Raportem, zostat przygotowany zgodnie z: Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR”; Dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacg dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacg dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dyrektywa 2013/36); Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE)
2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do
publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci 6smej tytuty Il i IlI
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013; rekomendacjami nadzorczymi
wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego lub Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EUNB)
dotyczacymi dokonywania ujawniefi informacji; ustawg Prawo bankowe, ustawg o BFG, ustawg
o ochronie danych osobowych, a takze zgodnie z innymi aktami prawnymi majacymi wplyw na
publikowane informacije.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaly w art. 431 ~ 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezlozong instytucjg nienotowang
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia
CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia
CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci
pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spehienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnieni okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informaciji,



o ktérych mowa w czesci 6smej tytuly Il i Ill rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzagdzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem
2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z Politykg informacyjng Banku Spéfdzielczego w Czyzewie,
zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko
zarzadzania ryzykami i analiz.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres
12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia
2024r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https:/fwww.bsczyzew.pl

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to Bank Spéldzielczy w Czyzewie,

2) kod LEI Banku to: 2594001XCJUDOLGMSZ80,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly
zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajgcej czwartemu
miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac na uwadze powyzsze, dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

ll. Ogélne informacje o Banku
1. Bank Spétdzielczy w Czyzewie z siedzibg w Czyzewie przy ul. Szkolnej 52, 18-220 Czyzew wpisany
jest do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem 0000153001. Numer identyfikacji podatkowej (NIP):
723-11-37-843. Bank na dzieri 31.12.2024 roku nie posiadat udziatéw w podmiocie zaleznym.
2. Wszystkie regulacje dotyczgce monitorowania poziomu ryzyka oraz kapitatu, sg dostepne
w siedzibie Centrali Banku pod adresem:
Bank Spéldzielczy w Czyzewie
ul. Szkolna 52
18-22 Czyzew
3. W 2024 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej:
1) w Centrali Banku w Czyzewie,
2) w Oddziale Banku w Bogutach,
3) w Punkcie Obstugi Klienta w Czyzewie.
4. Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byla rowniez za posrednictwem bankowosci internetowe).



lll. Informacje wynikajace z artykutu 111 ustawy Prawo bankowe

1.

Skiad Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Czyzewie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tadeusz Wincenty Godlewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j,
Bogdan Sienicki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorcze,
Stanistaw Zatuska — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Eugeniusz Andrzej Bogucki — Czionek Rady Nadzorczej,

Eliza Drewnowska — Czionek Rady Nadzorczej,

Janina Ezman - Cztonek Rady Nadzorczej,

Katarzyna Beata Kostro — Czionek Rady Nadzorczej,

Ewa Namiota — Cztonek Rady Nadzorczej,

Barbara Skrodzka — Cztonek Rady Nadzorcze;j,

10) Krzysztof Stokowski — Czionek Rady Nadzorczej.
Skiad Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Czyzewie:

1)
2)
3)

Jacek Janczuk — Prezes Zarzadu,
Stawomir Hendozko — Zastepca Prezesa Zarzadu,
Aneta Zareba — Czlonek Zarzadu.

Osoby upowaznione do zaciagania zobowigzar w imieniu Banku Spétdzielczego w Czyzewie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Urszula Bogucka,
Paulina Bogucka,
Agnieszka Cymer,
Agnieszka Ewa Walczuk,
Beata Zakrzewska,
Dorota Luzyriska,
Mirostawa Kulesza,
Elzbieta Bartosz,

Sylwia Zatuska,

10) Adrian Bartkowski,

11) Zofia Tyminska,

12) Marta Putkowska.

Obszar dziatania Banku. Bank Spétdzielczy w Czyzewie dziata na terenie:

1)
2)

3)
4)

wojewddztwa podlaskiego,

powiatow: ostrowskiego, ostroteckiego, wyszkowskiego, wegrowskiego, sokotowskiego,
wolominskiego,

miasta stolecznego Warszawa — miasta na prawach powiatu,

miasta Ostroteka — miasta na prawach powiatu.

Bankiem Zrzeszajacym Banku Spétdzielczego w Czyzewie jest Bank Polskiej Spoldzielczosci S.A.
Oferta Banku skierowana jest do klientéw detalicznych, matych i $rednich firm oraz roinikow. Bank
prowadzi obstuge budzetéw gmin, na terenie ktoérych posiada swoje placowki.



IV. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 25 335 491,00 z! 19 796 441,00 zt
2 Kapitat Tier | 25 335 491,00 zt 19 796 441,00 z4
3 taczny kapitat 25 335 491,00 zt 19 796 441,00 zi
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozyciji na ryzyko 110 013 389,00 z! 105 381 599,00 zt
Wspotczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspbtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 23,03% 18,79%
6 Wspbtczynnik kapitatu Tier 1 (%) 23,03% 18,79%
7 tgczny wspdltczynnik kapitatowy (%) 23,03% 18,79%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymagi w zakresie funduszy
EU-7a | wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier |
EU-7b
(punkty procentowe)
W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty
EU-7c
procentowe)
K taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych 0 o
EU-7d SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég polaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka
EU-8a ; = .ok
systemowego zidentyfikowanego na poziomie
parnistwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytuciji bufor antycykliczny
(%)
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) ZAWIESZONY ZAWIESZONY




Bufor globalnych instytucji o znaczeniu

g0 systemowym (%)
EU-10a Bufor innych inostytucji 0 znaczeniu
systemowym (%)
1" Wymog potgczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po
12 spetnieniu tgcznych wymogow w zakresie 15,03% 10,79%
funduszy wiasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 306 156 571,00 z! 264 778 863,00 zt
14 | Wskaznik dzwigni (%) 8,28% 7,48%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-14a | wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier |
EU-14b
(punkty procentowe)
) taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni - o
EU-14c SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni
(%)
EU-14e l(’_ozc):zny wymog w zakresie wskaznika dzwigni 3.00% 3.00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto na zasadzie zagregowanej (BPS)
45 | AKlywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogoiem 139 745 000,00 ! 114 465 000,00 z!
(wartos¢ wazona — $rednia)
EU-16a | VYPYWy Srodkéw pienigznych — Calkowita 29 776 000,00 24 25 894 000,00 z4
wartos¢ wazona ' ’
EU-16b | /Plywy Srodkow pienigznych — Catiowita 2 828 000,00 z4 2 745 000,00 zt
warto$¢ wazona ’ ’
Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogétem
16 (wartosé skorygowana) 26 948 000,00 zt 23 148 000,00 zt
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 518,57% 494,48%
Wskaznik stabilnego finansowania netto na zasadzie zagregowanej (BPS)
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 243 539 156,00 zt 213 678 075,00 zt




19

20

Na dziefi 31.12.2024 r. Bank spetniat wszystkie wymogi kapitatlowe oraz plynnosciowe. Bank posiadat
fundusze wtasne na poziomie 25 335 491,00 zt. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapit ich wzrost
0 27,98%, tj. 0 5 539 050,00 zi, giéwnie w wyniku podziatu nadwyzki bilansowej za rok 2023.

tgczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 110 013 389,00 zt i w poréwnaniu z 2023 rokiem wzrosta
0 4,40%, tj. 0 4 631 790 zi, co spowodowane bylo wzrostem sumy bilansowej Banku oraz wymogu
kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego.

Bank na dzien 31.12.2024 r. posiadat laczny wspéiczynnik kapitalowy na poziomie 23,03%, przy
minimalnym wymaganym poziomie 10,50%. Oznacza to, iz wystepowata nadwyzka kapitatow wiasnych
ponad wymogi regulacyjne. Wysokos$¢ wspotczynnika kapitatlowego jest na bezpiecznym poziomie,
zapewniajgcym dalszy rozw6éj Banku.

Wskaznik dzwigni na dzien analizy uksztattowat sie na poziomie 8,28%, co oznacza, ze spetniat
minimalny poziom 3,00%.

Wskaznik pokrycia wyplywow netto w catym Zrzeszeniu BPS uksztattowat sie na poziomie 518,57%
(wymoég minimalny dla zagregowanego wskaznika to 100,00%), co oznacza ze wystepujgce aktywa
plynne wraz z wplywami w bilansie bankéw zrzeszenia BPS w pelni zabezpieczajg zaktadany bufor
ptynnosci.

Wskaznik stabilnego finansowania netto na zasadzie zagregowanej (BPS) uksztattowat si¢ na poziomie
251,45% (wymoég minimalny to 100,00%), co oznacza, ze Bank ma zapewnione stabiine finansowanie.

V. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M KNF

1. Zasady zarzagdzania ryzykiem operacyjnym opisane sa w Zasadach, Polityce oraz Strategii
zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spéldzielczym w Czyzewie.

2. Bank dokonuje pomiaru ryzyka operacyjnego z kwartalng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru wraz ze
stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg kwartalnie Zarzgdowi
i Radzie Nadzorczej Banku.

3. Z uwagi na przyjetg metode wyliczania wymogoéw kapitatowych z tytutu ryzyka operacyjnego
(metoda wskaznika bazowego), jak rowniez fakt zarzgdzania wszystkimi rodzajami dziatalnosci
przez ten sam zespot kierowniczy, a takze proste produkty, Zarzad przyjmuje, Zze dziatalno$¢ Banku
ogranicza sie do trzech linii biznesowych:

1) bankowo$¢ komercyjna,
2) bankowos¢ detaliczna,
3) platnosci i rozliczenia.

4. W 2024 roku w Banku zostato ujawnionych 156 zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na faczng kwote 16 141,20 zt brutto
i 16 141,20 zi netto. Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: zaktocenia

Wymagane stabilne finansowanie ogotem 96 855 576,00 zt 93 204 712,00 zt

Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 251,45% 229,26%




dziatalnosci banku i awarie systemu. W calym 2024 roku nie wystgpity istotne incydenty zagrazajace
ciggtosci $wiadczenia ustug oraz dziatania Banku.

5. Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ zdarzen ryzyka operacyjnego w podziale na poszczegoine
rodzaje oraz kategorie zdarzef, a takze warto$¢ strat brutto i netto nimi spowodowana:

1. Dziatania nieuprawnione

1. Oszustwa wewnetrzne

2. Kradziez i oszustwo 1 0,00 zt 0,00 zt

1. Kradziez i oszustwo 8 0,00 zt 0,00 zt
2. Oszustwa zewnetrzne

2. Bezpieczenstwo systemow 2 0,00 zt 0,00 zt
3. Zasady dotyczace 1. Stosunki pracownicze - - -

zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w
miejscu pracy

2. Bezpieczenstwo
srodowiska pracy
3. Podzialy i dyskryminacja - - -
1. Obstuga klientéw,
ujawnianie
informac;ji o klientach, - - -
zobowigzania
wzgledem klientow

4. Klienci, produkty i 2. Niewlasciwe praktyki
praktyki operacyjne biznesowe lub - - -
rynkowe

3. Wady produkiow - - -
4. Klasyfikacja klienta i

ekspozycije
5. Uslugi doradcze - - -
5. Szkody zwigzane z Kleski zywiolowe i inne
aktywami rzeczowymi zdarzenia. ) ) B
6. Zakiocenia
dziatalnosci banku Systemy 75 16 140,08 2t 16 140,98 1

i awarie systemoéw

1. Wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie i

obstuga 70 0,22 z 0,22 zi
transakgcji

2. Monitorowanie i
sprawozdawczosé

7. Wykonanie transakgji, | 3. Naptyw i dokumentacja
dostawa i zarzagdzanie klientéw

procesami operacyjnymi |4. Zarzadzanie rachunkami
klientéw

5. Uczestnicy procesow nie
bedacy klientami banku (np.
izby

rozliczeniowe)

6. Sprzedawcy i dostawcy - - -

Razem 156 16 141,20 zt 16 141,20 z{

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2024 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie
zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniaja z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizméw transferu
ryzyka

*Straty netto wedlug stanu na 31.12.2024 r. obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu
odzyskéw bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka




6. Bank podejmuje dziatania przeciwdziatajgce ryzyku odpowiednio do wynikow oceny tego ryzyka.

Dziatania zabezpieczajgce obejmuja:

1) wdrozenie i systematyczng weryfikacje proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz
zmniejszania skutkdw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wplywu na wynik
Banku,

2) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym utracie
ciggtosci dziatania Banku,

3) zapewnienie opfacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do
skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4) dzialania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacij,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie
codziennej dzialalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem
istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, procesow, systemow,

5) ostabianie i niwelowanie skutkéw powstalych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposobdw reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajécia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku
oplacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka,

6) stosowanie ubezpieczen,

7) tworzenie planéw awaryjnych zachowania cigglosci dziatania,

8) okresowa weryfikacje procedur obowiazujgcych w Banku.

VI. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynno$ci.

1.

Ryzyko plynnoéci jest to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonania zobowigzar w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktore mozna
przewidzieé, powodujgce konieczno$¢ poniesienia nieakceptowanych strat. W ramach ryzyka
ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrodet
finansowania w perspektywie $rednio i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie $rednio i diugoterminowej, badz w catosci, bgdz zwigzanym z konieczno$cig
poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania. Celem procesu zarzadzania ryzykiem
ptynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan na bazie dziennej, zdolnosci do
utrzymania plynnosci w krotkim, $rednim i diugim okresie zaréwno w normalnych warunkach, jak
i w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku —
ograniczajacych dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrodet finansowania.

Bank Spotdzielczy w Czyzewie jest czionkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy Bank BPS S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spéldzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, bedgcego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu



ochrony uczestnikow, a w szczegdinosci w celu zagwarantowania ich ptynno$ci i wyptacainosci

w celu unikniecia upadiosci, gdyby okazala sie ona konieczna. W ramach Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS Uczestnicy utworzyli, dzialajgcg w formie spoidzielni osdb prawnych, tzw.

jednostke zarzadzajgca systemem ochrony (dalej ,Spoéidzielnia”), ktéra jest umocowana do

zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS. W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu

BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa si¢

zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

Do cel6w strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci nalezy:

1) petne zabezpieczenie plynnosci Banku oraz minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank
w przysztosci,

2) utrzymywanie nadwyzki plynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywow
umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,

3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych Zrédet finansowania o odpowiedniej jakosci,

4) optymalne zarzadzanie nadwyzkami $rodkow finansowych oraz utrzymanie poziomu ryzyka
ptynnosci zgodnego z zalozonym apetytem na ryzyko,

5) podejmowanie dziatai majgcych na celu zapewnienie bezpieczerstwa dziatania Banku
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych poprzez ksztattowanie odpowiedniej struktury
aktywow i pasywow przy uwzglednieniu pozgdanej rentownoéci dziatania,

6) rozwijanie dziatalnoci inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i Rade
Nadzorcza, przy zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, norm plynnosci
i adekwatnosci kapitatowej oraz postanowien nadzorczych rekomendaciji,

7) zwiekszanie potencjatu operacyjnego na rynku miedzybankowym w celu efektywnego
zarzadzania kapitatem i plynnoscig Banku, w tym zapobiegania stratom w wyniku ponoszenia
dodatkowych kosztéw zwigzanych z utrzymaniem plynno$ci oraz wykorzystania mozliwosci
osiggniecia zysku w ramach przyjetych zatozen i limitow,

8) utrzymanie obowigzujgcych wskaznikéw wynikajgcych z unijnego pakietu CRDIV/CRR.

Ze wzgledu na ograniczong skale dziatalnosci walutowej zarzgdzanie ptynnoscig ziotowg i walutowg

ma charakter skonsolidowany, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych

oraz wszystkich horyzontéw czasowych.

Bank ksztattuje baze depozytéw z uwzglednieniem zasady zachowania wia$ciwej relacji pomiedzy

terminami wymagalnoéci depozytéw, a diugoscig udzielanych kredytéw oraz sytuacji rynkowe.

Gtownym Zrodiem finansowania aktywéw sg depozyty podmiotéw sektora niefinansowego oraz

samorzgdowego, natomiast w zakresie finansowania aktywow o dtugim terminie zapadalnosci sg to

depozyty stabilne (obliczone na podstawie wskaznikéw osadu), stanowigce pewne zrédio
finansowania dtugoterminowego aktywow oraz fundusze wiasne Banku pomniejszone o aktywa
trwate.

Bank moze regulowaé swojg plynno$¢ platniczg poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentow

oferowanych przez Bank Zrzeszajgcy, a takze NBP (np. bony pienigzne).



7. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. Bank w strukturze aktywow posiadat Srodki
zabezpieczajgce plynnosé (podstawowa i uzupeiniajgca czes¢ nadwyzki ptynnosci) o tgcznej
wartosci 192 701 903,87 zt. Na tg wartos¢ skiadaly sie:

1) $rodki pieniezne w kasach Banku — 2 877 067,04 zi,

2) $rodki na rachunkach biezacych Banku — 5 441 770,61 zt,

3) lokaty miedzybankowe, Depozyt Obowigzkowy, 7-dniowe bony pieniezne NBP, obligacje -
184 383 066,22 zi.

8. Wskaznik pokrycia wyplywow netto LCR na 31.12.2024 r. wynidst 621,54%, a wskaznik stabilnego
finansowania netto NSFR wyniést 251,45%. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego,
wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako
Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania
wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie Bank BPS S.A., jako Bank
Zrzeszajgcy, zostat upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuaciji wszystkich bankéw bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, ktére to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogow
dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR. Wskaznik LCR na
zasadzie zagregowanej na koniec 2024 roku wynidst 518,57%, a wskaznik NSFR wyniost 251,45%.

9. Ponizsza tabela przedstawia luki ptynnosci wedlug stanu na 31.12.2024 r.:

Luka kontraktowa
Pogga <=M | >1M-3M | >3M - 6M I 6M - 12M | >IR-2R | >IR-5R I >5R-10R 1 > 10R-20R I ) Razm
1 Aktywa
187 735 019 4F §46132 8612001 17828 784} 19557 i’ 7738226048 346243000 6 851 863,64 174102552 310793 311
podmiory finansowe 38305 10473 0 0 0.0 [ | g0} [0 e F 0305 104.73
_podumioly m 316584275 4449 963,67 86007410 1254605814 188456111 27245 WH s 15 824 Wri0 6851 ssa.aF 741 025 3 98272 2950
instviuci 0k i 113631 22 724,00 4545200/ 136350l Wi 1 0x 227 260
pozostake 140059 40001 2000 000.00} AL 5 260 000,001 665 1L1100) 18] [T LK 0.0 166784 41091
[ozabilansowe (0T mane) 1480213 4 0, 0.0 0.1 00/ [) i 01 148021340
Rozem sk 189 215 23324 6 461 3266 8612088.10] 17828784 84| 1955706296 2738226048 34624 300,04 6851 86354 174102552 31227394548
IL Pesywn
|bilansowe _ 196 184 718,52 179415971 18 107851 33058 932501 252816 (1] [ [t [ 32408088.52] mm
podmiory faansowe OH [ 101 ou_o; ) [T Y o i
poduiiaty piefinansowe 171327005 18 107851 5 3301433474 252 8011 [} [ ) 40643 6
osohy #oveane 156737 76 14 ; 16917851 32933111 25283 11] 0 i
rozostale pudntion 2 1 1901 §1 2% 0. (mi [ Y Y
insttucie o [+Yes 44 597 74 o NL VELE UL b
pozostale 0% [T 0.00 [ 0/
o zabilansowe indzielone| 1 440000 7 Y [T o 0Ix
Razem jwsywa 1834210571 1954785165 33904 843,21 1297836.11 oq 0.
[T ——y — » j
Luka priedrialows (niedobde netio) = X 1188077905 10935 763,55] -16076058,37 18 259 22685 77382 260,48! 34624300, 6851 B63.64] 30 6670&4.«5
Luka s kamalowans (aiedobér petin) 23762 s 5| 35 64343758 46 579 201,09) 62655259, 1% -44396032,61 17013 772,13 17 61052791 2446239155 620467141
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Dodmi finansowe 3830510473 0. Y Ok 0.00) 0.1 [ ool 10000001 393051047
bty pi 3337072 41661271 805213638 117458200 17644 498,58 1,9 14 814962.71 641482437 659216618 98272 205 ¥
instyingje 0,00 11362.00) 113631 27264 4545200 136356 B 0,00/ 0l 227 260.%
[ozostale 140059 400.91 2.000000.00 onf 5260 0001 665 000.00) 0.0 18 800 ) 166 784 400.91
|[xozabilansowe o1 mane! 1480 2131 ol Y 0.00) 0, o [ 9, 1480213 4
Razem skiywsl 182 346 797.76 617749015  B063499.38]  1702854692]  18354950.58]  2564440745] 3361496278 6 414 824,32 7592166.18] 305 237 64554
IL Prsywn
bilansowe 45913 360% 45561 nng 451538132 31831 29474 31 %ﬂ&_ﬂm{%ﬂ
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podmviy piefinansowe 22055 47,01 465166745 451538132 38 31 821 294 31821 :’-nfl. 0;-:} 240 643 619,17
osob; E-rczne 15307 623.2% 44303 61¢ ls; 0341627 Z 31821 29474f 31821 29474 0K 2247003197
rozostale ikl 6658023,87] _2413058,13 1812 185,81 0 og ol 15543 26917}
instvtuci 23060117 4459774 | 0/ 0% Y 10471573
pozostale 179759501 Y o ) 3140808842
nzablansowe (udzielone) 1240 000,11 845910,71 1045 000,00 00 (& 0.1
___ Ruempmyw 4679 s‘u.z_oI 47407 182.73] 46 198813,26] 57982 160.35]  3182129474] 318212947 32 408 088.52.
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Wspotczynniki luki ptynnosci sg znacznie wyzsze niz przyjete limity w tym zakresie.
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10. Wszystkie ustalone limity plynnosci byly przestrzegane, a ich wykorzystanie na 31.12.2024 r.

11.

12.

13.

uksztaltowato sie w przedziale: 0,00% - 72,23%.
W ramach analizy ryzyka ptynnoéci comiesiecznie przeprowadza si¢ nastepujgce testy warunkow

skrajnych:

1) scenariuszowy — oparty na trzech wariantach (wewnetrzny, systemowy, {aczny); metodyka
dokonywania testu warunkéw skrajnych obejmuje oszacowanie efektu wystapienia

scenariuszy sytuacji skrajnej spowodowanych wystapieniem:

a) scenariusza najmniej negatywnego przebudowy struktury bilansu — obejmujacego kryzys
wewnatrz Banku, przy braku wystgpienia innych scenariuszy,

b) scenariusza najbardziej prawdopodobnego przebudowy struktury bilansu — scenariusz
kryzysu wewnatrz Banku, przy czesciowym oddziatywaniu kryzysu w systemie bankowym,

c) scenariusza najgorszego przebudowy strukiury bilansu — kryzys wewnatrz Banku przy
jednoczesnym istotnym oddziatywaniu scenariusza kryzysu w systemie bankowym;

2) testy dotyczace wskaznika LCR, tj.:

a) zasymulowanie braku wplywéw w okresie 7 dni (dotkliwe warunki skrajne o charakterze
krotkoterminowym) i pokrywanie wyplywow w tym okresie wytgcznie aktywami ptynnymi,

b) odwrécony test warunkéw skrajnych polegajacy na zbadaniu, o ile mogg zmniejszy€ sig
aktywa plynne, zeby Bank utrzymat poziom wskaznika LCR na przyjetym minimalnym

wymaganym poziomie (limit strategiczny i apetyt na ryzyko ptynnosci).

Wyniki testow stuzg do weryfikaciji zatozen Planu awaryjnego utrzymania plynnosci, w tym do oceny

awaryjnych zrédet finansowania.

Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnoSci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach,

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientéw zaburzajgce prognozy przyplywow
pienieznych Banku,

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw,

4) znaczgce zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku,

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuaciji nagtego zapotrzebowania
na srodki,

6) wadliwe plany awaryjne plynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow,

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akgji kredytowej Banku,

8) niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajgcego niezakiocone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuaciji kryzysowych,
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14.

15.

16.

VII.

2.

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej,

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc plynnosciows,

5) utrzymywanie Depozytu Obowiazkowego w Banku Zrzeszajgcym,

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédia finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytoéw duzych deponentéw,

2) rézne terminy wymagalnosci depozytow,

3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce.

Z zakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktoéry pozwala

Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

2) Kkontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci,

3) ocene skutkow podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatarh w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane s3g z czestotliwoscig przynajmniej

miesieczna, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynno$ci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zzrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczeg6inym uwzglednieniem depozytow,

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych
z nagtego wycofania depozytéw internetowych,

3) poziomu aktywow nieobcigzonych,

4) analizy wskaznikoéw ptynnosci,

5) wynikéw testéw warunkow skrajnych,

6) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig diugoterminowa,

7) stopnia przestrzegania limitow.

Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki przeciwdzialania konfliktowi intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjainych konfliktdw interesobw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czionkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikdw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw.

W Banku Spotdzielczym w Czyzewie obowigzuje Polityka przeciwdziatania konfliktowi interesow,
stanowigca rozdziat Polityk Banku. Celem niniejszej Polityki jest zapobieganie niekorzystnym
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zjawiskom powodowanym konfliktem interesu, a takze zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji
nadzorczych. Polityka ta okre$la zasady ograniczania konfliktu interesow, w tym zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania czionka organu
zarzadzajgcego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Jest
ona dokumentem wykonawczym do Polityki stosowania zasad fadu korporacyjnego i zasad fadu

wewnetrznego.

Bank ustalit nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej powinni unika¢ dziatan, ktére mogg spowodowac
lub powodowac mozliwos¢ konfliktu intereséw,

czlonkowie organdw, ktérzy majg zasiada¢ w organach innych podmiotéw uzyskujg na to zgode
Banku,

obowigzkiem cztonkéw organéw Banku jest ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaly
lub moga spowodowaé konflikt interesow,

obowiazkiem cztonka organu jest uchylenie sie od gtosowania lub decyzji w sprawach, gdzie
wystepuje konflikt intereséw lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wptywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku,
stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organéw,

stosowany jest podziat zadan i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesow
oraz konfliktowi personalnemu,

podejmowane s zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.

Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

wiasciwg organizacje i funkcjonowanie organéw Banku,

odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajgce do wprowadzenia podziatu zadan
i odpowiedzialnosci, zapobiegajacemu konfliktowi intereséw,

wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami Rady Nadzorczej, czlonkami Zarzadu,
a takze osobami zajmujgcymi inne stanowiska kierownicze w Banku,

dbalosé o zapisy w regulacjach wewnetrznych zapewniajgce zgodno$¢ z zasadami Polityki,

nadzdr organéw Banku nad ich przestrzeganiem.

Wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialnosci:

1)

2)

3)

w Banku zostaly jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podiegtoéci stuzbowej
w obszarze zarzgdzania na réznych szczeblach organizacyjnych,

podziat kompetencji zapobiega przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu
prowadzi¢ do konfliktow interesow,

tworzac, dokumentujgc i aktualizujgc schematy podlegiosci zawarte w Regulaminie
organizacyjnym, a takze w innych regulacjach wewnetrznych identyfikuje si¢ i eliminuje

potencjalne konflikty intereséw.

Powigzania personalne:
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1) powigzania personalne — na podstawie Ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych to
maizonkowie, krewni oraz powinowaci w drugim stopniu,

2) Bank ogranicza ryzyko operacyjne wynikajgce z powigzan personalnych oséb, ktorych zakres
obowigzkéw jest kluczowy z punktu widzenia wystepujgcego w Banku ryzyka,

3) w Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym zakresie akceptowalne sg powigzania personalne pomigdzy
pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomiedzy nimi bezpo$rednia podiegios¢
stuzbowa, lub nie majg wzajemnego wplywu na zakres i realizacjg swoich obowigzkow,

4) w przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dziatania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktore mogtoby

prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikéw.

Zawieranie transakcji z podmiotami zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem lub cztonkiem organu lub

osobg zajmujgcy stanowisko kierownicze:

1) w przypadku transakcji w istotny sposéb wplywajacych na sytuacje finansowg lub prawng Banku
lub prowadzgcych do nabycia lub zbycia albo innego rozporzgdzenia znacznym majatkiem
wprowadza sie zasade uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej dla takiej transakcji,

2) Rada Nadzorcza w odniesieniu do transakcji z podmiotami zaleznymi lub powigzanymi
z Bankiem, wydaje opinie oraz zatwierdza takg transakcje,

3) stosuje sie odrebne procedury zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z czionkiem
organu Banku lub osobg zajmujgcg stanowisko kierownicze.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkéw Zarzadu w okresie

rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku

w okresie rocznym.

Bank ustalit w Polityce wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Czyzewie maksymalny stosunek $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie rownym 700,00%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma

zastosowanie poczgwszy od 20.12.2023 r.

VIll. Zasady tadu Korporacyjnego i Zasady tadu Wewnetrznego

1.

Bank Spéldzielczy w Czyzewie przyjat i stosuje Zasady tadu Korporacyjnego. Polityka
w powyzszym zakresie stanowi element Polityk Banku Spétdzielczego w Czyzewie i zostata przyjeta
Uchwatg Zarzadu Nr 111/2014 z dnia 02.12.2014 r. oraz Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 26/2014
z dnia 18.12.2014 .

Schemat podstawowej struktury organizacyjnej, ktory Bank jest zobowigzany publikowa¢ na stronie
internetowej — zgodnie z przyjetymi Zasadami, zostat przedstawiony ponizej:
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3. W zwiazku z obowigzywaniem od 01.01.2022 r. Rekomendacji Z KNF, ktéra stanowi zbior dobrych
praktyk w zakresie zasad fadu wewnetrznego, w regulacjach wewnetrznych Banku zostaly
wprowadzone odpowiednie zmiany zapewniajgce zgodno$¢ z Rekomendacja. Zgodnie z zapisami
rekomendacji 1.1-1.3 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza Banku
przeprowadza coroczng ocene adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem. Rada
ocenia przestrzeganie zasad tadu wewnetrznego w oparciu o informacje otrzymane od Zarzadu
Banku.

4. Ocena przestrzegania i stosowania Zasad tadu Korporacyjnego oraz Zasad tadu Wewnetrznego
w Banku Spoétdzielczym w Czyzewie za 2024 rok zostata dokonana w dniu 31.01.2025 r. Na
podstawie przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze Bank posiada zgodnoéé z Zasadami t.adu
Korporacyjnego oraz Zasadami tadu Wewnetrznego i pozytywnie oceniono stosowanie
Zasad tadu Korporacyjnego oraz Zasad tadu Wewnetrznego w Banku. Powyzsza ocena
zostala zaakceptowana na posiedzeniu Zarzadu Banku w dniu 31.01.2025 r. i posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 27.03.2025 roku.

IX. Informacje wynikajace z artykutu 111 b ustawy Prawo bankowe

Przedsiebiorcy, ktérym Bank Spoidzielczy w Czyzewie powierzyt wykonywanie czynnosci zgodnie
z art. 6a ust. 1 i 7 ustawy Prawo bankowe:

1) Zakiad Ustug Informatycznych ,NOVUM” Sp. z 0.0., ul. Spokojna 9A, 18-400 tomza,

2) Centrum Technologii Ptatniczych IT Card S.A., ul. Jutrzenki 139, 02-231 Warszawa,

3) Atende S.A. z siedzibg w Warszawie, plac Konesera 10a, 03-736 Warszawa.

X. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze speinianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe
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Bank zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe posiada system zarzgdzania, skiadajacy sie
z systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednig polityke

wynagrodzen wspierajgca kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).
1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii, Polityk, Instrukcji/Zasad
zarzgdzania ryzykiem przyjetymi w Banku, obejmujgcymi cele i organizacje zarzadzania ryzykiem,

a takze apetyt na ryzyko.

Podstawowe zatozenia zarzgdzania ryzykiem:

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalno$ci do zmieniajgcych sie
warunkow zewnetrznych; ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej
réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowe;j i kontrolowaniem ryzyka.

2. W celu przeprowadzania proceséw wymienionych w ust. 1 realizowane sg zadania, zwigzane
z analiza wartosci podstawowych miernikéw charakterystycznych dla poszczegoélnych rodzajow
ryzyka.

3. Do gibwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacii na
temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

4. Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi za istotne zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi
regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

5. Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka skiada sie:

1) procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem,

2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

3) system limitdw ograniczajgcych ryzyko;

4) system informacji zarzadcze;j;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.

6. Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne w 2024 roku (na podstawie oceny istotnosci
ryzyk przeprowadzonej wg. danych na 31.12.2023 r.), o ktérych mowa w ust. 5, zaliczane sa:
1) ryzyko kredytowe i kontrahenta (w tym ryzyko inwestycji finansowych);

2) ryzyko bancassurance;

3) ryzyko operacyjne (w tym ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu);
4) ryzyko ptynnosci;

5) ryzyko walutowe;

6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7) ryzyko niewyplacalnosci (kapitalowe) i ryzyko dzwigni finansowej;

8) ryzyko braku zgodnosci;

9) ryzyko koncentracji zaangazowan (duzych ekspozycji);

10) ryzyko biznesowe (w tym ryzyko wyniku finansowego i ryzyko reputaciji).
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Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach co najmniej rocznych
pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa, przy uwzglednieniu zmian w skali
dziatalno&ci Banku oraz zmian organizacyjnych. Whioski z przegladu prezentowane sg Zarzgdowi
i Radzie Nadzorczej Banku oraz przekazywane do odpowiednich komérek organizacyjnych Banku,
celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania poszczegoinymi rodzajami ryzyka.

Proces zarzgdzania ryzykiem
1. W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza:

1)
2)
3)

Rada Nadzorcza;

Zarzad,;

komérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:

a) sprawozdawczo$¢ dla odbiorcéw zewnetrznych,

b) zarzadzanie nadwyzkg srodkow,

c) sprzedaz kredytow,

d) identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakciji,

e) pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegdinych rodzajéw ryzyka bankowego.

2. Rada Nadzorcza:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zatwierdza Strategie rozwoju Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem
(Polityki Banku, Strategie zarzgdzania ryzykiem), obejmujgce m.in. mozliwy do zaakceptowania
ogolny poziom ryzyka Banku, w tym apetyty na ryzyko i limity strategiczne;

zatwierdza procedury dotyczace procesow:

a) szacowania kapitatu wewnetrznego,

b) planowania i zarzadzania kapitatowego;

zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawartg w Regulaminie organizacyjnym,
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

zatwierdza ogélne zasady polityki dotyczacej zmiennych skiadnikow wynagrodzer;

sprawuje nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank
standardow postepowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku
zgodnosci, ocenia efektywnosé zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze Strategig
rozwoju Banku oraz Planem ekonomiczno — finansowym Banku;

zapewnia wybor czlonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkciji;

sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujgeym
w dziatalnoéci Banku oraz ocenia adekwatno$é i skutecznosé tego systemu, giownie poprzez
zapoznawanie sie z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia Banku na
poszczegoblne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie dokonuje oceny
stopnia efektywnosci i adekwatnosci zarzadzania ryzykiem;

ocenia, czy dziatania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoscig Banku sg skuteczne

i zgodne z politykg Rady Nadzorcze;j.
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3. Zarzad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii oraz procedur
dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewnetrznej,

c) szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzadzania i planowania kapitatowego,

d) dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego;,
odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci,
systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i dokonywania
przegladoéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz za nadzér nad
efektywnoscig tych procesow;

odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej
i utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz nadzér nad jego efektywnoscig, wprowadzajgc
w razie potrzeby niezbedne korekty i udoskonalenia,

wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng dostosowang
do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢ funkciji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujgcej
podejmowaniem ryzyka przez Bank;

zatwierdza limity wewnetrzne oraz ich wysokoé¢ dostosowang do akceptowanego przez Rade
Nadzorczg ogolnego poziomu ryzyka Banku;

odpowiada za przejrzysto$¢ dziatan Banku, w szczegdlnosci za polityke informacyjng
w zakresie dziatalnosci Banku, pozwalajgcg na ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej
i Zarzgdu Banku w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczeristwa
dziatalnosci Banku i za ocene sytuacji finansowej Banku;

zapewnia zgodnos¢ dziatania Banku z obowigzujgcymi przepisami prawa;

zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami
ryzyka w dzialalnosci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagradzania;
11) uwzglednia rezultaty badar prowadzonych przez komérke audytu wewnetrznego oraz biegtych

rewidentéw przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem,

12) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajgce w sposéb rzetelny,

przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielko$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

4, Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposdb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom

intereséw pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.
5. Komérki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje
celéw zawartych w odpowiednich procedurach wewnetrznych oraz zgodnie z Regulaminem

organizacyjnym Banku.
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6.

Komérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie zarzgdzania
ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewnetrznych, dotyczgcych zarzgdzania poszczeg6inymi rodzajami ryzyka.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1.

Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalnoscig
dostosowane do profilu, skali i zlozonosci ryzyka, w przypadku watpliwosci w zakresie poziomu
ryzyka stosuje sie podejscie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.

Czestotliwo$¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielko$ci oraz charakteru poszczeg6inych
rodzajoéw ryzyka w dziatalnosci Banku.

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegdinosci ich zatozenia, sg poddawane okresowej
ocenie uwzgledniajgcej testowanie i weryfikacje historyczna.

Przeglad i aktualizacja metod lub systemow pomiaru ryzyka przeprowadzane sg wraz z przeglgdem

procedur dotyczgcych zarzadzania ryzykiem.

Limity ograniczajgce ryzyko

1.

Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozonosci dzialalnosci limity wewnetrzne ograniczajgce

poziom ryzyka wystepujacego w poszczegélnych obszarach dziatania Banku.

Procedury wewnetrzne okreslajg zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitow oraz

czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

Poziom limitdw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorcza

ogolnego poziomu ryzyka Banku.

Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitéw wewnetrznych sg sporzgdzane w formie

pisemne;j.

Bank okresla wysoko$¢ limitow (w zaleznosci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu) w oparciu

o nastepujgce przestanki:

1) analize historyczng stopnia wykorzystania limitu,

2) apetyt i limit strategiczny na ryzyko okreslony przez Rade Nadzorcza,

3) analize wplywu zrealizowania sig limitu w maksymainej wysokosci na sytuacje finansowg
Banku,

4) wysokos¢ ryzyka, ktoérym jest obcigzona pozycja objeta limitem.

Z zachowaniem limitbw okreslonych w ustawie Prawo bankowe, Bank ustalit i weryfikuje

wewnetrzne limity zaangazowarn wediug kryteriow uwzgledniajacych specyfike ich dziatalnosci.

Procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem okreslajg sytuacje, w ktorych

dopuszczalne jest przekroczenie limitow wewnetrznych (nie dotyczy to wszystkich limitow),

okreslajg warunki akceptaciji przekroczen oraz sposéb postgpowania w przypadku przekroczenia

limitbw wewnetrznych.

Przyjete rodzaje limitow wewnetrznych, dotyczacych poszczegblnych rodzajow ryzyka oraz ich

wysokos$¢, zatwierdza Zarzad Banku.

Przekroczenia limitbw wewnetrznych sg monitorowane i poddawane szczegblowej analizie —

zadania te wykonujg komoérki organizacyjne wskazane w procedurach szczegotowych dotyczgcych

zarzgdzania poszczegoinymi rodzajami ryzyka.
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Informacja zarzgdcza dotyczgca zarzgdzania ryzykiem

1.

N

—

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
system informaciji zarzadcze,.

System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji na temat:

1) rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku,

2) profilu ryzyka,

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych,

4) wynikow testow warunkow skrajnych,

5) skutkow decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscia umozliwiajacg dostarczenie informacji
0 zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczegdtowosé sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego
ryzyka oraz odbiorcéw informac;ji.

Rzetelno$¢, dokfadnosé oraz aktualno$é dostarczanych informaciji zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewnetrzne;j.

Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje Instrukcja sporzgdzania
informacji zarzgdczej w Banku Spéidzielczym w Czyzewie, ktéra zawiera takze szczegolowy wykaz
sprawozdan zarzadczych. Ponadto w regulacjach dotyczacych zarzgdzania poszczegolnymi
rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony w sposdb ogdlny zakres informacji zarzadczej

z obszaru, ktérego dotyczy regulacja.

. Informacja o systemie kontroli wewnetrznej

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, obejmujacy calg dziataino$¢ Banku, ktérego celem

jest wspomaganie procesow decyzyjnych, przyczyniajgcych sie do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W celu sformalizowania systemu kontroli wewnetrznej i zapewnienia prawidiowego oraz

skutecznego jej funkcjonowania, wprowadzono Regulamin kontroli wewnetrznej i audytu

wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Czyzewie zwany dalej Regulaminem.

Niniejszy Regulamin okresla cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne;.

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej

odpowiada Zarzad Banku. Zarzgd Banku takze ocenia funkcjonowanie systemu kontroli

wewnetrznej, w tym jego skutecznosé, efektywnosc i adekwatnosc.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego

funkcjonowanie, w tym skutecznosé, efektywnosé i adekwatnosé.

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposoéb niezalezny, obiektywny i odpowiedzialny:

1) poprzez niezalezno$¢ kontroli wewnetrznej rozumie¢ nalezy warunki dziatania kontroli
wewnetrznej dajgce gwarancje, ze kontrolujgcy bez Zzadnych zewnetrznych naciskow
przeprowadza kontrole wedlug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznosci procedur
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i regulaminow oraz sporzgdza dokumentacje pokontrolna; niezaleznos¢ umozliwia bezstronny

i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddanej kontroli,

2) obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikéw pozamerytorycznych ocena
dokonywana przez kontrolujgcych, co oznacza, ze kontrolujgcy nie mogg by¢ stronniczy i nie
moga uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych,

3) odpowiedzialno$¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidiowej oceny,
adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systemow Banku, co
oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagaja
podjecia dziatarh naprawczych, unikanie niedoméwier i niescistosci.

7. Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych
poziomach.

1) na pierwszy poziom skiada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatainosci operacyjnej Banku, w tym
stosowanie przez pracownikow mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizmoéw
kontrolnych oraz dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych pracownikow poziomego
monitorowania (w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych
poprzez ich weryfikacje lub testowanie,

2) na drugi poziom sktada sie co najmniej:

v zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem przez
komérke ds. zgodnosci,

v' dziatalno$¢ komérki do spraw zgodno$ci,

v’ dziatalno$¢ komorki ds. kontroli wewnetrzne;.

Pracownicy komoérek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg

przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub
testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub
testowanie poziome na drugim poziomie),

3) na trzeci poziom skiada sie dzialalno$¢ audytu wewnetrznego, sprawowana przez
wyodrebniong komérke Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny
odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii
obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli
wewnetrzne;.

8. Nawszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane sa odpowiednie mechanizmy kontrolne Ilub niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgace procesy,
czynnosci, w codzienng dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia
przypisanie komérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych

etapach tego procesu.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne

wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania

danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach

danej linii. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgca

i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celéw systemu kontroli wewnetrzne;j,

2) ztozonosci procesow, w tym zwtaszcza proceséw istotnych,

3) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych,

4) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

5) zasobow poszczegoéinych linii obrony, w tym kwalifikacji, do$wiadczenia i umiejgtnosci
pracownikéw tych linii,

6) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca

funkgcji kontroli (w systemie KOS), w ktérej powiazano cele ogélne systemu kontroli wewnetrznej

i wyodrebnione w ich ramach cele szczegdlowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te

procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych

mechanizméw.

Bank okreslit kategorie nieprawidiowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod

uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli

wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach

niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg

nieprawidtowoscig.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania

pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontroinych z uwzglednieniem

m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji

dotyczacych efektéw dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng

informacje o najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow

wewnetrznych i w ustalonych okresach przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje

w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalno$ci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym funkcji kontroli oraz komérki do spraw zgodnosci. Dokonujgc oceny, Rada

Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan

przez pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz komoérki do spraw zgodnosci ze

szczegolnym uwzglednieniem:;

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celow systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidiowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych

i dyscyplinujgcych,

_22.



3) zapewnienia niezaleznosci komoérce do spraw zgodnosci,
4) zapewnienia $rodkdéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw Komarki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz

zdobywania do$wiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.
. Informacja o polityce wynagrodzeri

Na polityke wynagrodzer w Banku skiada sie:
1) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w CzyZewie,
2) Polityka wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpfyw na profil
ryzyka Banku Spoéidzielczego w CzyZewie,
3) Regulamin wynagradzania w Banku Spéidzielczym w Czyzewie,
4) Uchwaly ustalajgce wysoko$¢ wynagrodzeri czionkéw Zarzadu przyjete przez Rade Nadzorczg
Banku.
Zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej Banku okreslaja Zasady wynagradzania
czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w CzyZewie, stanowigce Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Czyzewie, ktory zostat przyjety
Uchwatg Nr 6/2023 Zebrania Przedstawicieli w dniu 25 maja 2023 roku. Szczegélowe zasady
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Banku.
W Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Polityka wynagradzania pracownikow,
ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w CzyZewie,
ktéra objete sg wynagrodzenia pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku. Do stanowisk kierowniczych (majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku),
zgodnie z powyzszg Politykg zalicza si¢ Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Czionkowie
Rady Nadzorczej otrzymujg tylko stale skiadniki wynagradzania, natomiast wynagrodzenie
Czionkéw Zarzadu skiada sie z wynagrodzenia statego, a po spetnieniu okreslonych w ww. Polityce
kryteribw mogg otrzymywaé takze wynagrodzenie zmienne — premig uznaniowg. Wysokosé
wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage ocene efektow pracy
Czlonkow Zarzadu za okres 3 lat, tj. spetnienie kryterium ilosciowego i jakosciowego. £aczna kwota
wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie
moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni reainego
przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowej. Stosujgc zasade
proporcjonalnosci Bank wyplaca cato§¢ premii uznaniowej po przyznaniu. Stosunek zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia do statych skiadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100%
w odniesieniu do stanowisk istotnych wystepujgcych w Banku, a ich wynagrodzenie zasadnicze
powinno mieé taka wysoko$é, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzef
w zakresie zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia. Celem polityki jest ugruntowanie skionnosci
kadry zarzadzajacej — poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania — do szczegolnej dbatosci
o diugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesow klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji
na ryzyko. Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen jest na biezgco informowana o poziomie
ryzyka Banku. Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie
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zasad wynikajacych z ww. Polityki. Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie polityki wynagrodzen,
corocznie ocenia prawidiowos¢ jej stosowania oraz zgodnie z jej zapisami corocznie dokonuje
oceny efektéow pracy Czionkéw Zarzgdu Banku. W Banku nie powotywano komitetu

ds. wynagrodzen.

4. Informacja o spetnianiu przez czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw okreslonych

w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw,
a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny czlonkéw Rady Nadzorczej, oraz Rade Nadzorczg w zakresie oceny
czionkébw Zarzadu. Ocena ma charakter uprzedni, tj. przed powotfaniem do petnienia funkcji oraz
nastepczy, ij. w trakcie pelnienia funkcji. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie powinni rowniez
petni¢ funkcji czionka zarzadu oraz rady nadzorczej w innych podmiotach w liczbie ograniczonej przez

art. 22aa ust. 2, w powigzaniu z ust. 3.

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z ostatnimi dokonanymi ocenami spetniaja

wymagania art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.
XI. Informacje wynikajace z Ustawy o BFG

1. Depozyty gromadzone w Banku Spoldzielczym w Czyzewie, tak jak w pozostalych bankach
krajowych, sg objete polskim systemem gwarantowania przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny
(zwany dalej BFG), zgodnie z ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym, systemie gwarantowanych depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji
wedlug nastepujgcych zasad:

1) gwarancjom BFG podiegajg $rodki pieniezne w walucie polskiej i walutach obcych
zgromadzone przez nastepujacych deponentow:
v osoby fizyczne,
v" szkolne kasy oszczednosci i pracownicze kasy zapomogowo — pozyczkowe,
v osoby prawne,
¥ jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktérym odrebna ustawa przyznaje

zdolnos¢ prawng,

2) w przypadku prowadzenia przez Bank jednego rachunku dia kilku oséb (rachunek wspolny),
deponentem jest kazda z tych os6éb — w granicach okreslonych w umowie rachunku,
a w przypadku braku postanowien umownych lub przepiséw w tym zakresie — w cze$ciach
réwnych,

3) w przypadku prowadzenia przez Bank rachunku powierniczego, deponentem jest kazdy
z powierzajacych w granicach wynikajgcych z ich udziatu w kwocie zgromadzonej na rachunku,
a w granicach pozostatej kwoty deponentem jest powiernik,

4) gwarancjami BFG w 100% objete sg depozyty zgromadzone w Banku przez jednego
deponenta, wedlug stanu na dzien zawieszenia dziatalnosci Banku, do wysokoSci
réwnowartosci w ziotych 100 000 EUR, obliczanej weditug kursu $redniego NBP z dnia
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5)
6)

7)

8)

9)

speinienia warunku gwarancji, tj. wydania przez Komisje Nadzoru Finansowego decyzji
o0 zawieszeniu dziatalnosci Banku i ustanowieniu zarzadu komisarycznego, o ile nie zostat on
ustanowiony wczeséniej, oraz wystgpienia do wiasciwego sadu z wnioskiem o ogioszenie
upadtosci,

srodkami objetymi ochrong gwarancyjna, sg srodki w ziotych lub w walucie obcej,

wartos¢ srodkéw objetych ochrong gwarancyjng, powiekszonych o odsetki naliczone do dnia
spelnienia warunku gwarancji, zgodnie z oprocentowaniem wskazanym w umowie, niezaleznie
od terminu ich wymagalno$ci, ustala sie wedlug stanu na poczatek dnia spetnienia warunku
gwarancji,

srodki pieniezne zgromadzone w Banku traktowane sg jako jeden depozyt, niezaleznie od tego
na ilu rachunkach deponent je zgromadzit (np. posiada rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy, rachunek biezgcy oraz terminowg lokate oszczedno$ciows),

w przypadku rachunkéw wspbinych kazdemu ze wspélposiadaczy rachunku przystuguje
odrebna kwota gwarantowana w wysoko$ci rownowartosci 100 000 EUR,

oprocz srodkéw pienieznych zgromadzonych na wszystkich imiennych rachunkach bankowych
deponenta, wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi do dnia spefnienia warunku gwarancji,
zgodnie z oprocentowaniem wskazanym w umowie niezaleznie od terminu ich wymagalnosci,
w ramach limitu gwarancji gwarantowane sg takze naleznosci wynikajace z innych czynnosci
bankowych, potwierdzone imiennymi dokumentami wystawionymi przez Bank (m.in.
przeprowadzanie rozliczeri bankowych, udzielanie gwarancji bankowych) lub imiennymi
$wiadectwami depozytowymi, o ktérych mowa w art. 9, ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi, o ile naleznosci te staly si¢ wymagalne przed dniem

spetnienia warunku gwaranciji.

Gwarancjami BFG nie sg objete $rodki zdeponowane przez nastgpujace jednostki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

Skarb Panstwa,

Narodowy Bank Polski,

banki, banki zagraniczne oraz instytucje kredytowe, o ktdrych mowa w ustawie Prawo bankowe,
spoldzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe i Krajowg Spotdzielczg Kase OszczednoSciowo
Kredytows,

Bankowy Fundusz Gwarancyijny,

instytucje finansowe,

firmy inwestycyjne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia nr 575/2013, i uznane
firmy inwestycyjne z parnstwa trzeciego, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 pkt 25 tego
rozporzadzenia [rozporzgdzenie nr 575/2013 to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
(Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013, str. 1, z pdzn. zm.)],

osoby i podmioty, ktére nie zostaly zidentyfikowane przez Bank,
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Xil.

9) krajowe i zagraniczne zaklady ubezpieczen oraz krajowe i zagraniczne zakfady reasekuracji,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej,

10) fundusze inwestycyjne, towarzystwa funduszy inwestycyjnych, fundusze zagraniczne, spotki
zarzgdzajace i oddzialy towarzystw inwestycyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,

11) otwarte fundusze emerytalne, pracownicze fundusze emerytalne, powszechne towarzystwa
emerytalne i pracownicze towarzystwa emerytalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 sierpnia
1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

12) jednostki samorzgdu terytorialnego,

13) organy wiadz publicznych paristwa czionkowskiego innego niz Rzeczpospolita Polska
oraz panstwa trzeciego, w szczegodlnosci rzadéw centralnych, regionainych oraz jednostek
samorzgdu terytorialnego tych panstw.

Do obliczenia wartosci euro w ztotych przyjmuje sie kurs $redni z dnia spetnienia warunku gwarancji,

ogtaszany przez Narodowy Bank Polski.

Gwarancjami BFG nie sg objete takze produkty, w przypadku ktérych Bank jedynie posredniczy

w ich sprzedazy, jak np.: jednostki funduszy inwestycyjnych, polisy ubezpieczeniowe, obligacje

skarbowe.

Swiadczenie pieniezne, gwarantowane przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny jest ptatne

w ziotych, w terminie 7 dni roboczych od dnia spetnienia warunku gwarancji.

Roszczenia z tytutu gwarancji przedawniajg sie po uplywie 5 lat od dnia spetnienia warunku

gwarangciji.
Informacje wynikajace z Ustawy o ochronie danych osobowych

W zwigzku z wejSciem w Zzycie nowych przepisow o ochronie danych osobowych — RODO

(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), na podstawie

art. 13 RODO, Bank Spéidzielczy w Czyzewie, jako Administrator danych osobowych, ma

obowigzek przekazaé i przekazuje informacje o przetwarzaniu danych oraz o zasadach, na jakich

odbywa sie to po dniu 25 maja 2018 roku, w tym o:

1) tozsamosci administratora oraz danych kontaktowych inspektora ochrony danych,

2) celach przetwarzania danych osobowych,

3) odbiorcach danych,

4) okresie przechowywania danych,

5) przystugujgcych prawach,

6) oraz o innych istotnych aspektach dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym Bank Spoldzielczy w Czyzewie informuje, ze:

1) jest Administratorem danych osobowych, a jego dokiadna nazwa i siedziba to: Bank
Spotdzielczy w Czyzewie, z siedzibg przy ul. Szkolnej 52, 18-220 Czyzew,

2) Bank wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez e-mail:
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3)

iod@bsczyzew.pl lub osobiécie w siedzibie Banku, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania

danych osobowych,

dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

v zawarcia i wykonania umowy dot. produktéw bankowych — np.: umowy rachunku, lokaty czy
kredytu, w tym réwniez w zakresie udzielenia Petnomocnictwa (podstawa z art. 6 ust 1 lit. b
RODO),

v oceny ryzyka kredytowego na podstawie obowigzku z art. 70 i 105 ust. 4 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO) — w sytuacji
posiadania lub ubiegania sie o kredyt,

v wypetnienia obowigzkéw zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pienigdzy oraz
finansowaniu terroryzmu na podstawie obowigzku z rozdziatu 5 ustawy z dnia 1 marca
2018 r. 0 Przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (podstawa z art.
6 ust 1 lit. c RODO),

v wypetienia zobowigzania do wymieniania z innymi pafstwami Unii Europejskiej
i Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju informacji o aktywach finansowych
rezydentéw tych parnstw zgromadzonych na rachunkach prowadzonych przez polskie
instytucje finansowe zgodnie z ustawg o wymianie informacji podatkowych z innymi
pafistwami [Euro — Fatca], gdy zawarlismy umowe (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO),

v rozpatrywania reklamacji na podstawie obowigzku z art. 3-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015
r. o Rozpatrywaniu reklamaciji przez podmioty rynku finansowego i 0 Rzeczniku Finansowym
(Dz.U. 2017 poz. 2270 z p6zn. zm.) (podstawa z art. 6 ust 1 lit. c RODO),

v ewentualnego podejmowania czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przestepstwom
bankowym, w tym profilowania operacji finansowych pod katem potencjainych przestgpstw
w celu poglebienia badania zgloszenia, bgdgcego realizacjg prawnie uzasadnionego
interesu zapobiegania przestepstwom bankowym przez Administratora oraz obrony przed
naduzyciami (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

v archiwalnym (dowodowym) bedacym realizacjy prawnie uzasadnionego interesu
zabezpieczenia informacji przez Administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

v ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bgdacym realizacjg
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

v analitycznego doboru ustug do potrzeb klientéw Administratora, optymalizacji produktow
w oparciu takze o uwagi na ich temat i zainteresowanie, optymalizacji proceséw obstugi
w oparciu o przebieg proceséw obsiugi sprzedazowej i posprzedazowej, w tym reklamacii
bedacych realizacjg prawnie uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

v w celu badania satysfakeji klientow bedacego realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Administratora okreslania jako$ci obstugi oraz poziomu zadowolenia klientéw z produktow
i ustug, gdy umowa zostata zawarta (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

v oferowania bezposrednio (marketing bezposredni) produktow i ustug firm wspotpracujgcych
z Administratorem (partneréw Administratora), bedgcym realizacjg prawnie uzasadnionego
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4)

5)
6)

interesu Administratora i jego partneréw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
umozliwienia realizacji praw oraz obowigzkow wynikajgcych z przystugujacego statusu
cztonka spéidzielni (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

zagwarantowania bezpieczenistwa $wiadczonym ustugom, powierzonym s$rodkom
pienieznym, zagwarantowania bezpieczenstwa Klientom, pracownikom jak tez mieniu Banku
oraz w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedgcych
realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Banku Spoéidzielczego w Czyzewie (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz f) RODO, a takze art. 222 Kodeksu Pracy - w zakresie

monitoringu wizyjnego funkcjonujgcego w Banku,

odbiorcami danych osobowych beda:

v

podmioty i organy, ktdrym Bank jest zobowigzany lub upowazniony udostepnic dane
osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym podmioty oraz
organy uprawnione do otrzymania od Banku danych osobowych lub uprawnione do zadania
dostepu do danych osobowych na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa, w szczegodinosci na podstawie art. 104 ust. 2 i art. 105 ust. 1 i 2 ustawy Prawo
bankowe,

podmioty, ktérym Bank powierzyt wykonywanie czynno$ci bankowych lub czynnosci
zwigzanych z dziatalno$cig bankowg na rzecz Banku,

instytucje, o ktérych mowa w art. 105 ust. 4 ustawy Prawo bankowe, w tym m.in. Biuro
Informacji Kredytowej S.A., Zwigzek Bankéw Polskich, Krajowy Rejestr Dlugéw, System
Bankowy Rejestr, System Dokumenty Zastrzezone, w celu wykonywania czynnosci
bankowych,

biura informacji gospodarczej, dziatajgce na podstawie ustawy o udostepnianiu informaciji
gospodarczych i wymianie danych gospodarczych, na podstawie przepiséw tej ustawy,

dane nie sg przekazywane do krajéow trzecich,

dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

v

v

waznosci oferty lub rozpatrzenia wniosku o produkt oferowany przez Bank lub ustuge
Swiadczong przez Bank,

obowigzywania umowy zawartej z Bankiem, a po jej zakonczeniu, w zwigzku z obowigzkiem
prawnym Banku wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

niezbedny do dochodzenia roszczen przez Bank w zwigzku z prowadzong dzialalnoscig lub
obrony przed roszczeniami kierowanymi wobec Banku, z uwzglednieniem okreséw
przedawnienia roszczen okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,
obowigzywania udzielonego peinomocnictwa, a po jego wygasnieciu, w zwigzku
z obowigzkiem prawnym Banku wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa (w przypadku petnomocnikéw do rachunku),

stosowania metod wewnetrznych oraz innych metod i modeli, o ktérych mowa w czesci
trzeciej Rozporzgdzenia nr 575/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznos$ciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,
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7)

8)

9)

10

~—

v maksymalnie 3 miesiecy od dnia nagrania lub zapisu - w przypadku danych z systemu
monitoringu wizyjnego. Jezeli nagranie lub zapis obrazu stanowig dow6d w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Bank powzigt wiadomos$¢, iz mogg one stanowic
dowod w postepowaniu, termin przechowywania ulega przediuzeniu do czasu zakonczenia
postepowania. Po uplywie tego okresu nagrania z systemu monitoringu, zawierajace dane
osobowe, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej,

w zwigzku z przetwarzaniem przez Bank danych osobowych, osobom, ktérych dane osobowe

sg przetwarzane przystuguje:

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo do sprostowania danych osobowych,

prawo usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych do innego adminisiratora,

AN N NN

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w tym profilowania, oraz na
potrzeby marketingu bezposredniego, w tym profilowania,

prawo do cofniecia zgody w przypadku, gdy Bank bedzie przetwarzat dane osobowe
w oparciu o zgode, w dowolnym momencie i w dowolny sposéb, bez wplywu na zgodnos¢

AN

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

v prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, osoba, ktorej
dane osobowe sg przetwarzane uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Rozporzgdzenia,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, z wyjatkiem danych osobowych oznaczonych jako

wymagane przez Bank w celu zawarcia i wykonania umowy dot. produkiéw bankowych;

konsekwencjg niepodania danych osobowych, oznaczonych jako wymagane, jest brak
mozliwosci zawarcia i wykonania umowy,

dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania wylacznie gdy osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane, korzysta z Systemu

Bankowosci Internetowej; w takim przypadku Bank dokonuje analizy geolokalizacji, tj. ustalenia

wylgcznie kraju, z terenu ktérego odbywa sie logowanie do Systemu Bankowosci Internetowej;

konsekwencjg takiego przetwarzania danych moze by¢ czasowe zablokowanie mozliwosci
zalogowania si¢ do rachunku przez System Bankowosci Internetowej, w celu nalezytego
zabezpieczenia $rodkéw na rachunku bankowym,

informacja dotyczgca danych osobowych pozyskanych w sposéb inny, niz od osoby, ktérej dane

dotycza: dane osobowe mogg pochodzi¢ od przedstawiciela ustawowego, mocodawcy

(w przypadku udzielonego petnomocnictwa), zapisodawcy (w przypadku ziozenia zapisu na

wypadek $mierci), przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego pozostaje Pani/Pan beneficjentem

rzeczywistym, pracodawcy, strony umowy zawartej z Bankiem, ze Zrodet powszechnie
dostepnych np.: Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), Centralnej Ewidencji i Informagii

o Dziatalnoéci Gospodarczej (CEIDG), REGON, Centralnej Informacji Ksigg Wieczystych,

Centralny Rejestr Beneficjentéw Rzeczywistych, Krajowy Rejestr Zadluzonych, itp. oraz z baz
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do ktoérych Bank ma dostep, w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci bankowych, np: PESEL,
Rejestru Dowodow Osobistych, Rejestr Dokumentdw Zastrzezonych, itp.

Xill. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w CzyZzewie
Zarzagd Banku Spétdzielczego w Czyzewie:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodno$ci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia
CRR;

2) o$wiadcza, ze wediug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku, a tolerancja na ryzyko.

Jacek Janczuk Prezes Zarzgdu (

Stawomir Hendozko Wiceprezes Zarzadu

\.

i

Aneta Zareba Wiceprezes Zarzadu
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