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I. Wprowadzenie

Raport Informacje z zakresu Polityki informacyjnej Banku Spéidzielczego w Czyzewie wedfug stanu na
31.12.2022 r., zwany dalej Raportem, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR" oraz
Rozporzgdzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej] ,KNF”, ustawy
Prawo bankowe, ustawy o BFG oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i niezlozong instytucjg nienotowang
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzgdzenia
CRR, informacje dotyczgce najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia
CRR. Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci
pominigecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu speinienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawniert okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informagiji,
o ktorych mowa w czeéci ésmej tytuly 11 i Ill rozperzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
20167200 i rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej .Rozporzgdzeniem
2021/837".

Raport zostatl przygotowany zgodnie z Politykg informacyjng Banku Spotdzielczego w Czyzewie,
zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.



Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko
zarzadzania ryzykami i analiz.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres
12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia
2022,

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsczyzew.pl

Zgodnie z art. 18 Rozporzgdzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to Bank Spotdzielczy w Czyzewie,

2) kod LEI Banku to: 2594001 XCJUDOLGMSZ80,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly
zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimainej dokfadnosci odpowiadajacej czwartemu
miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowe] — majgc na uwadze powyzsze, dane zawarte w niniejszym

Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

Il. Ogdine informacje o Banku
1. Bank Spoldzielczy w Czyzewie z siedzibg w Czyzewie przy ul. Szkolnej 52, 18-220 Czyzew wpisany
jest do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem 0000153001. Numer identyfikacii podatkowej (NIP):
723-11-37-843. Bank na dziert 31.12.2022 roku nie posiadat udziatéw w podmiocie zaleznym.
2. Wszystkie regulacie dotyczace monitorowania poziomu ryzyka oraz kapitalu, sg dostepne
w siedzibie Centrali Banku pod adresem:
Bank Spétdzielczy w Czyzewie
ul. Szkolna 52
18-22 Czyzew
3. W 2022 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej:
1) w Centrali Banku w Czyzewie,
2) w Oddziale Banku w Bogutach,
3) w Punkcie Obstugi Klienta w Czyzewie.
4. Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byfa rowniez za posrednictwem bankowosci internetowe;.

lll. Informacje wynikajace z artykutu 111 ustawy Prawo bankowe

1. Skiad Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Czyzewie:
1) Tadeusz Wincenty Godlewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
2) Bogdan Sienicki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3) Stanistaw Zatuska — Sekretarz Rady Nadzorczej,
4) Eugeniusz Andrzej Bogucki — Cztonek Rady Nadzorczej,



5)
6)
7)
8)
9)

Eliza Drewnowska — Czfonek Rady Nadzorcze),
Janina Ezman — Czionek Rady Nadzorczej,
Katarzyna Beata Kostro — Czlonek Rady Nadzorczej,
Ewa Namiota — Czlonek Rady Nadzorczej,

Barbara Skrodzka — Czionek Rady Nadzorczej,

10) Krzysztof Stokowski — Czfonek Rady Nadzorcze;.

2. Skfad Zarzadu Banku Spéidzielczego w Czyzewie:

1)
2)
3)

Jacek Janczuk — Prezes Zarzgdu,
Stawomir Hendozko — Zastepca Prezesa Zarzadu,
Aneta Zargba — Czionek Zarzgdu.

3. Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzarn w imieniu Banku Spéldzielczego w Czyzewie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Urszula Bogucka,
Paulina Bogucka
Agnieszka Cymer,
Agnieszka Ewa Walczuk,
Teresa Kuczynska,
Beata Zakrzewska,
Dorota Luzynska,
Mirostawa Kulesza,
Elzbieta Bartosz,

10) Sylwia Zatuska,
11) Adrian Bankowski,
12) Zofia Tyminska.
4. Obszar dziatania Banku. Bank Spoldzielczy w Czyzewie dziata na terenie:

1)
2)

3)
4)

wojewddztwa podlaskiego,

powiatow: ostrowskiego, ostroleckiego, wyszkowskiego, wegrowskiego, sokolowskiego,
wofominskiego,

miasta stotecznego Warszawa — miasta na prawach powiatu,

miasta Ostroteka — miasta na prawach powiatu.

Bankiem Zrzeszajgcym Banku Spoétdzielczego w Czyzewie jest Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A.

6. Oferta Banku skierowana jest do klientéw detalicznych, malych i $rednich firm oraz rolnikéw. Bank

prowadzi obstuge budzetéw gmin, na terenie ktdrych posiada swoje placéwki.

IV. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 16 254 832,00 zt 15 454 219,00 z¢




2 Kapitat Tier | 16 254 832,00 zt 15 454 219,00 z!
3 tgczny kapitat 16 254 832,00 zt 15 454 219,00 zi
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 86 234 094,00 zi 87 178 159,00 z
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspéiczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 18,85% 17,73%
6 Wspolczynnik kapitatu Tier | (%) 18,85% 17,73%
7 tgczny wspdélczynnik kapitalowy (%) 18,85% 17,73%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-7a |wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier |
(punkty procentowe)
W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty
EU-7c
procentowe)
tgczne wymogi w zakresie funduszy whasnych i
EU-7d SREP (%) 8% 8%
Wymég polfaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycii wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostroznosciowego lub ryzyka
systemowego zidentyfikowanego na poziomie
panstwa czionkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny
(%)
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) ZAWIESZONY ZAWIESZONY
10 Bufor globalnych instytuciji o znaczeniu
systemowym (%)
Bufor innych instytucji o znaczeniu
EU-10a systemowym (%)
11 Wymog potgczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a [ tgczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%




Kapitat podstawowy Tier | dostepny po

12 spelnieniu tgcznych wymogow w zakresie 10,85% 8,73%
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 228 758 381,00 zi 206 272 401,00 zt
14 [ Wskaznik dzwigni (%) 7,11% 7,49%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-14a | wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier |
EU-14b
(punkty procentowe)
. taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni 5
EU-14c SREP (%) 3% 3%
Bufor wskaznika dzwigni i fagczny wymég w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymaog w zakresie bufora wskaznika dzwigni
(%)
EU-14e I(:%:zny wymabg w zakresie wskaznika dzwigni 39, 39
Wskaznik pokrycia wyplywow netto na zasadzie zagregowanej (BPS)
Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem
15 (wartos¢ wazona — $rednia) 8 936 896,00 zt 62 945 300,00 zt
’ Wyplywy srodkow pienieznych — Catkowita
EU-16a AP Apad 2451 735,00 zt 20 701 620,00 zt
Whlywy srodkoéw pienieznych — Catkowita
EU-16b WA Y 354 536,00 zt 4 956 280,00 zt
Wyptywy Srodkow pienigznych netto ogdlem
16 (wartos¢ skorygowana) 2 087 199,00 zt 15 745 340,00 z
17 | Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 426,13% 389,53%
Wskaznik stabilnego finansowania netto na zasadzie zagregowanej (BPS)
18 Dostepne stabilne finansowanie ogéiem 187 522 548,00 z! 174 871 850,00 zt
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 86 585 896,00 z{ 88 612 045,00 zt
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 216,57% 197,35%

Na dzief 31.12.2022 r. Bank speiniat wszystkie wymogi kapitatowe oraz plynnosciowe. Bank posiadat

fundusze wiasne na poziomie 16 254 832,00 zi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit ich wzrost

0 800 613,00 zt, gtéwnie w wyniku podziatu nadwyzki bilansowej za rok 2021.

-5.




taczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 86 234 094,00 zi i w poréwnaniu z 2021 rokiem spadia
0 944 065,00 zi, co spowodowane byio giéwnie spadkiem obliga kredytowego oraz zmianami
w strukturze segmentacji aktywow.

Bank na dzien 31.12.2022 r. posiadat Igczny wspéiczynnik kapitalowy na poziomie 18,85%, przy
minimalnym wymaganym poziomie 10,60%. Oznacza to, iz wystepowata nadwyzka kapitatéw wiasnych
ponad wymogi regulacyjne. Wysokos¢ wspotczynnika kapitalowego jest na bezpiecznym poziomie,
zapewniajgcym dalszy rozwdj Banku.

Wskaznik dzwigni na dzier analizy uksztaitowat sie na poziomie 7,11%, co oznacza ze spelniat
minimalny poziom 3,00%.

Wskaznik pokrycia wyptywéw netto w calym Zrzeszeniu BPS uksztattowat sie na poziomie 426,13%
(wymog minimalny dla zagregowanego wskaznika to 100%), co oznacza Ze wystepujgce aktywa plynne
wraz z wptywami w bilansie bankow zrzeszenia BPS w petni zabezpieczajg zakiadany bufor plynnosci.
Wskaznik stabilnego finansowania netto na zasadzie zagregowanej (BPS) uksztaitowat sie na poziomie

216,57% (wymaog minimalny to 100%), co oznacza, ze Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.
V. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF

1. Zasady zarzgdzania ryzykiem operacyjnym opisane sa w Zasadach, Polityce oraz Strategii
zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spdidzielczym w Czyzewie.

2. Bank dokonuje pomiaru ryzyka operacyjnego z kwartalng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru wraz ze
stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg kwartalnie Zarzgdowi
i Radzie Nadzorczej Banku.

3. Z uwagi na przyjetg metode wyliczania wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka operacyjnego
(metoda wskaznika bazowego), jak rowniez fakt zarzgdzania wszystkimi rodzajami dziatalnosci
przez ten sam zespét kierowniczy, a takze proste produkty, Zarzad przyjmuje, ze dziatalnosé Banku
ogranicza sie do trzech linii biznesowych:

1) bankowo$¢ komercyjna,
2) bankowos¢ detaliczna,
3) ptatnosci i rozliczenia.

4. W 2022 roku w Banku zostaly ujawnione 189 zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 49 724,55 zi brutto
i 49 724,54 zt netto. Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: zaktocenia
dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu. W calym 2022 roku nie wystapily istotne incydenty

zagrazajgce cigglosci $wiadczenia ustug oraz dziatania Banku.
5. Ponizsza tabela przedstawia iloS¢ zdarzen ryzyka operacyjnego w podziale na poszczegbine
rodzaje oraz kategorie zdarzen, a takze warto$¢ strat brutto i netto nimi spowodowang;

1. Dziatania nieuprawnione - - -

1. Oszustwa wewnetrzne :
2. Kradziez i oszustwo - “ 5

1. Kradziez i oszustwo 8 - w

2. Oszustwa zewnetrzne

2. Bezpieczenstwo systemow - - -

.



3. Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w
miejscu pracy

1. Stosunki pracownicze

2. Bezpieczenstwo
$rodowiska pracy

3. Podziaty i dyskryminacja

4. Klienci, produkty i
praktyki operacyjne

1. Obstuga klientow,
ujawnianie

informacji o klientach,
zobowigzania
wzgledem klientéw

2. Niewlasciwe praktyki
biznesowe lub
rynkowe

3. Wady produktow

4. Klasyfikacja klienta i
ekspozycje

5. Ustugi doradcze

5. Szkody zwigzane z
aktywami rzeczowymi

Kleski zywiotowe | inne
zdarzenia.

6. Zakideenia
dziatalnosci banku

i awarie systeméw Systemy 116 49 672,40 zi 49 672,40 zt
1. Wprowadzanie do systemu,
:;vg;?;;s;wame, rozliczanie i 64 52.55 71 52,54 71
transakgji
2. Monitorowanie i
| sprawozdawczo$é i ) )
7. Wykonanie transakeji, |3. Naplyw i dokumentacja 1 i .
dostawa i zarzadzanie klientéw
procesami operacyjnymi |4. Zarzgdzanie rachunkami
Klientow ) ) )
5. Uczestnicy proceséw nie
bedagcy klientami banku (np.
izby ) ) )
rozliczeniowe)
6. Sprzedawcy i dostawcy - - -
Razem 189 49 724,95 zi 49 724,94 zt

*Straty brutto wedfug stanu na 31.12.2022 r, obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie
zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu

ryzyka

“*Straty netto wedlug stanu na 31.12.2022 r, obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu

odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

6. Bank podejmuje dziatania przeciwdziatajace ryzyku odpowiednio do wynikéw oceny tego ryzyka.

Dziatania zabezpieczajgce obejmuja:
1) wdrozenie i systematyczng weryfikacje proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz

zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wplywu na wynik

Banku,

2) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym utracie

ciggtosci dziatania Banku,

3) zapewnienie opfacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do

skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka,




4) dzialania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg | monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie
codziennej dziatalnoéci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem
istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, proceséw, systemow,

5) ostabianie i niwelowanie skutkéw powstalych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposobow reagowania pracownikéw Banku na wypadek zaj$cia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku
optacalnosci i dostepno$ci takiej metody dia danego rodzaju ryzyka,

6) stosowanie ubezpieczen,

7) tworzenie planow awaryjnych zachowania cigglo$ci dziatania,

8) okresowg weryfikacje procedur obowigzujgcych w Banku.

VI. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg uczestnikom rynku

rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

1. Ryzyko plynnosci jest to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce konieczno$¢ poniesienia nieakceptowanych strat. W ramach ryzyka
plynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet
finansowania w perspektywie $rednio- i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzarn finansowych w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie $rednio- i diugoterminowej, badz w calosci, badz zwigzanym
z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania. Celem procesu zarzgdzania
ryzykiem plynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowiazan na bazie dziennej,
zdolnosci do utrzymania plynnosci w krotkim, srednim i diugim okresie zaréwno w normalnych
warunkach, jak i w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak
i rynku — ograniczajgcych dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrédet finansowania.

2. Bank Spotdzielczy w Czyzewie jest czionkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank BPS S.A. (Bank
Zrzeszajacy) | zrzeszone z nim Banki Spoldzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu
ochrony uczestnikéw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci
w celu uniknigcia upadiosci, gdyby okazata sie ona konieczna. W ramach Systemu Ochrony
Zizeszenia BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajgca w formie spofdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzgdzajgcg systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowana do
zarzgdzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS. W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu
BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zarzgdzanie ryzykiem plynnosci w Banku odbywa sie
zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

3. Do celow strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci nalezy:

1) peine zabezpieczenie ptynnosci Banku oraz minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank

W przysztosci,



2) utrzymywanie nadwyzki plynnosci, ziczonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywow
umozliwiajace] przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,

3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrodet finansowania o odpowiednigj jakosci,

4) optymaline zarzadzanie nadwyzkami $rodkow finansowych oraz utrzymanie poziomu ryzyka
plynnosci zgodnego z zalozonym apetytem na ryzyko,

5) podejmowanie dzialain majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziatania Banku
w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych poprzez ksztattowanie odpowiednie] struktury
aktywaw i pasywow przy uwzglednieniu pozadanej rentownosci dziatania,

6) rozwijanie dzialalnosci inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i Rade
Nadzorczg, przy zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, norm plynnosci
I adekwatnos$ci kapitatowej oraz postanowien nadzorczych rekomendacii,

7) zwigkszanie potencjafu operacyjnego na rynku miedzybankowym w celu efektywnego
zarzgdzania kapitatem i ptynnoscig Banku, w tym zapobiegania stratom w wyniku ponoszenia
dodatkowych kosztow zwigzanych z utrzymaniem plynnosci oraz wykorzystania mozliwosci
osiggniecia zysku w ramach przyjetych zatozen i limitéw,

8) utrzymanie obowigzujgcych wskaznikéw wynikajgcych z unijnego pakietu CRDIV/CRR.

Ze wzgledu na ograniczong skale dziatalno$ci walutowej zarzgdzanie plynnosciag ziotowg i walutowg

ma charakter skonsolidowany, zarowno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych

oraz wszystkich horyzontow czasowych.

Bank ksztattuje bazg depozytéw z uwzglednieniem zasady zachowania wiasciwej relacji pomiedzy

terminami wymagalnosci depozytow, a dlugoscig udzielanych kredytow oraz sytuacji rynkowe;.

Glownym Zzrodiem finansowania aktywéw sg depozyty podmiotow sektora niefinansowego oraz

samorzgdowego, natomiast w zakresie finansowania aktywow o dlugim terminie zapadalnosci sa to

depozyty stabilne (obliczone na podstawie wskaznikow osadu), stanowigce pewne zrodio
finansowania diugoterminowego aktywoéw oraz fundusze wiasne Banku pomniejszone o aktywa
trwate.

Bank moze regulowac swojg plynnos¢ platniczg poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw

oferowanych przez Bank Zrzeszajacy, a takze NBP (np. bony pieniezne).

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. Bank w strukturze aktywow posiadat érodki

zabezpieczajgce plynnosc o tacznej wartosci 103 079 486,82 zI. Na tg wartosé skiadaly sie:

1) $rodki pieniezne w kasach Banku — 2 130 009,54 zi,

2) érodki na rachunkach biezgcych Banku — 5 247 207,28 zi,

3) lokaty miedzybankowe, Depozyt Obowigzkowy i 7-dniowe bony pieniezne NBP -
95 702 270,00 zi,

Wyliczone w grudniu warto$ci nadzorczych miar plynnoéci ksztattowaly sie znacznie powyzej

warto$ci minimalnych okreslonych w Uchwale nr 386/2008 KNF:

1) wspdiczynnik udziatu podstawowe] i uzupetniajacej rezerwy ptynnosci w aktywach ogb&tem na
31.12.2022 r. wynibst 0,47 przy minimalnej wymaganej wartosci 0,20,

2) wspdiczynnik pokrycia aktywéw nieptynnych funduszami wiasnymi na 31.12.2022 r. wyniost
3,85 przy minimalnej wymagane] wartosci 1,00.



9. Wskaznik pokrycia wyplywow netto LCR na 31.12.2022 r. wyniést 554,02%, a wskaznik stabilnego
finansowania netto NSFR wyniést 216,57%. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego,
wydanych na podstawie art. 8 ust 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzgdzenia CRR, Bank jako
Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania
wymogow dotyczgcych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie Bank BPS S.A., jako Bank
Zrzeszajgcy, zostat upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, ktore to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogeéw
dotyczgcych plynnoéci na zasadzie indywidualne] w zakresie LCR i NSFR. Wskaznik LCR na
zasadzie zagregowanej na koniec 2022 roku wyniost 426,13%, a wskaznik NSFR wyniost 216,57%.

10. Ponizsza tabela przedstawia luki plynnosci wedtug stanu na 31.12.2022 r.:
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Wespoiczynniki luki pfynno$ci sg znacznie wyzsze niz przyjete limity w tym zakresie.

11.

12.

Wszystkie ustalone limity ptynnosci byly przestrzegane, a ich wykorzystanie na 31.12.2022 r.
uksztattowato sie w przedziale: 0,00% - 78,77%.

W ramach analizy ryzyka plynnosci comiesiecznie przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych.
Metodyka dokonywania testu warunkéw skrajnych obejmuje oszacowanie efektu wystapienia
scenariuszy sytuacji skrajnej spowodowanych wystgpieniem:

1) scenariusz najmniej negatywny przebudowy struktury bilansu — obejmujgey kryzys wewnagtrz
Banku, przy braku wystgpienia innych scenariuszy,

scenariusz najbardziej prawdopodobny przebudowy struktury bilansu — scenariusz kryzysu
wewngtrz Banku, przy czeéciowym oddziatywaniu kryzysu w systemie bankowym,

scenariusz najgorszy przebudowy struktury bilansu - kryzys wewnatrz Banku przy
jednoczesnym istotnym oddziatywaniu scenariusza kryzysu w systemie bankowym.

2)

3)
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13.

14.

15.

16.

17.

Wyniki testu sluzg do weryfikacji zalozer Planu awaryjnego utrzymania plynnosci, w tym do oceny
awaryjnych zrédet finansowania.
Przyczyny, ktére moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:
1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki plynno$ci w poszczegélnych przedziatach,
2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przyplywow
pienieznych Banku,
3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow,
4) znaczgce zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Banku,
5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania
na srodki,
6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow,
7) niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku,
8) niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieptynnych,
9) ryzyko reputacji.
Bank ograniczania ryzyko plynnosci poprzez:
1) stosowanie limitow ograniczajgcych ryzyko plynnosci,
2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajgcego niezaklécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuaciji kryzysowych,
3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej,
4) uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére Zzapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynnosciowa,
5) utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym,
6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.
Bank dywersyfikuje Zrodia finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytow duzych deponentow,
2) roézne terminy wymagalnosci depozytow,
3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.
Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informaciji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:
1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,
2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci,
3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji,
4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzgdzane sg z czestotliwoscig przynajmniej
miesigczng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalng.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:
1) struktury Zrédet finansowania dziatalnoéci Banku, ze szczegdinym uwzglednieniemn depozytow,
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o

stabilnosci Zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozef wynikajacych
z nagtego wycofania depozytéw internetowych,

poziomu aktywow nieobcigzonych,

analizy wskaznikéw plynnosci,

wynikow testdw warunkow skrajnych,

ryzyka zwigzanego z ptynnoscig diugoterminows,

stopnia przestrzegania limitow.

VIl. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

1. W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1)

2)

przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg
Znr13.6;

okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw bankuw okresie rocznym, zgodnie

z Rekomendacjg Z nr 30.1.

2. Zarzgdzanie konfliktami interesow

W Banku Spoéldzielczym w Czyzewie obowigzuje Polityka przeciwdziatania konfliktowi interesow,

stanowigca rozdziat Polifyk Banku. Celem niniejszej Polityki jest zapobieganie niekorzystnym

zjawiskom powodowanym konfliktem interesu, a takze zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji

nadzorczych. Polityka ta okre$la zasady ograniczania konfliktu intereséw, w tym zasady identyfikacji,

zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wytgczania czionka organu

zarzgdzajgcego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Jest

ona jest dokumentem wykonawczym do Polityki stosowania zasad fadu korporacyjnego i zasad ladu

wewnelrznego.

Bank ustalit nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

czionkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej powinni unika¢ dziafan, ktére mogg spowodowaé
lub powodowac mozliwosé konfliktu interesow,

czionkowie organdw, ktorzy majg zasiadac¢ w organach innych podmiotow uzyskujg na to zgode
Banku,

obowigzkiem czionkoéw organéw Banku jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty
lub mogg spowodowac konflikt interesow,

obowigzkiem czionka organu jest uchylenie sie od glosowania lub decyzji w sprawach, gdzie
wystepuje konflikt interesow lub wystepuje inna mozliwosé niekorzystnego wplywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku,
stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organoéw,

stosowany jest podziat zadan i procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw

oraz konfliktowi personalnemu,
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7) podejmowane sg zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.

Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:

1) wiasciwg organizacje i funkcjonowanie organéw Banku,

2) odpowiednie dzialania organizacyjne, zmierzajgce do wprowadzenia podziatu zadan
1 odpowiedzialnosci, zapobiegajgcemu konfliktowi intereséw,

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami Rady Nadzorczej, czionkami Zarzadu,
a takze osobami zajmujgcymi inne stanowiska kierownicze w Banku,

4) dbatosc¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych zapewniajace zgodnoéc z zasadami Polityki,

5) nadzor organow Banku nad ich przestrzeganiem.

Wewnetrzny podziatl zadan i odpowiedzialnosci:
1) w Banku zostaty jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podiegiosci stuzbowe;j
w obszarze zarzgdzania na réznych szczeblach organizacyjnych,
2) podzial kompetencji zapobiega przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu
prowadzi¢ do konfliktéw interesow,
3) tworzgc, dokumentujgc i aktualizujgc schematy podleglosci zawarte w Regulaminie
organizacyjnym, a takze w innych regulacjach wewnetrznych identyfikuje sie i eliminuje

potencjalne konflikty interesow.

Powigzania personaine

1) powigzania personalne — na podstawie Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych to
matzonkowie, krewni oraz powinowaci w drugim stopniu,

2) Bank ogranicza ryzyko operacyjne wynikajgce z powigzan personainych oséb, ktérych zakres
obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku ryzyka,

3) w Banku sg okrelone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym zakresie akceptowalne sg powiazania personalne pomiedzy
pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia podleglosé
sfuzbowa, lub nie majg wzajemnego wptywu na zakres i realizacje swoich obowigzkow,

4) w przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dzialania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktére mogtoby

prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

Zawieranie transakgcji z podmiotami zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem lub cztonkiem organu lub

osobg zajmujgcy stanowisko kierownicze

1) w przypadku transakcji w istotny sposob wplywajacych na sytuacje finansowa lub prawng Banku
lub prowadzacych do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem
wprowadza si¢ zasadg uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej dla takiej transakcii,

2) Rada Nadzorcza w odniesieniu do transakcji z podmiotami zaleznymi lub powiazanymi

z Bankiem, wydaje opinie oraz zatwierdza takg transakcje,

e



3) stosuje sie odrebne procedury zawierania transakcji z podmiotami powiazanymi z cztonkiem
organu Banku lub oscbg zajmujgca stanowisko kierownicze.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie

rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku

w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spéidzielczego w Czyzewie maksymalny stosunek $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego

wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie réwnym 500%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem i ma

zastosowanie poczawszy od 20.12.2022 r.

VIll. Zasady tadu Korporacyjnego i Zasady Ladu Wewnetrznego

1.

8

Bank Spoidzielczy w Czyzewie przyjgt i stosuje Zasady tadu Korporacyjnego. Polityka
w powyzszym zakresie stanowi element Polityk Banku Spétdzielczego w Czyzewie i zostata przyjeta
Uchwatg Zarzgdu Nr 111/2014 z dnia 02,12.2014 r, oraz Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 26/2014
z dnia 18.12.2014 r.

Schemat podstawowej struktury organizacyjnej, ktory Bank jest zobowigzany publikowaé na stronie

internetowej — zgodnie z przyjetymi Zasadami, zostat przedstawiony ponizej:
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W zwigzku z obowigzywaniem od 01.01.2022 r. Rekomendaciji Z KNF, ktéra stanowi zbiér dobrych
praktyk w zakresie zasad tadu wewnetrznego, w regulacjach wewnetrznych Banku zostaly
wprowadzone odpowiednie zmiany zapewniajgce zgodnos¢ z Rekomendacja. Zgodnie z zapisami

rekomendacji 1.1-1.3 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Rada Nadzorcza Banku
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przeprowadza coroczng oceng adekwatnosci | skutecznoéci systemu zarzadzania ryzykiem. Rada
ocenia przestrzeganie zasad tadu wewnetrznego w oparciu o informacje otrzymane od Zarzadu
Banku.

4. Ocena przestrzegania i stosowania Zasad tadu Korporacyjnego oraz Zasad tadu Wewnetrznego
w Banku Spoldzielczym w Czyzewie za 2022 rok zostala dokonana w dniu 31.01.2023 r. Na
podstawie przeprowadzonej oceny stwierdzono, e Bank posiada zgodnoéé z Zasadami Ladu
Korporacyjnego oraz Zasadami tadu Wewnetrznego i pozytywnie oceniono stosowanie
Zasad tadu Korporacyjnego oraz Zasad tadu Wewnetrznego w Banku. Powyzsza ocena
zostata zaakceptowana na posiedzeniu Zarzadu Banku w dniu 31.01.2023 r. i posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 23.03.2023 roku.

IX. Informacje wynikajace z artykutu 111 b ustawy Prawo bankowe

Przedsigbiorcy, ktérym Bank Spoéldzielczy w Czyzewie powierzyt wykonywanie czynno$ci zgodnie
z art. 6a ust. 117 ustawy Prawo bankowe:

1) Zakiad Uslug Informatycznych ,NOVUM” Sp. z 0.0., ul. Spokojna 9A, 18-400 tomza,

2) Centrum Technologii Ptatniczych IT Card S.A,, ul. Jutrzenki 139, 02-231 Warszawa,

3) Atende S.A. z siedzibg w Warszawie, plac Konesera 10a, 03-736 Warszawa.

X. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnegtrznej oraz polityki wynagrodzeri, a takze spetnianiu przez czionkéw Rady Nadzorczej

i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe

Bank zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe posiada system zarzgdzania, skiadajgcy sie
z systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednig polityke
wynagrodzen wspierajgcg kulture ryzyka (zarzgdzania ryzykiem).

1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem

System zarzgdzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii, Polityk, Instrukcji/Zasad
zarzgdzania ryzykiem przyjetymi w Banku, obejmujacymi cele i organizacje zarzadzania ryzykiem,

a takze apetyt na ryzyko.

Podstawowe zafoZzenia zarzgdzania ryzykiem:

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych sie
warunkow zewnetrznych; ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej
réwnowagi pomigdzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. W celu przeprowadzania proceséw wymienionych w ust. 1 realizowane sg zadania, zZwigzane
z analizg wartosci podstawowych miernikéw charakterystycznych dla poszczegéinych rodzajow
ryzyka. .

3. Do giownych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacji na
temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,

monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.
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4. Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi za istotne zgodnie z obowigzujacymi wewnetrznymi

regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

9. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sklada sie:

1)
2)
3)
4)
5)

procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;
identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

system limitéw ograniczajacych ryzyko;

system informacji zarzadczej;

odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

6. Do rodzajéw ryzyka uznanych przez Bank za istotne w 2022 roku (na podstawie oceny istotnoéci

ryzyk przeprowadzonej wg. danych na 31.12.2021 r.), o ktérych mowa w ust. 5, zaliczane o

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ryzyko kredytowe i kontrahenta;

ryzyko operacyjne;

ryzyko plynnosci;

ryzyko walutowe;

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;

ryzyko niewyptacalnosci (kapitalowe) | ryzyko dzwigni finansowej;
ryzyko braku zgodnosci;

ryzyko koncentracji zaangazowan (duzych ekspozyciji);

ryzyko biznesowe (w tym ryzyko wyniku finansowego).

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegajg przegladowi i aktualizacji w cyklach co najmniej rocznych

pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa, przy uwzglednieniu zmian w skali
dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przegladu prezentowane sg Zarzadowi
i Radzie Nadzorczej Banku oraz przekazywane do odpowiednich komérek organizacyjnych Banku,

celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Proces zarzgdzania ryzykiem

1. W procesie zarzgdzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza;:

1)
2)
3)

Rada Nadzorcza;

Zarzgd;

komarki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:

a) sprawozdawczo$é dla odbiorcow zewnetrznych,

b) zarzadzanie nadwyzkg $rodkow,

G) sprzedaz kredytow,

d) identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakcji,

€) pomiar, monitorowanie i kontrolg poszczegdlnych rodzajow ryzyka bankowego.

2. Rada Nadzorcza:

1)

2)

zatwierdza Strategig rozwoju Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem
(Polityki Banku, Strategie zarzadzania ryzykiem), obejmujace m.in. mozliwy do zaakceptowania
ogolny poziom ryzyka Banku, w tym apetyty na ryzyko i limity strategiczne;

zatwierdza procedury dotyczgce procesow:

a) szacowania kapitalu wewnetrznego,
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b) planowania i zarzadzania kapitatowego;

3) zalwierdza strukture organizacyjng Banku, zawarty w Regulaminie organizacyjnym,
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

4) zatwierdza ogdlne zasady polityki dotyczacej zmiennych skladnikow wynagrodzen;

5) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank
standardéw postepowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku
zgodnosci, ocenia efektywno$c¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

6) sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze Strategig
rozwoju Banku oraz Planem ekonomiczno — finansowym Banku;

7) zapewnia wybor czionkow Zarzgdu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkgii;

8) sprawuje nadz6r nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujacym
w dziatalnosci Banku oraz ocenia adekwatno$c i skutecznos$¢ tego systemu, gléwnie poprzez
zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczgcymi oceny narazenia Banku na
poszczegolne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie dokonuje oceny
stopnia efektywnosci i adekwatnoéci zarzgdzania ryzykiem;

9) ocenia, czy dziatania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoscig Banku sg skuteczne
i zgodne z politykg Rady Nadzorcze;.

Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii oraz procedur
dotyczgeych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewnetrznej,

c) szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzgdzania i planowania kapitalowego,

d) dokonywania przeglgdéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

2) odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci,
systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitaiu wewnetrznego i dokonywania
przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz za nadzor nad
efektywnoscig tych procesow;

3) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej
i utrzymywania kapitalu wewnetrznege oraz nadzér nad jego efektywnoscia, wprowadzajgc
W razie potrzeby niezbedne korekty i udoskonalenia;

4) wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng dostosowang
do wielkoéci i profilu ponoszonego ryzyka;

5) wprowadza podziat zadar realizowanych w Banku, ktéry zapewnia niezaleznosé funkcji
pomiaru, monitorowania | kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujacej
podejmowaniem ryzyka przez Bank;

6) zatwierdza limity wewnetrzne oraz ich wysoko$¢ dostosowang do akceptowanego przez Rade

Nadzorczg ogoéinego poziomu ryzyka Banku;
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7) odpowiada za przejrzysto$¢ dzialari Banku, w szczegolnosci za polityke informacyjna
w zakresie dziatalnosci Banku, pozwalajgcg na ocene skutecznoéci dziatania Rady Nadzorcze;
i Zarzadu Banku w zakresie zarzgdzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczerstwa
dziatalnosci Banku i za ocene sytuacji finansowej Banku;

8) zapewnia zgodno$é dziatania Banku z obowigzujgcymi przepisami prawa:

9) zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzgca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami
ryzyka w dziatalnoéci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagradzania;

11) uwzglednia rezultaty badar prowadzonych przez komérke audytu wewnetrznego oraz bieglych
rewidentow przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzgdzania Bankiem;

12) przekazuje Radzie Nadzorcze] okresowe informacje przedstawiajagce w sposéb rzetelny,
przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielkosc ryzyka w dziatalnosci Banku.

Zarzgdzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposéb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom

interesow pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje

celow zawartych w odpowiednich procedurach wewnetrznych oraz zgodnie z Regulaminem

organizacyjnym Banku.

Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie zarzgdzania

ryzykiem w ramach przypisanych im zadar w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach

wewnetrznych, dotyczgcych zarzgdzania poszczegolinymi rodzajami ryzyka.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1.

Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalnoscig
dostosowane do profilu, skali i ztozonosci ryzyka, w przypadku watpliwosci w zakresie poziomu
ryzyka stosuje sie podejscie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.

Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru poszczegaéinych
rodzajéw ryzyka w dziatalnosci Banku.

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegéinosci ich zatozenia, sg poddawane okresowej
ocenie uwzgledniajgce] testowanie i weryfikacje historyczna.

Przeglad i aktualizacja metod lub systeméw pomiaru ryzyka przeprowadzane sg wraz z przegladem

procedur dotyczacych zarzgdzania ryzykiem.

Limity ograniczajgce ryzyko

1.

Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajgce
poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.

Procedury wewnetrzne cokreslajg zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw oraz
czestotliwos¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

Poziom limitbw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorcza
ogdlnego poziomu ryzyka Banku.

Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitdéw wewnetrznych sg sporzadzane w formie

pisemnej.
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Bank okresla wysokesc limitow (w zaleznoséci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu) w oparciu

0 nastepujgce przestanki:

1) analize historyczng stopnia wykorzystania limitu,

2) apetyt na ryzyko okreslony przez Rade Nadzorczg,

3) analize wplywu zrealizowania sie limitu w maksymalnej wysokosci na sytuacje finansowg
Banku,

4) wysokoS¢ ryzyka, ktorym jest obcigzona pozycja objeta limitem.

Z zachowaniem limitow okreslonych w ustawie Prawo bankowe, Bank ustalif i weryfikuje

wewnetrzne limity zaangazowan wediug kryteriow uwzgledniajgcych specyfike ich dziatalnosci.

Procedury wewnetrzne dotyczace zarzgdzania ryzykiem okreslajg sytuacie, w ktorych

dopuszczalne jest przekroczenie limitbw wewnetrznych (nie dotyczy to wszystkich limitow),

okreslajg warunki akceptaciji przekroczen oraz sposéb postepowania w przypadku przekroczenia

limitéw wewnetrznych,

Przyjete rodzaje limitow wewnetrznych, dotyczacych poszczegélnych rodzajow ryzyka oraz ich

wysoko$¢, zatwierdza Zarzgd Banku.

Przekroczenia limitbw wewnetrznych sg monitorowane i poddawane szczegotowej analizie —

zadania te wykonujg komorki organizacyjne wskazane w procedurach szczegolowych dotyczacych

zarzgdzania poszczegoinymi rodzajami ryzyka.

Informacja zarzgdeza dotyczgca zarzqdzania ryzykiem

]

Podstawg monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
system informacji zarzadcze.

System sprawozdawczo$ci zarzadczej dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielko$ci ryzyka w dziatalnosci Banku,

2) profilu ryzyka,

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych,

4) wynikéw testéw warunkéw skrajnych,

5) skutkow decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sig z czestotliwoécig umozliwiajagcg dostarczenie informacji
o zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczegotowosc¢ sprawozdarn wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego
ryzyka oraz odbiorcow informacii.

Rzetelnosc, dokfadnos¢ oraz aktualnosé dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewnetrznej.

Szczegblowe zasady dzialania systemu informacji zarzadczej reguluje Instrukcja sporzgdzania
informacji zarzgdezej w Banku Spoldzielczym w Czyz?ewie, ktéra zawiera takze szczegotowy wykaz
sprawozdan zarzgdczych. Ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegolnymi
rodzajami ryzyka bankowego zostal okreslony w sposdb ogélny zakres informacii zarzadczej

z obszaru, ktérego dotyczy regulacja.

- Informacja o systemie kontroli wewnetrznej
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W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, obejmujgcy calg dziatalnos¢ Banku, ktérego celem

jest wspomaganie proceséw decyzyjnych, przyczyniajacych sie do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W celu sformalizowania systemu kontroli wewnetrznej i zapewnienia prawidiowego oraz

skutecznego jej funkcjonowania, wprowadzono Regulamin kontroli wewnetrznej | audytu

wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Czyzewie zwany dalej Regulaminem.

Niniejszy Regulamin okresla cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej.

Za zorganizowanie oraz prawidiowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrzne|

odpowiada Zarzad Banku. Zarzad Banku takze ocenia funkcjonowanie systemu kontroli

wewnetrznej, w tym jego skutecznosé, efektywnosc i adekwatnose.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego

funkcjonowanie, w tym skutecznosé¢, efektywnosc¢ i adekwatnosé .

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposob niezalezny, obiektywny i odpowiedzialny:

1) poprzez niezalezno$¢ kontroli wewnetrzne] rozumieé nalezy warunki dzialania kontroli
wewnetrzne] dajgce gwarancje, ze kontrolujgcy bez Zadnycﬁ zewnetrznych naciskow
przeprowadza kontrole wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznosci procedur
i regulaminow oraz sporzgdza dokumentacje pokontrolng. Niezaleznos¢ umozliwia bezstronny
i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddanej kontroli,

2) obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikow pozamerytorycznych ocena
dokonywana przez kontrolujgcych, co oznacza, ze kontrolujgcy nie mogg by¢ stronniczy i nie
mogg uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych,

3) odpowiedzialno$¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidiowej oceny,
adekwatnosci, skutecznoéci oraz efektywnosci i jakoéci wewnetrznych systeméw Banku, co
oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagajg
podjecia dziatait naprawczych, unikanie niedomdwien i niescistosci.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych

poziomach.

1) na pierwszy poziom skiada sie zarzgdzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku, w tym
stosowanie przez pracownikow mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizmow
kontrolnych oraz dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych pracownikéw poziomego
monitorowania (w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych
poprzez ich weryfikacje lub testowanie,

2) na drugi poziom sktada sie co najmniej:

v’ zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem przez
komorke ds. zgodnosci,

v dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci,
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8.

10.

11.

v dziatalnos¢ komérki ds. kontroli wewnetrznej.

Pracownicy komérek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne Iub niezaleznie monitorujg
przeslrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub
testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub
testowanie poziome na drugim poziomie),

3) na frzeci poziom skiada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego, sprawowana przez
wyedrebniong komoérke Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny
odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci | skuteczno$ci mechanizméw kontroli
I niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii
obrony, zarbwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli
wewnetrznej.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy,
czynnosci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjna Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
| wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia
przypisanie komorkom organizacyjnym odpowiedzialnoci za realizacje zadan w poszczegélnych
etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne

wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania

danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach
danej linii. Monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgca

i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celow systemu kontroli wewnetrznej,

2) zitozonosci procesow, w tym zwlaszcza procesow istotnych,

3) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych,

4) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

5) zasobow poszczegéinych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikow tych linii,

6) zasady proporcjonainosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca

funkcji kontroli (w systemie KOS), w ktorej powigzano cele ogdine systemu kontroli wewnetrznej

| wyodrgbnione w ich ramach cele szczegdlowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kiuczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslif kategorie nieprawidiowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod

uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okre$lonych celéw systemu kontroli

wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, w ramach
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12.

13.

14,

niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tag

nieprawidtowos$cig.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacie o wynikach testowania

pionowego i poziomego przestrzegania kiuczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem

m.in. zestawienia wykrytych nieprawidiowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji

dotyczgcych efektow dziatar podjetych w celu usuniecia tych nieprawidiowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng

informacje o najistotniejszych nieprawidiowosciach, stwierdzanych w  trakcie audytow

wewnetrznych i w ustalonych okresach przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje

w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dzialalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kentroli

wewnetrznej, w tym funkcji kontroli oraz komorki do spraw zgodnosci. Dokonujgc oceny, Rada

Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan

przez pracownikow Banku w ramach funkcji koniroli oraz komérki do spraw zgodnosci ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celow systemu kontroli wewnetrzne;j,

2) skali i charakterze nieprawidiowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidiowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych
i dyscyplinujgcych,

3) zapewnienia niezaleznosci komoérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow Komérki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz

zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komorki.

3. Informacja o polityce wynagrodzen

i

Na polityke wynagrodzen w Banku sklada sie:

1) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Czyzewie,

2) Polityka wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku Spéidzielczego w CzyZewie,

3) Regulamin wynagradzania w Banku Spoidzielczym w Czyzewie,

4) Uchwaly ustalajgce wysokos¢ wynagrodzen czionkow Zarzadu przyjete przez Rade Nadzorczg
Banku.

Zasady wynagradzania czfonkéw Rady Nadzorcze] Banku okreslajg Zasady wynagradzania

czfonkow Rady Nadzorczej Banku Spéidzielczego w Czyzewie, stanowigce Zatacznik nr 1 do

Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spéfdzielczego w Czyzewie, ktory zostat przyjety

Uchwalg Nr 8/2021 Zebrania Przedstawicieli w dniu 17 czerwca 2021 roku. Szczegotowe zasady

wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujacymi

przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Banku.

W Banku obowiazuje, zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Polityka wynagradzania pracownikéw,

ktorych dziafalnos¢ zawodowa ma istotny wpfyw na profil ryzyka Banku Spéidzielczego w Czyzewie,
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ktdrg objete sg wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku. Do stanowisk kierowniczych (majacych istotny wplyw na profil ryzyka w Banku),
zgodnie z powyzszg Politykg zalicza sig Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Czionkowie
Rady Nadzorcze] otrzymujg tylko state skiadniki wynagradzania, natomiast wynagrodzenie
Czlonkow Zarzadu skiada sie z wynagrodzenia statego, a po spelnieniu okreslonych w ww. Polityce
kryteribw mogg otrzymywaé takze wynagrodzenie zmienne — premig uznaniowa. Wysokosé
wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage ocene efektow pracy
Czlonkéw Zarzgdu za okres 3 lat, tj. speinienie kryterium iloéciowego i jakosciowego. t.gczna kwota
wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie
moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry nie zapewni realnego
przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowej. Stosujac zasade
proporcjonalnosci Bank wyplaca calo$é premii uznaniowej po przyznaniu. Stosunek zmiennych
skiadnikéw wynagrodzenia do stalych skiadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczaé 100%
w odniesieniu do stanowisk istotnych wystepujgcych w Banku, a ich wynagrodzenie zasadnicze
powinno mie¢ takg wysokos$¢, aby Bank mogt prowadzié elastyczng polityke wynagrodzen
w zakresie zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia. Celem polityki jest ugruntowanie sklonnosci
kadry zarzadzajgcej — poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania — do szczegolnej dbatosci
o diugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw klientow oraz unikania nadmiernej ekspozycji
na ryzyko. Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen jest na biezaco informowana o poziomie
ryzyka Banku. Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajgcy zastosowanie
zasad wynikajacych z ww. Polityki. Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie polityki wynagrodzen,
corocznie ocenia prawidiowos¢ jej stosowania oraz zgodnie z jej zapisami corocznie dokonuje
oceny efektow pracy Czionkéw Zarzadu Banku. W Banku nie powotywano komitetu ds.

wynagrodzen,

4. Informacja o speinianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okre$lonych

w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sa objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych przez nich funkgji i powierzonych im obowiazkow,
a takze rekojmi nalezytege wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny czlonkéw Rady Nadzorczej, oraz Rade Nadzorczg w zakresie oceny
czionkow Zarzadu. Ocena ma charakter uprzedni, tj. przed powotaniem do petnienia funkcji oraz
nastepczy, fj. w trakcie petnienia funkcji. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie powinni rowniez
petni¢ funkcji cztonka zarzgdu oraz rady nadzorczej w innych podmiotach w liczbie ograniczonej przez

art. 22aa ust. 2, w powigzaniu z ust. 3.

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z ostatnimi dokonanymi ocenami spetniaja

wymagania art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.
Xl. Informacje wynikajace z Ustawy o BFG

1. Depozyty gromadzone w Banku Spéldzielczym w Czyzewie, tak jak w pozostalych bankach

krajowych, sg objete polskim systemem gwarantowania przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny
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(zwany dalej BFG), zgodnie z ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu

Gwarancyjnym, systemie gwarantowanych depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji

wedtug nastepujacych zasad:

1)

3)

4)

5)
6)

9)

gwarancjom BFG podlegajg $rodki pieniezne w walucie polskiej i walutach obeych

zgromadzone przez nastepujgcych deponentow:

v" osoby fizyczne,

v' szkolne kasy oszczednosci i pracownicze kasy zapomogowo — pozyczkowe,

v osoby prawne,

v’ jednostki organizacyjne niebedgce oscbami prawnymi, ktérym odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna,

w przypadku prowadzenia przez Bank jednego rachunku dla kilku os6b (rachunek wspélny),

deponentem jest kazda z tych os6b — w granicach okreslonych w umowie rachunku,

a w przypadku braku postanowiert umownych lub przepisow w tym zakresie — w czesciach

réwnych,

w przypadku prowadzenia przez Bank rachunku powierniczego, deponentem jest kazdy

z powierzajgcych w granicach wynikajgcych z ich udziatu w kwocie zgromadzonej na rachunku,

a w granicach pozostatej kwoty deponentem jest powiernik,

gwarancjami BFG w 100% objete sg depozyty zgromadzone w Banku przez jednego

deponenta, wediug stanu na dzien zawieszenia dziatalnosci Banku, do wysokosci

rownowartosci w ziotych 100 000 EUR, obliczanej wediug kursu éredniego NBP z dnia

speinienia warunku gwarancji, tj. wydania przez Komisje Nadzoru Finansowego decyzji

o0 zawieszeniu dziatalnosci Banku i ustanowieniu zarzadu komisarycznego, o ile nie zostat on

ustanowiony wczesniej, oraz wystgpienia do wiasciwego sgdu z wnioskiem o ogloszenie

upadiosei,

Srodkami objetymi ochrong gwarancyjng, sg srodki w zlotych lub w walucie obcej,

wartos¢ srodkow objgtych ochrong gwarancyjna, powiekszonych o odsetki naliczone do dnia

spelnienia warunku gwarancji, zgodnie z oprocentowaniem wskazanym w umowie, niezaleznie

od terminu ich wymagalnoéci, ustala sie wediug stanu na poczatek dnia speinienia warunku

gwarancji,

srodki pienigzne zgromadzone w Banku traktowane sa jako jeden depozyt, niezaleznie od tego

na ilu rachunkach deponent je zgromadzil (np. posiada rachunek oszczednosciowo-

rozliczeniowy, rachunek biezgcy oraz terminowg lokate oszczednosciowa),

w przypadku rachunkow wspolnych kazdemu ze wspoiposiadaczy rachunku przystuguje

odrebna kwota gwarantowana w wysokosci réwnowartosci 100 000 EUR,

oprocz srodkow pienigznych zgromadzonych na wszystkich imiennych rachunkach bankowych

deponenta, wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi do dnia spetnienia warunku gwarancji,

zgodnie z oprocentowaniem wskazanym w umowie niezaleznie od terminu ich wymagalnosci,

w ramach limitu gwarancji gwarantowane sa takze naleznosci wynikajgce z innych czynnosci

bankowych, potwierdzone imiennymi dokumentami wystawionymi przez Bank (m.in.

przeprowadzanie rozliczen bankowych, udzielanie gwarancji bankowych) lub imiennymi
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Swiadectwami depozytowymi, o ktdrych mowa w art. 9, ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi, o ile naleznosci te staly sie¢ wymagalne przed dniem
spetnienia warunku gwarancji.

2. Gwarancjami BFG nie sg objete $rodki zdeponowane przez nastepujgce jednostki:

1) Skarb Panstwa,

2) Narodowy Bank Polski,

3) banki, banki zagraniczne oraz instytucje kredytowe, o kiérych mowa w ustawie Prawo bankowe,

4) spotdzielcze kasy oszczgdnosciowo-kredytowe i Krajowa Spéldzielczg Kase Oszczednosciowo
Kredytows,

5) Bankowy Fundusz Gwarancyjny,

6) instytucje finansowe,

7) firmy inwestycyjne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia nr 575/2013. i uznane
firmy inwestycyjne z parstwa trzeciego, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 25 tego
rozporzgdzenia [rozporzadzenie nr 575/2013 to rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr §75/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajace rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012
(Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013, str. 1, z pozn. zm.)],

8) osoby i podmioty, ktére nie zostaly zidentyfikowane przez Bank,

9) krajowe i zagraniczne zaklady ubezpieczen oraz krajowe i zagraniczne zaklady reasekuracji,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowsj
i reasekuracyjnej,

10) fundusze inwestycyjne, towarzystwa funduszy inwestycyjnych, fundusze zagraniczne, spofki
zarzadzajgce i oddzialy towarzystw inwestycyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,

11) otwarte fundusze emerytalne, pracownicze fundusze emerytalne, powszechne towarzystwa
emerytalne i pracownicze towarzystwa emerytalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 sierpnia
1997 r. 0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

12) jednostki samorzgdu terytorialnego,

13) organy wiadz publicznych panfstwa czionkowskiego innego niz Rzeczpospolita Polska
oraz panstwa trzeciego, w szczegolnosci rzgdéw centralnych, regionalnych oraz jednostek
samorzgdu terytorialnego tych panstw.

3. Do obliczenia wartosci euro w ziotych przyjmuje sie kurs $redni z dnia spetnienia warunku gwarancji,
ogtaszany przez Narodowy Bank Polski.

4. Gwarancjami BFG nie sg objete takze produkty, w przypadku ktérych Bank jedynie posredniczy
w ich sprzedazy, jak np.: jednostki funduszy inwestycyjnych, polisy ubezpieczeniowe, obligacje
skarbowe.

5. Swiadczenie pieniezne, gwarantowane przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny jest pfatne
w ziotych, w terminie 7 dni roboczych od dnia spelnienia warunku gwarancji.

6. Roszezenia z tytutu gwarancji przedawniajg sie po uplywie 5 lat od dnia spetnienia warunku

gwarangji.
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XIl. Informacje wynikajace z Ustawy o ochronie danych osobowych

1.

W zwigzku z wejéciem w zycie nowych przepiséw o ochronie danych osobowych — RODO

(Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), na podstawie

art. 13 RODO, Bank Spoéidzielczy w Czyzewie, jako Administrator danych osobowych, ma

obowigzek przekazac i przekazuje informacje o przetwarzaniu danych oraz o zasadach, na jakich

odbywa sie to po dniu 25 maja 2018 roku, w iym o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

tozsamos$ci administratora oraz danych kontaktowych inspektora ochrony danych,
celach przetwarzania danych osobowych,

odbiorcach danych,

okresie przechowywania danych,

przystugujacych prawach,

oraz o innych istotnych aspektach dotyczacych przetwarzania danych asohowych.

W zwigzku z powyzszym Bank Spéidzielczy w Czyzewie informuje, ze:

1)

2)

3)

jest Administratorem danych osobowych, a jego dokiadna nazwa i siedziba to: Bank

Spotdzielczy w Czyzewie, z siedzibg przy ul. Szkolnej 52, 18-220 Czyzew,

Bank wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig skontaktowaé poprzez e-mail:

iod@bsczyzew.pl lub osobiscie w siedzibie Banku, w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania

danych osobowych,

dane osobowe przetwarzane bedag w celu:

v’ zawarcia i wykonania umowy dot. produktow bankowych — np.: umowy rachunku, lokaty czy
kredytu, w tym rowniez w zakresie udzielenia Petnomocnictwa (podstawa z art. 6 ust 1 lit. b
RODO),

¥ oceny ryzyka kredytowego na podstawie obowigzku z art. 70 i 105 ust. 4 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO) — w sytuacji
posiadania lub ubiegania sie o kredyt,

v' wypelnienia obowigzkéw zwigzanych z przeciwdzialaniem praniu pienigdzy oraz
finansowaniu terroryzmu na podstawie obowigzku z rozdzialu 5 ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o Przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (podstawa z art.
6 ust 1 lit. ¢ RODO),

v wypelnienia zobowigzania do wymieniania z innymi pafistwami Unii Europejskigj
I Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju informacji o aktywach finansowych
rezydentow tych parnstw zgromadzonych na rachunkach prowadzonych przez polskie
instytucje finansowe zgodnie z ustawg o wymianie informacji podatkowych z innymi
pafstwami [Euro — Fatca], gdy zawarli$my umowe (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO),

v rozpatrywania reklamacji na podstawie obowigzku z art. 3-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015
r. o Rozpatrywaniu reklamacii przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym
(Dz.U. 2017 poz. 2270 z pézn. zm.) (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO),

v ewentualnego podejmowania czynnosci zwigzanych z przeciwdzialaniem przestepstwom
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4)

bankowym, w tym profilowania operacji finansowych pod katem potencjalnych przestepstw
w celu pogiebienia badania zgloszenia, bgdacego realizacjg prawnie uzasadnionego
interesu zapobiegania przestepstwom bankowym przez Administratora oraz obrony przed
naduzyciami (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

archiwalnym (dowodowym) bedgcym realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
zabezpieczenia informacji przez Administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacym realizacja
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
analitycznego doboru ustug do potrzeb klientéw Administratora, optymalizacji produktow
w oparciu takze o uwagi na ich temat i zainteresowanie, optymalizacji procesow obslugi
W oparciu o przebieg procesow obstugi sprzedazowej i posprzedazowej, w tym reklamacii
bedgcych realizacjg prawnie uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
w celu badania satysfakcji klientow bedagcego realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Administratora okreslania jako$ci obslugi oraz poziomu zadowolenia klientéw z produktow
i ustug, gdy umowa zostata zawarta (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

oferowania bezposrednio (marketing bezposredni) produktéw i ustug firm wspélpracujacych
z Administratorem (partnerow Administratora), bedgcym realizacjg prawnie uzasadnionego
interesu Administratora i jego partnerow (podstawa z art. 6 ust. 1 Iit. f RODO),

umozliwienia realizacji praw oraz obowigzkéw wynikajgcych z przystugujacego statusu
czionka spétdzielni (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQ),

zagwarantowania bezpieczeristwa $wiadczonym uslugom, powierzonym $rodkom
pienieznym, zagwarantowania bezpieczeristwa Klientom, pracownikom jak tez mieniu Banku
oraz w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacych
realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Banku Spétdzielczego w Czyzewie (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz f) RODO, a takze art. 222 Kodeksu Pracy - w zakresie
monitoringu wizyjnego funkcjonujgcego w Banku,

odbiorcami danych osobowych beda;

v

podmioty i organy, ktérym Bank jest zobowigzany lub upowazniony udostepnié dane
osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym podmioty oraz
organy uprawnione do ctrzymania od Banku danych osobowych lub uprawnione do zadania
dostepu do danych osobowych na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa, w szczegoinosci na podstawie art. 104 ust. 2 i art. 105 ust. 1 i 2 ustawy Prawo
bankowe,

podmioty, ktorym Bank powierzy! wykonywanie czynnosci bankowych lub czynnosci
zwigzanych z dziatalnoscig bankowa na rzecz Banku,

instytucje, o ktérych mowa w art. 105 ust. 4 ustawy Prawo bankowe, w tym m.in. Biuro
Informaciji Kredytowej S.A., Zwigzek Bankéw Polskich, Krajowy Rejestr Diugéw, System
Bankowy Rejestr, System Dokumenty Zastrzezone, w celu wykonywania CZYyNnNosci

bankowych,

BT



7)

v

biura informacji gospodarczej, dziatajgce na podstawie ustawy o udostepnianiu informacji

gospodarczych i wymianie danych gospodarczych, na podstawie przepisow tej ustawy,

dane nie sg przekazywane do krajow trzecich,

dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

v

waznosci oferty lub rozpatrzenia wniosku o produkt oferowany przez Bank lub ustuge
$wiadczong przez Bank,

obowigzywania umowy zawartej z Bankiem, a po jej zakoriczeniu, w zwigzku z obowigzkiem
prawnym Banku wynikajgcym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,

niezbedny do dochodzenia roszczen przez Bank w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig lub
obrony przed roszezeniami kierowanymi wobec Banku, z uwzglednieniem okresow
przedawnienia roszczen okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,
obowigzywania udzielonego pelnomocnictwa, a po jego wygasnieciu, w zwigzku
z obowigzkiem prawnym Banku wynikajgcym z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa (w przypadku pelnomocnikéw do rachunku),

stosowania metod wewnetrznych oraz innych metod i modeli, o ktérych mowa w czesci
trzeciej Rozporzgdzenia nr 575/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012,

maksymalnie 3 miesigcy od dnia nagrania lub zapisu - w przypadku danych z systemu
monitoringu wizyjnego. Jezeli nagranie lub zapis obrazu stanowig dowod w postegpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Bank powzigl wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢
dowod w postepowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu zakonczenia
postgpowania. Po uplywie tego okresu nagrania z systemu monitoringu, zawierajgce dane

osobowe, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej,

w zwigzku z przetwarzaniem przez Bank danych osobowych, osobom, ktorych dane osobowe

sg przetwarzane przystuguje:

v
v
v
v
v
v

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo do sprostowania danych osobowych,

prawo usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych do innego administratora,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w tym profilowania, oraz na
potrzeby marketingu bezpoéredniego, w tym profilowania,

prawo do cofnigcia zgody w przypadku, gdy Bank bedzie przetwarzat dane osobowe
w oparciu o zgode, w dowolnym momencie i w dowolny sposéb, bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, osoba, ktérej
dane osobowe sg przetwarzane uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy Rozporzadzenia,
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8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, z wyjatkiem danych osobowych oznaczonych jako

10

e

wymagane przez Bank w celu zawarcia i wykonania umowy dot. produktow bankowych:
konsekwencjg niepodania danych osobowych, oznaczonych jako wymagane, jest brak
mozliwosci zawarcia | wykonania umowy,

dane osobowe bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania wytgcznie gdy osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane, korzysta z Systemu
Bankowosci Internetowej; w takim przypadku Bank dokonuje analizy geolokalizacii, tj. ustalenia
wyligcznie kraju, z terenu ktérego odbywa sie logowanie do Systemu Bankowoéci Internetowej:
konsekwencjg takiego przetwarzania danych moze byé czasowe zablokowanie mozliwosci
zalogowania si¢ do rachunku przez System Bankowosci Internetowej, w celu nalezytego
zabezpieczenia $rodkéw na rachunku bankowym,

informacja dotyczgca danych osobowych pozyskanych w sposéb inny, niz od osoby, ktdrej dane
dotyczg: dane osobowe mogg pochodzic od przedstawiciela ustawowego, mocodawcy
(w przypadku udzielonego peinomocnictwa), zapisodawey (w przypadku ziozenia zapisu na
wypadek $mierci), przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego pozostaje Pani/Pan beneficjentem
rzeczywistym, pracodawcy, strony umowy zawartej z Bankiem, ze Zrodel powszechnie
dostgpnych np.: Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), REGON, Centralnej Informacji Ksigg Wieczystych,
Centralny Rejestr Beneficjentéw Rzeczywistych, Krajowy Rejestr Zadtuzonych, itp. oraz z baz
do ktérych Bank ma dostgp, w zwigzku z wykonywaniem czynnoéci bankowych, np: PESEL,
Rejestru Dowoddw Osobistych, Rejestr Dokumentow Zastrzezonych, itp.

Xlll. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Czyzewie

Zarzgd Banku Spéldzielczego w Czyzewie:

1) o$wiadcza, ze wedfug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze

3)

sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci

z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia
CRR;

oswiadcza, ze wediug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzgdzania ryzykiem daje pewnosc, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku:;

zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewngtrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez

Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku, a tolerancjg na ryzyko.
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Jacek Janczuk

Prezes Zarzgdu

Stawomir Hendozko

Z-ca Prezesa Zarzadu

Aneta Zareba

Cztonek Zarzadu
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