E B S CzyzeW Zatgcznik
Grupa BPS do Uchwaty Nr 22/2018

Zarzgdu Banku Spétdzielczego w CzyZewie
z dnia 17 maja 2018 .

Zatgcznik

do Uchwaty Nr 17/2018

Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Czyzewie
z dnia 24 maja 2018 .

Informacje z zakresu Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Czyzewie
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku

I. Informacje ogolne:

1.

2.

3.

4,

Bank Spoétdzielczy w Czyzewie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Czyzewie, ul. Szkolna 52,
przedstawia informacje o charakterze jako$ciowym i ilosciowym dotyczgce profilu ryzyka Banku, funduszy

wtasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji, wg stanu na

dzien 31.12.2017 roku, zwany dalej dniem sprawozdawczym.

Informacja zostata opracowana z uwzglednieniem wymogéw okreslonych w:

e Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.

w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, w zakresie

dotyczacym obowigzkéw i zasad ujawniania informacji przez instytucje,

e Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca 2017 r. w sprawie systemu

zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego

sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach,
e Ustawie Prawo bankowe (Dz.U.2017.1876 t.j. z dnia 2017.10.09)

¢ Polityce informacyjnej w Banku Spétdzielczego w Czyzewie,

e Zasadach tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatg nr 218/2014

Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 roku poz. 17),
e Rekomendacji ,M” oraz ,P” KNF.

Na podstawie art. 432 Rozporzadzenia, Bank nie ogtasza:

1) informacji, ktérych pominiecie lub znieksztatcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby
wykorzystujgcej takie informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wptyngé¢ na takg

ocene lub decyzje (informacje nieistotne), z wyjgtkiem ujawnien okreslonych w art. 435 ust. 2 lit. c),

art. 437 i art. 450 Rozporzadzenia,

2) informacji, ktére uznaje sie za zastrzezone lub poufne, z wyjgtkiem ujawnien okreslonych w art. 437 i

450 Rozporzgdzenia.

Dane liczbowe prezentowane sg w petnych ziotych, a ewentualne réznice w sumach i udziatach mogg

wynika¢ z zaokraglen kwot do petnych ztotych oraz zaokraglen udziatéw procentowych do dwéch miejsc

dziesietnych.



5. Wszystkie regulacje dotyczgce monitorowania poziomu ryzyka oraz kapitatu, sg dostepne w siedzibie
Centrali Banku pod adresem:
Bank Spotdzielczy w Czyzewie
ul. Szkolna 52
18-22 Czyzew

6. W 2017 roku Bank prowadzit dziatalno$¢é w ramach struktury organizacyjnej:
1) w Centrali Banku w Czyzewie
2) w Oddziale Banku w Bogutach

3) w Punktach Obstugi Klienta:
e Punkt Obstugi Klienta w Czyzewie
e Punkt Obstugi Klienta w Rosochatem Koscielnem

7. Bank na dzien 31.12.2017 r. nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych.

Il. Informacje wynikajgce z artykutu 111 ustawy Prawo bankowe

1. Sktad Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Czyzewie:
1) Tadeusz Wincenty Godlewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
2) Tadeusz Szeligowski — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
3) Eugeniusz Bogucki — Sekretarz Rady Nadzorczej,
4) Krzysztof Bogucki — Cztonek Rady Nadzorczej,
5) Ryszard Bogucki — Cztonek Rady Nadzorczej,
6) Andrzej Godlewski — Czlonek Rady Nadzorczej,
7) Piotr Jamiotkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,
8) Stanistaw Kossykowski — Cztionek Rady Nadzorczej,
9) Grzegorz Tyminski — Cztonek Rady Nadzorczej,
10) Stanistaw Zalewski — Cztonek Rady Nadzorczej.
2. Skfad Zarzadu Banku Spotdzielczego w Czyzewie:
1) Krzysztof Grzywna — Prezes Zarzadu,
2) Jacek Janczuk — Zastepca Prezesa Zarzadu,
3) Stawomir Hendozko — Zastepca Prezesa Zarzadu.
3. Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku Spétdzielczego w Czyzewie:
1) Teresa Wiercifska,
2) Janina Ezman,
3) Urszula Bogucka,
4) Agnieszka Cymer,

5) Agnieszka Ewa Walczuk,



6) Barbara Krystyna Sutkowska,
7) Ewa Namiota,
8) Teresa Kuczynska,
9) Beata Zakrzewska,
10) Dorota Luzynska,
11) Sylwia Zurawska.
4. Obszar dziatania Banku. Bank Spétdzielczy w Czyzewie dziata na terenie:
1) wojewddztwa podlaskiego,

2) powiatow: ostrowskiego, ostroteckiego, wyszkowskiego, wegrowskiego, sokotowskiego,

wotominskiego,
3) oraz miasta stotecznego Warszawa — miasta na prawach powiatu.
5. Bankiem Zrzeszajgcym Banku Spoétdzielczego w Czyzewie jest Bank Polskiej Spoétdzielczosci S.A.

lll. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem — art. 435 Rozporzadzenia

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie z dlugofalowg Strategig zarzgdzania ryzykiem
w Banku Spoétdzielczym w Czyzewie oraz Politykami Banku Spétdzielczego w Czyzewie przygotowanymi
przez Zarzad i zatwierdzonymi przez Rade Nadzorcza Banku. Dokumenty te sg zgodne z zatozeniami
Strategii rozwoju Banku Spofdzielczego w Czyzewie na lata 2017 — 2021 i podlegajg corocznemu
przegladowi zarzgdczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywana jest réwniez w przypadku

wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

2. Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Czyzewie oraz Polityki Banku Spétdzielczego
w Czyzewie sg powigzane rowniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. Planem

ekonomiczno - finansowym, a takze zasadami/instrukcjami w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

3. Polityki Banku Spétdzielczego w Czyzewie zawierajg cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany

jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

4. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw iloSciowych, w tym limitdw wewnetrznych,

a takze zatozenh dotyczgcych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

5. Informacja dotyczaca art. 435. ust. 1 lit. a - d Rozporzadzenia, tzn. strategii i proceséw zarzgdzania tymi
rodzajami ryzyka; struktury i organizacji odpowiedniej funkcji zarzadzania ryzykiem, w tym informacji na
temat jej uprawnien i statutu, lub innych odpowiednich rozwigzan w tym wzgledzie; zakresu i charakteru
systemow raportowania i pomiaru ryzyka; strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka,
a takze strategii i procesow monitorowania statej skutecznosci instrumentéw zabezpieczajgcych
i czynnikéw tagodzacych ryzyko — zawarte sg w rozdziale XXVI niniejszego dokumentu. Rozdziat XXVI

zawiera jednoczesnie informacje objete art. 111 a ust. 3 ustawy — Prawo bankowe.

6. Zatwierdzone przez Zarzad oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzgdzania

ryzykiem w Banku, dajgce pewno$¢, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie



z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez Art. 453 ust.1 lit. e zawarte jest w rozdziale

XXVIII niniejszego dokumentu.

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej oméwiono ogélny profil ryzyka Banku

zwigzany ze strategig dziatalno$ci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka

zawarta jest w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

W zakresie art. 435 ust 2 Bank informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Zastepcy Prezesa Zarzadu Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem, a Prezes
Zarzgdu pemni jedno stanowisko dyrektorskie poza Bankiem (Wiceprzewodniczgcy Rady Fundacji
Rozwoju Bankowosci Spoétdzielczej). Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie petnig stanowisk
dyrektorskich poza Bankiem. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ funkcje cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej petnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym
systemem ochrony spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 rozporzadzenia nr
575/2013, lub podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 36 rozporzadzenia nr 575/2013.

Czlonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dzialajgc
wg. Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Czyzewie oraz Regulaminu
dziatania Zarzgdu Banku Spoéftdzielczego w Czyzewie biorgc pod uwage wyniki oceny wstepne;j
kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i
reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z Politykg w sprawie doboru i oceny
kwalifikacji cztonkéw organdw zarzgdzajgcych i 0séb petnigcych najwaznigjsze stanowiska w Banku
Spoétdzielczym w Czyzewie. Cztonkédw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie (Zebranie
Przedstawicieli) zgodnie z Regulaminem wyboru Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli
Banku Spoéfdzielczego w Czyzewie biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje
kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkdw Rady Nadzorczej
dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Politykg w sprawie doboru i oceny kwalifikacji cztonkéw
organdw zarzgdzajgcych i o0s6b petnigcych najwazniejsze stanowiska w Banku Spoétdzielczym
w Czyzewie oraz Regulaminem wyboru Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli Banku

Spoétdzielczego w Czyzewie.

Bank, z uwagi na skale dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie wyboru cztonkéw

Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu ds. ryzyka zgodnie
Z art. 9cb ustawy — Prawo bankowe.

Przeptyw informacji dotyczgcej ryzyka kierowanej do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objety Instrukcjg sporzgdzania informacji zarzgdczej w Banku Spétdzielczym w
Czyzewie, definiujgcg: czestotliwosé, zakres, odbiorcéw i terminy sporzadzania raportow
i sprawozdan dotyczgcych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie rodzaje
ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do
skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajgc mozliwosé podejmowania decyzji,

oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.



IV. Zakres stosowania — art. 436

Nie dotyczy — Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

V. Fundusze wlasne — art. 437

1. Fundusze wiasne Banku na dzien 31.12.2017 r. sktadaly sie z kapitatu podstawowego Tier | oraz
uzupetniajacego Tier Il i wyniosty 12 392 060 zt.

Ponizej przedstawiono uzgodnienie pozycji kapitalu Tier | i Tier Il obliczonych zgodnie

z Rozporzgdzeniem CRR wedtug stanu na dzieh 31.12.2017 roku.

Wyszczegdlnienie Kwota (w zi)

Kapitat Tier | 12 135762

Kapitat podstawowy Tier | (CET I)
zyski zatrzymane

kapitat rezerwowy 11680412
fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej

korekty okresu przejsciowego dotyczace instrumentow kapitatowych 218 400
zaliczanych do CET 1

skumulowane inne catkowite dochody 299 131

Odliczenia od kapitatu podstawowego Tier | (CET 1)

(-) wartosci niematerialne i prawne -2.355

(-) inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale podstawowym Tier | (CET I) -59 826

(-) udziaty kapitatowe w Banku BPS S.A.
Kapitat dodatkowy Tier | (AT I) 0
Kapitat Tier Il 256 298
Kapitat Tier Il

amortyzowana pozyczka podporzgdkowana 256 298
Odliczenia od kapitatu Tier Il

(-) udziaty kapitalowe w Banku BPS S.A. 0
Fundusze wiasne 12 392 060

2. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

3. Bank nie posiadat instrumentéw zabezpieczajgcych przeptywy pieniezne oraz zmiany wartosci

zobowigzan witasnych.
VI. Adekwatnosé¢ kapitalowa, wymogi kapitalowe — art. 438
1. Metody wyliczania ekspozycji na ryzyko oraz minimalnych i dodatkowych wymogéw kapitatowych
zawiera Instrukcja oceny adekwatnosci kapitatowej w Banku Spotdzielczym w Czyzewie.
2. Bank stosuje nastepujgce metody wyliczania wymogow kapitatowych:
1) metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,
2) metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego.

3. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonej ryzykiem dla kazdej z kategorii

ekspozycji, po zastosowaniu wspétczynnika wsparcia w wysokosci 0,7619 wobec MSP.



Stan na
pi dzien
Lp. Wyszczegdlnienia 31.12.2017r.
(w z})
1. Ekspozycje wobec rzaddw centralnych lub bankéw centralnych 98 056
2. Ekspozycje wobec samorzgdow regionalnych lub wtadz lokalnych 17 840
3. Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 1277
4. Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju 0
5. Ekspozycje wobec organizacji miedzynarodowych 0
6. Ekspozycje wobec instytuciji 9278
7. Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 1351790
8. Ekspozycje detaliczne 437 151
9. Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 3065 019
10. | Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 207 971
11. Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0
12. Pozycje stanowigce pozycje sekurytyzacyjne 0
13 Ekspozycje wobec instytuciji i przedsiebiorstw posiadajgcych krétkoterminowg 0
" | ocene kredytowg
14 Ekspozycje z tytutu jednostek uczestnictwa lub udziatow w 0
" | instytucjach zbiorowego inwestowania

15. | Ekspozycje kapitatowe 211 579
16. | Inne ekspozycje 88 351

RAZEM 5488 312

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogéw kapitatowych na poszczegodine

rodzaje ryzyka:

Lp. Wyszczegodlnienia Kwota

1. Ryzyko kredytowe 5488 312

2. Przekroczenie limitdw duzych ekspozycji w portfelu handlowym 0

3. Przekroczenie limitdw znacznych pakietow akcji poza sektorem finansowym 0

4. Ryzyko walutowe 0

5. Ryzyko operacyjne 674 215
RAZEM 6 162 527




5. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wewnetrznych wymogéw kapitalowych na poszczegolne
rodzaje ryzyka.

Lp. Wyszczegdlnienia Kwota (w zi)
1. Ryzyko ptynnosci 16 878
2. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 0
3. Ryzyko koncentracji zaangazowan 0
4. Ryzyko kapitatowe 0

RAZEM 16 878

VII. Ekspozycja naryzyko kontrahenta — art. 439
Nie dotyczy — Bank nie posiada portfela handlowego.
VIIl. Bufory kapitalowe — art. 440

Przepisy Pakietu CRD IV / CRR, w szczegdlnosci dotyczace regulacyjnych buforow kapitatowych, zostaty
zaimplementowane do prawodawstwa krajowego w 2015 roku, poprzez przyjecie Ustawy o nadzorze
makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzgdzaniu kryzysowym w systemem finansowym.
Ustawa okreslita bufory kapitatowe, ktore instytucje finansowe majg obowigzek utrzymywania ponad
poziomy minimalne, okre$lone w Rozporzadzeniu.

Od dnia 1 stycznia 2016 r. wskaznik bufora antycyklicznego wynosi 0% dla ekspozycji kredytowych na
terytorium RP. Wskaznik w tej wysoko$¢ obowigzuje do czasu zmiany jego poziomu przez Ministra Finansow
w drodze rozporzadzenia. Wynika to z art. 83 oraz art. 96 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0o nadzorze

makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzgdzaniu kryzysowym w systemie finansowym.

Zgodnie z ww. ustawg instytucje sg zobowigzane utrzymywaé bufor zabezpieczajgcy w wysokosci 2,5%
tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko, obliczonej zgodnie z art. 92 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (tzw. CRR).

Implementacja bufora zabezpieczajgcego nastepuje stopniowo, tj.:

Okres Wysokos¢ bufora zabezpieczajgcego
od 1.01.2016 do 31.12.2017 1,25%
od 1.01.2018 do 31.12.2018 1,875%
od 1.01.2019 2,5%

Zgodnie z powyzszym oraz zaleceniem KNF, na 31.12.2017 r. obowigzywaty nastepujgce minimalne
poziomy wspotczynnikow kapitatowych:

v' wspotczynnik kapitatu Tier | (T1) — 10,25%,

v {gczny wspoétczynnik kapitatowy (TCR) — 13,25%.

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzuje nowy instrument makroostroznosciowy — bufor ryzyka systemowego (BRS)

w wysokos$ci 3%, ktory ma zastosowanie wobec wszystkich ekspozycji znajdujgcych sie na terenie Polski.



Bufor ryzyka systemowego zostat wprowadzony rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia

1 wrzesnia 2017 r. (Dz.U.2017.1776). W zwigzku z tym od 01.01.2018 r. obowigzujg nastepujgce minimalne

poziomy wspoétczynnikéw kapitatowych:

v
v
v

wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (CET1) — 9,375%
wspotczynnik kapitatu Tier | (T1) — 10,875%,
taczny wspétczynnik kapitatowy (TCR) — 12,875%.

IX. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego — art. 441

Nie dotyczy — Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

X. Ryzyko kredytowe, Korekty z tytutu ryzyka kredytowego — art. 442 oraz stosowanie technik

ograniczenia ryzyka kredytowego — art. 453

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwoj optymalnego

jakosciowo portfela kredytowego,

dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych

podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczgcych dziatalnosci kredytowej Banku,

utrzymywanie odpowiedniej jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytow

zagrozonych w kredytach ogétem, w ramach ustalonego apetytu na ryzyko,

ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywéw, wynikajgcego z pozostatych (poza kredytami) aktywéw
Banku.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci

dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientow Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytow,

ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczeh sptaty kredytow,
w szczegoblnosci weryfikacja ich wartosci i ptynnosci, zaréwno podczas oceny wniosku kredytowego,
jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania

zabezpieczen,

inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajgcym lub za
posrednictwem Banku Zrzeszajgcego w papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub Narodowego

Banku Polskiego,
utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywéw o charakterze bankowym,

Bank kontynuuje polityke dywersyfikacji ryzyka kredytowego, poprzez stosowanie ustalonych zasad
bezpieczenstwa dziatalnosci kredytowej w poszczegolnych segmentach rynku oraz poprzez

niezbedne instrumenty,

analize struktury portfela w celu wczesnej identyfikacji zagrozen wynikajgcych z nadmiernych

zaangazowan i wprowadzanie stosownych ograniczen,

wzmachianie monitoringu ekspozycji kredytowych,



8) nadzoér nad czynnosciami wykonywanymi w toku procesu kredytowania, majacy na celu weryfikacje
sprawnosci dziatania mechanizméw kontrolnych (obejmujgcy m.in.: proces przestrzegania

wewnetrznych aktéw normatywnych, procedur, kompetencji, itp.),
9) prowadzenie aktywnej polityki szkolen, takze w formie biezacego instruktazu,

10) dbato$¢ o to, aby informacje przekazywane klientom byty zrozumiate i rzetelne, zeby zawieraty
wszystkie informacje dotyczgce warunkéw udzielania kredytéw, szczegodlnie ponoszonych przez

klienta kosztow,
11) dbatos¢ o profesjonalizm, starannos¢ i rzetelng wiedze pracownikéw kredytowych Banku.

Opis strategii przyjetych w celu okre$lenia korekt z tytutu szczegdlnego i ogdlnego ryzyka kredytowego
okresla Instrukcja monitoringu ekspozycji kredytowych, klasyfikacji oraz tworzenia rezerw celowych w
Banku Spoétdzielczym w Czyzewie. Bank tworzy rezerwy na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankow

zwane dalej ,rezerwami celowymi” zgodnie z zasadami okreslonymi:

1) w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 395 ze zm.), zwana

dalej ustawg o rachunkowosci,

2) w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 1 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci bankéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 329 ze zm.),

3) w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw
na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2066 ze zm.), zwanym dalej

Rozporzgdzeniem w sprawie zasad tworzenia rezerw,
4) w Polityce (zasadach) rachunkowosci w Banku Spétdzielczym w Czyzewie,

5) Instrukcji monitoringu ekspozycji kredytowych, klasyfikacji oraz tworzenia rezerw celowych w Banku

Spétdzielczym w Czyzewie.

W zakresie stosowania technik ograniczenia ryzyka kredytowego Bank informuje, ze:

v" nie stosuje kompensowania pozycji bilansowych i pozabilansowych,

v' posiada zasady i procedury dotyczace wyceny zabezpieczen i zarzgdzania nimi — okreslone
w Instrukcji zarzgdzania ryzykiem kredytowym oraz Instrukcji prawnych form zabezpieczenia
wierzytelnosci,

v' opis gtdwnych rodzajow zabezpieczehn przyjetych przez Bank okresla Instrukcji prawnych form
zabezpieczenia wierzytelnosci,

v" nie dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.

Bank w swoich analizach nie uwzglednia ryzyka geograficznego, poniewaz Bank funkcjonuje na terenie
jednego obszaru geograficznego, okreslonego w Statucie Banku, zatwierdzonego przez Komisje

Nadzoru Finansowego.

taczng kwote ekspozycji kredytowych wedlug wyceny bilansowej na dzien sprawozdawczy, bez
uwzgledniania technik redukcji ryzyka kredytowego w podziale na podmioty przedstawia ponizsze

zestawienie.



Rodzaj kredytu n‘c’)vrzz.:\;slr?a Odsetki ESP Rezerwa b‘i’:’:r:ts(():/:a

Naleznosci od

pozostatych 902 500 5 392 2212 905 680 0

instytuciji

sektora finansowego

Naleznosci od

sektora 82 114 159 222 480 825 369 710 255 80 801 015

niefinansowego, w

tym:

a) Normalne 78 598 921 57 169 810 751 49 332 77 796 006
b)Pod obserwacjg 112 848 3099 680 109 069
c) Zagrozone: 3402 390 165 311 11519 660 243 2 895 940
1) Naleznosci
ponizej 0 0 0 0 0
standardu
2) Nale2nosci 15 120 0 131 7 494 7 496
watpliwe
3) Naleznosci 3387 270 165 311 11 388 652 749 2 888 444
stracone

Naleznosci od

sektora 1135 964 427 5 406 0 1130 985

budzetowego, w

tym:

a) Kredyty 1120000 427 5 406 0 1115021
1) Normalne 1120000 427 5 406 0 1115021
2) Pod obserwacja 0 0 0 0 0
3) Zagrozone: 0 0 0 0 0

1) Naleznosci

ponizej 0 0 0 0 0
standardu

2) Naleznosci 0 0 0 0 0
watpliwe

3) Naleznosci 0 0 0 0 0
stracone

b) Doptaty z ARIMR 15 964 0 0 0 15 964

Ekspozycje kredytowe wediug wyceny bilansowej na dzien sprawozdawczy oraz sSrednig kwote
ekspozycji (Srednia wyliczona jako $rednia arytmetyczna wartosci ekspozycji z poszczegdinych
kwartatéw wraz z zobowigzaniami pozabilansowymi) w podziale na kategorie przedstawia ponizsze

zestawienie.
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Stan na Srednia kwota
L Wyszczegdlnienia LA T @EE
- yszczeq 31.12.2017 r. | od 31.12.2016 .
(w zh) do 31.12.2017 r.
1 Ekspozycje wobec rzgddéw centralnych lub bankow 20 828 370 18 468 531
centralnych
2 Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub wiadz 1115 021 1272 541
lokalnych
3. Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 15964 17 082
4, Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju 0 0
5. Ekspozycje wobec organizacji miedzynarodowych 0 0
6. Ekspozycje wobec instytucji 30 208 218 27038 485
7. Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 20903 804 19912 110
8. Ekspozycje detaliczne 7 635 930 7 466 389
9. Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 51 746 824 55 336 449
10. Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 3400 067 1764 318
11. Ekspozycje zwigzane ze szczegdlnie wysokim ryzykiem 0 0
12. Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0 0
13. Pozycje stanowigce pozycje sekurytyzacyjne 0 0
Ekspozycje z tytutu jednostek uczestnictwa lub udziatéw w
14. . ) 4 - . 0 0
instytucjach zbiorowego inwestowania
15. Ekspozycje kapitatowe 2644 737 2559474
16. Inne ekspozycje 2804 524 2783 894
RAZEM 141 303 459 136 619 271

Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegdlnych sektorow w rozbiciu na kategorie klasyfikacji

ekspozyciji.

8.1. Strukture zaangazowania Banku wobec sektora finansowego wedtug typu kontrahenta wedtug stanu

na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w zt
Banki 30034 275
Nalezno$ci normalne 30034 275
L Naleznosci pod obserwacj 0

p 13

Naleznosci zagrozone 0
Pozostate instytucje posrednictwa finansowego 905 680
Naleznos$ci normalne 0
2. Naleznosci pod obserwacjg 8
Naleznosci zagrozone 905 680
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Pomocnicze instytucje finansowe
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjg
Naleznosci zagrozone

Instytucje ubezpieczeniowe
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjg
Naleznosci zagrozone

OO OO0O| ©OoOoOOo

Razem zaangazowanie w sektorze finansowym

30 939 955

8.2. Strukture zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego wedtug typu kontrahenta wedtug

stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w zt
Przedsiebiorstwa i spétki panstwowe 0
Naleznosci normalne 0
L Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Przedsigbiorstwa i spotki prywatne oraz spotdzielnie 13 212 249
Naleznosci normalne 10 788 200
2. Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznos$ci zagrozone 2424049
Przedsiebiorcy indywidualni 11982018
Naleznosci normalne 10 302 444
3. Naleznosci pod obserwacjg 109 749
Naleznos$ci zagrozone 1569 825
Osoby prywatne 15189 211
Naleznos$ci normalne 15188 284
4 Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 927
Rolnicy indywidualni 39784611
Naleznosci normalne 39723438
5. Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 61173
Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw 1343182
domowych
6. Naleznosci normalne 1343021
Naleznosci pod obserwacjg 162
Naleznosci zagrozone
81511 271

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym

8.3 Strukture zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie naleznoéci
wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegodlnienia Wartosc¢ w zt
Naleznosci normalne 1130985
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 1130985
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8.4 Strukture zaangazowania Banku w poszczegdlnych branzach w rozbiciu na kategorie naleznosci

wedtug stanu na dzieh sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela:

L.p. Branze Wartos¢
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 41 567 661
1 Naleznosci normalne 38580176
' Naleznosci pod obserwacjg 65 091
Nalezno$ci zagrozone 2922 394
Goérnictwo i wydobywanie 44 658
Naleznosci normalne 44 658
2. . .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Przetworstwo przemystowe 5785447
rSIWO przemy 4991 448
Naleznosci normalne
3. . . 0
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 793 999
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare 0
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0
4, Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznos$ci zagrozone
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 99 618
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
N 99 618
5. Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone
Budownictwo 2712 301
Naleznos$ci normalne 2712 301
6. . .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
X 8 068 764
samochodowych, wigczajgc motocykle
Y 7 729 949
7. Naleznosci normalne 0
Nalegno§c! pod ot.)serwaCJa 338 815
Naleznosci zagrozone
Transport i gospodarka magazynowa 1441174
Naleznos$ci normalne 1441174
8. e .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznos$ci zagrozone 0
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 371 203
gastron9m|f:z_nym| 371 203
9. Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznos$ci zagrozone
Informacja i komunikacja 0
10 Naleznosci normalne 0
’ Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 515 680
11 Naleznosci normalne 0
’ Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 515 680
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Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3647 330
Naleznosci normalne 3647 330
12. . .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 14 315
Naleznosci normalne 14 315
13. . .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé 0
wspierajgca 0
14. Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
X : 1115021
zabezpieczenia spoteczne
e 1115021
15. Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone
Edukacja 153
Naleznosci normalne 153
16. e .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 126 443
Naleznosci normalne 126 443
17. O .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 1173720
Naleznos$ci normalne 1173720
18. O .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 177 754
Naleznosci normalne 177 754
19. e .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznos$ci zagrozone 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi 0
na wiasne potrzeby
20. . 0
Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacjg 0
Nalezno$ci zagrozone
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
21 Naleznosci normalne 0
' Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Inne 15 054 796
29 Naleznosci normalne 15 053 869
' Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 927
Razem zaangazowanie Banku w branzach 81916 038
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Strukture ekspozycji wedlug okreséw zapadalnosci zgodnie ze sprawozdawczoscig FINREP wediug

stanu na dzieh sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela (wartos¢ nominalna):

Termin zapadalnosci Rodzaj podmiotu e‘lga:)rct)(z’;gji
Banki 16 995 950
Pozostate instytucje sektora
) 902 500
finansowego
Przedsiebiorstwa 3323778
Bez okreslonego terminu Gospodarstwa domowe 7 633131
Instytucje niekomercyjne
dziatajgce na 161
rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 0
Banki 11 480 000
Pozostate instytucje sektora 0
finansowego
Przedsiebiorstwa 20 245
<= 11ygodnia Gospodarstwa domowe 27 929
Instytucje niekomercyjne
dziatajgce na rzecz 0
gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 0
Banki 0
Pozostate instytucje sektora 0
finansowego
Przedsiebiorstwa 108 611
> 1 tygodnia <= 1 miesigca
¥ a Gospodarstwa domowe 699 526
Instytucje niekomercyjne
dziatajgce na 2 350
rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 7 609
Banki 0
Pozostate instytucje sektora 0
finansowego
> 1 miesigca <= 3 miesiecy Przedsiebiorstwa 217 239
Gospodarstwa domowe 1 940 590
Instytucje niekomercyjne
dziatajgce na 181 298

rzecz gospodarstw domowych

-15 -




Instytucje samorzgdowe 37 605
Banki 0
Pozostate instytucje sektora 0
finansowego
Przedsiebiorstwa 311 970
> 3 miesiecy <= 6 miesiec
ey eey Gospodarstwa domowe 2758 077
Instytucje niekomercyjne
dziatajgce na 7 050
rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 29 250
Banki 0
Pozostate instytucje sektora 0
finansowego
Przedsigbiorstwa 1381 459
> 6 miesigcy <= 1 roku Gospodarstwa domowe 4892 814
Instytucje niekomercyjne
dziatajgce na 14 100
rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 58 500
Banki 0
Pozostate instytucje sektora 0
finansowego
Przedsiebiorstwa 3041 205
> 1 roku <=2 lat Gospodarstwa domowe 7 918 819
Instytucje niekomercyjne
dziatajgce na 29520
rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzadowe 217 000
Banki 0
Pozostate instytucje sektora 0
finansowego
Przedsiebiorstwa 2537674
>2lat<=5lat Gospodarstwa domowe 17 222 579
Instytucje niekomercyjne
dziatajgce na 96 960
rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzadowe 651 000
Banki 1575 000
> 5 lat <= 10 lat E’ozosta’re instytucje sektora 0
finansowego
Przedsiebiorstwa 1 693 566
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Gospodarstwa domowe 16 617 524

Instytucje niekomercyjne

dziatajgce na 196 380

rzecz gospodarstw domowych

Instytucje samorzadowe 135 000

Banki 0

Pozostate instytucje sektora 0

finansowego

Przedsiebiorstwa 502 576

Gospodarstwa domowe 7 453 031
> 10 lat <= 20 lat Instytucje niekomercyjne

dziatajgce na 565 800

rzecz gospodarstw domowych

Instytucje samorzgdowe

Banki

Pozostate instytucje sektora 0

finansowego

Przedsiebiorstwa 0

>20 lat Gospodarstwa domowe 461 337

Instytucje niekomercyjne

dziatajgce na 256 860

rzecz gospodarstw domowych

Instytucje samorzgdowe 0

10. Strukture naleznosci z rozpoznang utratg wartosci i przeterminowane w rozbiciu na istotne kategorie

ekspozyciji kredytowych wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawiajg ponizsze tabele.

Ekspozycje zabezpieczone hipotekami .
Lp. i ynja nieruchmos’ciact? ULELLE R
Naleznosci normalne 51 746 824
Kredyty normalne 50 859 275
1 Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 438 292
Odsetki 30833
Ekwiwalent pozabilansowy 1295 008
Naleznosci pod obserwacjg 0
Kredyty pod obserwacjg 0
2 Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 0
Ekwiwalent pozabilansowy 0
Naleznosci zagrozone 2 840 696
Kredyty zagrozone 2 946 766
3. Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 604
Odsetki 106 674
RAZEM 54 587 520
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Naleznosci normalne 20 903 804
19512 434
Kredyty normalne 0
1. Rezerwy celovye. 175 175
Korekta wartosci
) 13152
Odsetki 1553 393
Ekwiwalent pozabilansowy
Naleznosci pod obserwacjg 0
Kredyty pod obserwacjg 0
2. Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci g
Odsetki
Naleznosci zagrozone 563 371
Kredyty zagrozone 2016 389
3. Rezerwy celowe 1 508 005
Korekta wartosci 3627
Odsetki 58 614
RAZEM 21 467 175

Naleznosci normalne 7 635 930
Kredyty normalne 7797 513

1. Rezerwy celowe 44 608
Korekta wartosci 130 158

Odsetki 13183

Ekwiwalent pozabilansowy 33352

Nalezno$ci pod obserwacjg 0
Kredyty pod obserwacjg 0

2. Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0

Odsetki 0

Naleznosci zagrozone 0
Kredyty zagrozone 659

3. Rezerwy celowe 682
Korekta wartosci 0

Odsetki 23

RAZEM 7 635930

11. Zmiany standw rezerw z tytutu ekspozycji z rozpoznang utratg wartosci:

1. Rezerwy celowe od naleznosci sektora niefinansowego, w tym w sytuaciji:
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Normalnej 35607 36 390 22 665 0 49 332

Pod obserwacijg 21515 2 025 22 860 0 680
Ponizej standardu 0 7832 120 0 7712
Watpliwej 10 785 200 000 203 291 0 7 494
Straconej 593 929 366 647 315 539 0 645 037

2. Rezerwy celowe
od naleznosci
sektora
budzetowego

3. Rezerwy celowe
od naleznosci
pozostatych
instytucji
posrednictwa
finansowego

0 905 680 0 0 905 680

XI. Aktywa wolne od obcigzen — art. 443

1. Sktadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostat on zastawiony lub podlega jakiejkolwiek
formie ustalen majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci kredytowej transakcji bilansowej
lub pozabilansowej, z ktérej nie moze on zosta¢ swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla
potrzeb finansowania).

Nie dotyczy — Bank nie dokonuje operacji zabezpieczanych instrumentami finansowymi.
XIl. Korzystanie z ECAI — art. 444

Nie dotyczy — Bank nie korzysta z raitingéw.

Xlll. Ekspozycja na ryzyko rynkowe — art. 445

1. Zasady zarzadzania ryzykiem walutowym opisane sg w Strategii, Polityce i Instrukcji zarzgdzania

ryzykiem walutowym w Banku Spétdzielczym w CzyZewie.
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2. Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego z kwartalng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru wraz ze
stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg kwartalnie Zarzgdowi i Radzie
Nadzorczej Banku.

3. Wedtug stanu na 31.12.2017 r. ekspozycja Banku na ryzyko walutowe wynikata z utrzymywania dtugich
pozycji otwartych w euro, dolarze oraz funcie szterlingu. Wymienione pozycje walutowe tworzyty catkowitg
pozycje walutowg o wartosci 52 697 zi, ktéra nie przekroczyta 2% funduszy wlasnych Banku. Taki poziom

ekspozycji nie powodowat koniecznosci obcigzania kapitatdw wymogiem z tytutu ryzyka walutowego.

Lp. Rodzaj wymogu Wymoég kapitatowy
1. | Wymég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b. nie dotyczy
2. | Wymodg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c. — ryzyko walutowe 0

XIV. Ekspozycja na ryzyko operacyjne — art. 446

1. Zasady zarzgdzania ryzykiem operacyjnym opisane sg w Zasadach, Polityce oraz Strategii zarzgdzania

ryzykiem operacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Czyzewie.

2. Bank dokonuje pomiaru ryzyka operacyjnego z kwartalng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru wraz ze
stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sag kwartalnie Zarzadowi

i Radzie Nadzorczej Banku.

3. Z uwagi na przyjeta metode wyliczania wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka operacyjnego (metoda
wskaznika bazowego), jak rowniez fakt zarzadzania wszystkimi rodzajami dziatalnosci przez ten sam
zespot kierowniczy, a takze proste produkty, Zarzad przyjmuje, ze dziatalno$¢ Banku ogranicza sie do
trzech linii biznesowych:

1) bankowos¢ komercyjna,

2) bankowos¢ detaliczna,

3) ptatnosci i rozliczenia.

llos¢ zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére wystgpity w 2017 roku, w podziale na powyzsze linie

biznesowe przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Linie biznesowe llo$¢ zdarzen ryzykratu)ﬁseracyjnego w 2016
1. | Bankowo$¢ komercyjna 0
Bankowos¢ detaliczna 58
Pfatnosci i rozliczenia 38
Razem 96

4. Podziat zdarzen ryzyka operacyjnego, ktore wystgpity w 2017 roku, wedtug rodzajéw i kategorii zdarzen

przedstawia ponizsza tabela:

Rodzaje zdar_zer'l ryzyka Kategorie zda_rzeﬁ ryzyka llosé
operacyjnego operacyjnego
1. Oszustwa wewnetrzne 1. Dziatania nieuprawnione -
2. Kradziez i oszustwo -
2. Oszustwa zewnetrzne 1. Kradziez i oszustwo -
2. Bezpieczenstwo systemow. 1
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3. Zasady dotyczgce zatrudnienia
oraz bezpieczenstwo w miejscu

pracy

1. Stosunki pracownicze

2. Bezpieczenstwo srodowiska
pracy

3. Podziaty i dyskryminacja

4. Klienci, produkty i
praktyki operacyjne

1. Obstuga klientéw, ujawnianie
informacji o klientach,
zobowigzania

wzgledem klientow

2. Niewtasciwe praktyki
biznesowe lub
rynkowe

3. Wady produktéw

4. Klasyfikacja klienta i
ekspozycje

5. Ustugi doradcze

5. Szkody zwigzane z aktywami
rzeczowymi

Kleski zywiotowe i inne
zdarzenia.

6. Zakidcenia dziatalnosci banku
i awarie systemow

Systemy

68

7. Wykonanie transakcji, dostawa i
zarzgdzanie procesami
operacyjnymi

1. Wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie i
obstuga

transakcji

26

2. Monitorowanie i
sprawozdawczo$¢

3. Naptyw i dokumentacja
klientow

4. Zarzadzanie rachunkami
klientow

5. Uczestnicy procesow nie
bedacy klientami banku (np. izby
rozliczeniowe)

6. Sprzedawcy i dostawcy

Razem

96

5. Bank podejmuje dziatania przeciwdziatajgce ryzyku odpowiednio do wynikdw oceny tego ryzyka.

Dziatania zabezpieczajgce obejmuja:

1) wdrozenie i systematyczng weryfikacje procesow zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania

skutkoéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

2) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym utracie

ciggtosci dziatania Banku,

3) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali

dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia operaciji,

rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
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dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji

zwigzanych z wdrozeniem nowych produktow, proceséw, systemow,

5) ostabianie i niwelowanie skutkbw powstatych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposobow reagowania pracownikow Banku na wypadek zaj$cia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku

optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka,
6) stosowanie ubezpieczen,
7) tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania,
8) okresowg weryfikacje procedur obowigzujgcych w Banku.
XV. Ekspozycje kapitatlowe nieuwzglednione w portfelu handlowym — art. 447

1. Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitatowe, przyczyny strategiczne) wedtug stanu

na dzien 31.12.2017 roku przedstawia ponizsze zestawienie.

Kwota ekspozycji Kwota ekspozycji
Lp. Rodzaj ekspozycji zakupionych ze wzgledu zakupionych ze wzgledu
na zyski kapitatowe na przyjeta strategie

1. | Akcje
Akcje banku zrzeszajgcego

a) BPS S A 0 1210343
Akcje pozostatych instytucji

b) . 0 0
sektora finansowego

o) A_kcp podmiotéw 0 0
niefinansowych

2. | Udziaty

a) Ud’2|aiy bankdéw 0 2 000
spétdzielczych

b) Ud2|ai_y towa_rzystw 0 650
ubezpieczeniowych

o) U_dz_|aiy podmiotéw 0 3000
niefinansowych

RAZEM 0 1215993

Na dzien bilansowy w/w ekspozycje kapitatowe zostaty wycenione wedtug wartosci zakupu.

2. Zestawienie papieréw wartosciowych wedlug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsze

zestawienie.
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A Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
Lp. Wyszczegodlnienie : X
Bilansowa rynkowa godziwa
Jednostki uczestnictwa w
1. : X 0 0 0
Funduszach inwestycyjnych
2. Bony pieniezne 20 496 626 20 500 000 20 496 626
3. Certyfikaty inwestycyjne 0 0 0
4. Obligacje komunalne 0 0 0
5. Obligacje korporacyjne 1596 198 1575 000 1596 198
RAZEM 22 092 824 22 075 000 22 092 824

XVI. Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom nieuwzglednionym w portfelu

handlowym - art. 448

Zasady zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej sg opisane w Strategii, Polityce i Instrukcji zarzgdzania

ryzykiem stopy procentowej w Banku Spotdzielczym w Czyzewie.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z miesieczng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru wraz ze
stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg miesiecznie Zarzadowi

i kwartalnie Radzie Nadzorczej Banku.
Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:
1) optymalizacje wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop procentowych;

2) ograniczanie negatywnego wptywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie narzedzi
pomiaru i odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywdéw i pasywoéw wrazliwych na zmiany stép
procentowych.

W celu utrzymania zatozonego w planach strategicznych i rocznych planach ekonomiczno -
finansowych profilu ryzyka, Bank zmienia swoje narazenie na ryzyko stopy procentowej za pomocg

dziatan zwigzanych z:

1) inwestowaniem (gtéwnie poprzez sterowanie terminami zapadalnosci lokat o statym oprocentowaniu

deponowanymi w Banku Zrzeszajgcym),
2) kredytowaniem (ustalanie parametréw produktéw kredytowych),
3) finansowaniem zewnetrznym,
4) ustalaniem oprocentowania,
5) zarzadzaniem terminami zapadalno$ci / wymagalnosci oraz przeszacowania réznych portfeli.

Bank podejmuje nastepujgce dziatania:
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1) prowadzi biezgcy monitoring ksztattowania sie najwazniejszych rynkowych stép procentowych na

rynku lokalnym,

2) dokonuje analiz prognoz w zakresie mozliwych wariantdw zachowania sie rynkowych stép

procentowych w przysziosci,

3) analizuje ksztattowanie sie oprocentowania poszczegdinych, wlasnych produktéw bankowych na tle

stép rynkowych oraz poréwnywalnej oferty konkurencyjnych bankow,

4) zarzadza poszczegolnymi grupami aktywow i pasywow w taki sposéb, aby zapewnié¢ realizacje

optymalnej, w danych warunkach, wysokosci marzy odsetkowej Banku.

Zarzad Banku otrzymuje sprawozdania zawierajgce niezbedne informacje odnosnie ryzyka stopy
procentowej w okresach miesiecznych, natomiast Rada Nadzorcza Banku w okresach kwartalnych.
W przypadku wzrostu poziomu ryzyka raporty mogg by¢ opracowywane czesciej.

Wplyw szokowej zmiany rynkowych stép procentowych o 200 punktéw bazowych wedtug stanu na dzien
31.12.2017 r. wskazuje na mozliwg zmiane wyniku odsetkowego w skali roku na poziomie:

e przy wzroscie stop procentowych — (+) 191,2 tys. zt,

e przy spadku stop procentowych — (-) 1 314,6 tys. zt.

Relacja szacowanej niekorzystnej zmiany wyniku odsetkowego (stress test) do wyliczonych na 31.12.2017 r.

funduszy wtasnych w kwocie 12 392 060 zt, uksztattowata sie na poziomie 10,61%.

XVII. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne — art. 449

Nie dotyczy — Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

XVIII. Polityka w zakresie wynagrodzen — art. 450

1.

Polityka wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spotdzielczego w Czyzewie przygotowywana jest przez Zarzad i zatwierdzana przez Rade
Nadzorczg Banku. Znowelizowana Polityka obowigzuje od 01.05.2017 r. Rada Nadzorcza omawiata
zagadnienia oceny polityki wynagrodzen na posiedzeniu w dniu 18.05.2017 r. Ponadto zostata dokonana
weryfikacja niniejszej Polityki w dniu 27.11.2017 r. — zaakceptowana na posiedzeniu Zarzgdu w dniu
30.11.2017 r. oraz przedstawiona Radzie Nadzorczej w dniu 19.12.2017 r. Z uwagi na skale dziatalnosci
Banku nie powotywano komisji’lkomitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta

zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

Do stanowisk majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, zgodnie z powyzszg Politykg zalicza sie
cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku.
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg tylko state sktadniki wynagradzania, natomiast wynagrodzenie

Czlonkéw Zarzadu skfada sie z wynagrodzenia statego, a po spetnieniu okreslonych w ww. Polityce

kryteriow mogg otrzymywacé takze wynagrodzenie zmienne — premie uznaniowg.

Wysokosé wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage ocene efektéw pracy

Czlonkéw Zarzagdu za okres 3 lat, tj. spetnienie kryterium ilosciowego i jakosciowego.
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taczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska istotne w Banku za dany
rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry nie zapewni realnego

przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowej.
Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu.

Stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikbw wynagrodzenia nie moze
przekracza¢ 100% w odniesieniu do stanowisk istotnych wystepujacych w Banku, a ich wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen

w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Liczba oséb, ktére otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym roku
obrachunkowym: dla wynagrodzen w przedziale miedzy 1 min EUR, a 5 min EUR — w podziale
na przedziaty wynagrodzen o wielkosci 500 000 EUR, a dla wynagrodzen wyzszych niz 5 min EUR -

w podziale na przedziaty wynagrodzen o wielkosci 1 min EUR — nie dotyczy.

XIX. Dzwignia finansowa — art. 451

Wskaznik dzwigni finansowej wyniést na 31.12.2017 r.:

= 8,42% - przy petni wprowadzonej definicji kapitatu T 1,

= 8,58% - przy definicji przej$ciowej kapitatu T 1.

XX. Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego — art. 452

Nie dotyczy — Bank nie stosuje metody IRB.

XXI. Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego

Nie dotyczy — Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.
XXII. Stosowanie wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego

Nie dotyczy — Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.

XXIIl. Ryzyko braku zgodnosci

Zasady zarzgdzania ryzykiem braku zgodno$ci sg zawarte w Polityce zgodnosci oraz Instrukcji i Strategii

zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spétdzielczym w CzyzZewie.

Ryzyko braku zgodnosci rozumiane jest jako ryzyko mogace skutkowa¢ sankcjg prawng bagdz
regulaminowa, stratg finansowg oraz utratg dobrej reputacji, na jakie jest narazony Bank w wyniku nie
stosowania sie do obowigzujgcych przepisdw prawa w tym ustaw, rozporzgdzen badz przyjetych przez
Bank standardow i zasad postepowania, w tym norm etycznych.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci jest przeciwdziatanie
wystgpieniu ryzyka naruszenia dobrego imienia Banku lub ktéregokolwiek z podmiotéw z Bankiem
zwigzanych, w tym klientéw, czionkéw, Banku Zrzeszajgcego, a takze wystgpieniu innych zagrozen,

ktére mogg powstaé w zwigzku z naruszaniem przez pracownikdw norm prawnych lub etycznych.

Ryzyko braku zgodnosci jest ryzykiem nieodtgcznie zwigzanym z prowadzeniem podstawowej

dziatalnosci Banku. Na poziom istotnosci ryzyka braku zgodnosci majg wplyw zaréwno czynniki
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wewnetrzne jak i zewnetrzne, w szczegdlnosci zaostrzenie wymogéw regulacyjnych dla sektora

bankowego.

5. Bank dokonuje pomiaru zdarzeh zwigzanych z ryzykiem braku zgodnosci w okresach pétrocznych.

Zdarzenia ryzyka braku zgodnosci sg rejestrowane w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

6. Wyniki pomiaru wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg

pétrocznie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.
XXIV. Zasady tadu Korporacyjnego
1. Bank Spoétdzielczy w Czyzewie przyjat i stosuje Zasady tadu Korporacyjnego. Polityka w powyzszym

zakresie stanowi element Polityk Banku Spétdzielczego w Czyzewie i zostata przyjeta Uchwatg Zarzadu
Nr 111/2014 z dnia 02.12.2014 r. oraz Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 26/2014 z dnia 18.12.2014 r.

2. Schemat podstawowej struktury organizacyjnej, ktéry Bank jest zobowigzany publikowaé na stronie

internetowej — zgodnie z przyjetymi Zasadami, zostat przedstawiony ponizej:

Zebranie Grup
Cztonkowskich

Zebranie Przedstawicieli

I
| Rada Nadzorcza |

ZARZAD:

1 1

Komitet | i
Kredytowy T Prezes Zarzadu :
1

i i

: Zastepca Prezesa Zarzadu Zastepca Prezesa Zarzadu :

: ds. Handlowych ds. Finansowo - Ksiggowych :

1 1

1

Stanowisko / Zespot : .
Zespot produktow organizacyjno _p Stanowisko / Zespot

— ibmagrl?;%crll — administracyjnely Obstugi Informatycznej
9 Gtowny Ksiggowy
. Stanowisko / Zespét I
Oddziat analiz kredytowych Zespot

Finansowo-Ksiggowy

Kasowe_ Pl_mkty Stanowisko
Obstugi Klienta — Wierzytelnosci
Trudnych

Stanowisko / Zespét
+— Zarzadzania Ryzykami
i Analiz

Stanowisko ds. kontroli
— wewnetrznej i
zgodnosci

Sprzataczka
Pracownik
Gospodarczy

3. Ocena przestrzegania i stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Czyzewie za

2017 rok zostata dokonana w dniu 29.01.2018 r. Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze
Bank posiada zgodnos¢ z Zasadami tadu Korporacyjnego i pozytywnie oceniono stosowanie
Zasad tadu Korporacyjnego w Banku. PowyZsza ocena zostata zaakceptowana na posiedzeniu
Zarzadu Banku w dniu 30.01.2018 r. i posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 26.02.2018 roku.

XXV. Informacje wynikajace z artykutu 111 b ustawy Prawo bankowe

Przedsigbiorcy, ktorym Bank Spétdzielczy w Czyzewie powierzyt wykonywanie czynnosci zgodnie

z art. 6a ust. 1 i 7 ustawy Prawo bankowe:
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1) Zakfad Ustug Informatycznych ,NOVUM” Sp. z 0.0., ul. Spokojna 9A, 18-400 Lomza,
2) Centrum Technologii Ptatniczych IT Card S.A., ul. Jutrzenki 139, 02-231 Warszawa.

XXVI. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze spetnianiu przez czionkéw Rady Nadzorczej

i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.

Bank zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe posiada system zarzgdzania, sktadajgcy sie z systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednig polityke wynagrodzen

wspierajgca kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).
1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem

System zarzgdzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii, Polityk, Instrukcji/Zasad zarzgdzania
ryzykiem przyjetymi w Banku, obejmujgcymi cele i organizacje zarzadzania ryzykiem, a takze apetyt na
ryzyko.

Podstawowe zatozenia zarzgdzania ryzykiem:

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych sie
warunkow zewnetrznych; ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej

rébwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. W celu przeprowadzania proceséw wymienionych w ust. 1 realizowane sg zadania, zwigzane z analizg

wartosci podstawowych miernikow charakterystycznych dla poszczegdinych rodzajow ryzyka.

3. Do gtébwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacji na temat
ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,

monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

4. Bank zarzgdza rodzajami ryzyka uznanymi za istotne zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi

regulacjami zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka.
5. Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:
1) procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
3) system limitdw ograniczajgcych ryzyko;
4) system informacji zarzadczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.

6. Do rodzajéw ryzyka uznanych przez Bank za istotne w 2017 roku (na podstawie oceny istotnosci ryzyk

przeprowadzonej wg. danych na 31.12.2016 r.), o ktérych mowa w ust. 5, zaliczane sa:
1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne;

3) ryzyko walutowe;
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4)
5)
6)

7

ryzyko ptynnosci;
ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;
ryzyko niewyptacalnosci (kapitatowe);

ryzyko braku zgodnosci.

Procedury zarzgdzania ryzykiem podlegajg przegladowi i aktualizacji w cyklach conajmniej rocznych pod

wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa przy uwzglednieniu zmian w skali dziatalnosci

Banku oraz zmian organizacyjnych. Whnioski z przeglgdu prezentowane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej

Banku oraz przekazywane do odpowiednich komoérek organizacyjnych Banku, celem ewentualnego

uaktualnienia zasad zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Proces zarzgdzania ryzykiem

1. W procesie zarzgdzania ryzykiem bankowym w Banku uczestniczg:

1
2)

3)

Rada Nadzorcza;
Zarzad;

komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:
a) sprawozdawczo$¢ dla odbiorcow zewnetrznych,

b) zarzadzanie nadwyzkg srodkow,

c) sprzedaz kredytow,

d) identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakciji,

€) pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegdélnych rodzajow ryzyka bankowego.

2. Rada Nadzorcza:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

zatwierdza Strategie rozwoju Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem,

obejmujgce m.in. mozliwy do zaakceptowania ogdiny poziom ryzyka Banku;

zatwierdza procedury dotyczgce procesow:
a) szacowania kapitatu wewnetrznego,

b) planowania i zarzgdzania kapitatowego;

zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawartg w Regulaminie organizacyjnym, dostosowang do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

zatwierdza ogolne zasady polityki dotyczgcej zmiennych skfadnikéw wynagrodzen;

sprawuje nadzér nad zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw

postepowania, a takze zatwierdza zafozenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku zgodno$ci,

ocenia efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze Strategig

rozwoju Banku oraz Planem ekonomiczno — finansowym Banku;

zapewnia wybor czionkéw Zarzadu posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania

wyznaczonych im funkciji;
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8)

sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem wystepujgcym w dziatalnosci
Banku oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ tego systemu, gtéwnie poprzez zapoznawanie sie
z raportami i sprawozdaniami dotyczgcymi oceny narazenia Banku na poszczegdlne rodzaje ryzyka
(w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie dokonuje oceny stopnia efektywnosSci

i adekwatnosci zarzadzania ryzykiem;

9) ocenia, czy dziatania Zarzgdu w zakresie kontroli nad dziatalno$cig Banku sg skuteczne i zgodne
z politykg Rady Nadzorczej.

Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii oraz procedur
dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewnetrznej,

C) szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzgdzania i planowania kapitatowego,

d) dokonywania przegladdw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

2) odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci,
systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywania
przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz za nadzér nad
efektywnoscia tych procesow;

3) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej i utrzymywania
kapitalu wewnetrznego oraz nadzér nad jego efektywnoscig, wprowadzajgc w razie potrzeby
niezbedne korekty i udoskonalenia;

4) wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci
i profilu ponoszonego ryzyka;

5) wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktéry zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej skutkujgcej podejmowaniem
ryzyka przez Bank;

6) zatwierdza limity wewnetrzne oraz ich wysokos¢ dostosowang do akceptowanego przez Rade
Nadzorczg ogélnego poziomu ryzyka Banku;

7) odpowiada za przejrzysto$é dziatan Banku, w szczegdlnosci za polityke informacyjng w zakresie
dziatalnoéci Banku, pozwalajgcg na ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku
w zakresie zarzgdzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalno$ci Banku i za
ocene sytuacji finansowej Banku;

8) zapewnia zgodnos$¢ dziatania Banku z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzgcag zarzgdzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka

w dziatalnosci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagradzania;
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11) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komoérke audytu wewnetrznego oraz biegtych

rewidentow przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem;

12) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacije przedstawiajgce w sposéb rzetelny, przejrzysty

i syntetyczny rodzaje i wielkos¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposéb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom interesow

pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje celow
zawartych w odpowiednich procedurach wewnetrznych oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym

Banku.

Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie zarzgdzania ryzykiem
w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach wewnetrznych,

dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1.

Bank stosuje metody (modele) identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalnoscig
dostosowane do profilu, skali i ztozonosci ryzyka, w przypadku watpliwosci w zakresie poziomu ryzyka

stosuje sie podejscie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.

Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru poszczegélnych rodzajéw

ryzyka w dziatalnosci Banku.

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegdlnosci ich zatozenia, sg poddawane okresowej ocenie

uwzgledniajgcej testowanie i weryfikacje historyczna.

Przeglad i aktualizacja metod lub systemoéw pomiaru ryzyka przeprowadzane sg wraz z przegladem

procedur dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem.

Limity ograniczajgce ryzyko

1.

Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajgce poziom

ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.

Procedury wewnetrzne okreslajg zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw oraz czestotliwosé

monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

Poziom limitbw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego

poziomu ryzyka Banku.

Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitbw wewnetrznych sg sporzgdzane w formie

pisemne;j.

Bank okresla wysokos¢ limitow (w zaleznosci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu) w oparciu o

nastepujgce przestanki:
1) analize historyczng stopnia wykorzystania limitu;
2) apetyt na ryzyko okreslony przez Rade Nadzorczs;

-30-



3) analize wptywu zrealizowania sie limitu w maksymalnej wysokosci na sytuacje finansowg Banku;

4) wysokos$¢ ryzyka, ktérym jest obcigzona pozycja objeta limitem.

Z zachowaniem limitow okre$lonych w ustawie Prawo bankowe, Bank ustalit i weryfikuje wewnetrzne
limity zaangazowan wedtug kryteriow uwzgledniajgcych specyfike ich dziatalnosci.

Procedury wewnetrzne dotyczgce zarzgdzania ryzykiem okreslajg sytuacje, w ktérych dopuszczalne jest
przekroczenie limitdbw wewnetrznych, okreslajg warunki akceptacji przekroczen oraz sposéb

postepowania w przypadku przekroczenia limitdw wewnetrznych.

Przyjete rodzaje limitbw wewnetrznych, dotyczacych poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz ich

wysokosé, zatwierdza Zarzad Banku.

Przekroczenia limitdw wewnetrznych sg monitorowane i poddawane szczegdtowej analizie — zadania te
wykonujg komorki organizacyjne wskazane w procedurach szczegétowych dotyczgcych zarzadzania

poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Informacja zarzgdcza dotyczgca zarzgadzania ryzykiem

1.

N

Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system

informacji zarzgdczej.

System sprawozdawczos$ci zarzgdczej dostarcza informacji na temat:
1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitdw wewnetrznych;

4) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;

5) skutkdw decyzji w zakresie zarzagdzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscia umozliwiajgcg dostarczenie informacji o zmianach

profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczego6towo$¢ sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego

ryzyka oraz odbiorcow informaciji.

Rzetelno$¢, doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku

system kontroli wewnetrznej.

Szczegodtowe zasady dziatania systemu informaciji zarzadczej reguluje Instrukcja sporzgdzania informacji
zarzgdczej w Banku Spétdzielczym w CzyZewie, ktbra zawiera takze szczegdtowy wykaz sprawozdan
zarzadczych. Ponadto w regulacjach dotyczgcych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
bankowego zostat okreslony w sposéb ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy

regulacja.

. Informacja o systemie kontroli wewnetrznej
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1. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, obejmujgcy catg dziatalnos¢ Banku, ktérego celem jest

wspomaganie procesow decyzyjnych, przyczyniajgcych sie do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

2) wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowe;,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

2. W celu sformalizowania systemu kontroli wewnetrznej i zapewnienia prawidtowego oraz skutecznego jej
funkcjonowania, wprowadzono Regulamin kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego w Banku

Spotdzielczym w Czyzewie zwany dalej Regulaminem.
3. Niniejszy Regulamin okresla cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne;.

4. Za zorganizowanie oraz prawidiowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej
odpowiada Zarzad Banku. Zarzad Banku takze ocenia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrzne;,

w tym jego skuteczno$c¢, efektywnos¢ i adekwatnoseé.

5. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego

funkcjonowanie, w tym skutecznosé, efektywnosc¢ i adekwatnoseé .
6. Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposob niezalezny, obiektywny i odpowiedzialny:

1) poprzez niezaleznos¢ kontroli wewnetrznej rozumie¢ nalezy warunki dziatania kontroli wewnetrznej
dajace gwarancje, ze kontrolujgcy bez zadnych zewnetrznych naciskdw przeprowadza kontrole
wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznosci procedur i regulaminéw oraz sporzadza
dokumentacje pokontrolng. Niezalezno$¢ umozliwia bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalnosci

poddanej kontroli;

2) obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikdw pozamerytorycznych ocena
dokonywana przez kontrolujgcych, co oznacza, ze kontrolujgcy nie mogg by¢ stronniczy i nie mogag

uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych;

3) odpowiedzialnos¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidtowej oceny, adekwatnosci,
skutecznos$ci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systeméw Banku, co oznacza
prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagajg podjecia dziatan

naprawczych, unikanie niedoméwien i niescistosci.

7. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych

poziomach.

8. Na pierwszy poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, w tym
stosowanie przez pracownikdw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizmow kontrolnych oraz
dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych pracownikéw poziomego monitorowania (w ramach

pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

9. Na drugi poziom sktada sie co najmniej:
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10.

11.

12.

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w

komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem przez komérke ds. zgodnosci,
2) dziatalno$é komorki do spraw zgodnosci,
3) dziatalno$¢ komorki ds. kontroli wewnetrzne;.

Pracownicy komérek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw
kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez

poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).
Na trzeci poziom sktada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego.

Wprowadzajgc odpowiedni system kontroli wewnetrznej Bank zapewnia skutecznos¢ i efektywnosé
dziatania Banku, wiarygodnos$¢ sprawozdawczosci finansowej, przestrzeganie zasad zarzgdzania
ryzykiem w Banku oraz zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

3. Informacja o polityce wynagrodzen

1.

9.

Na polityke wynagrodzen w Banku skfada sie:
1) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Czyzewie,

2) Polityka wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil

ryzyka Banku Spoétdzielczego w Czyzewie,
3) Regulamin wynagradzania w Banku Spéfdzielczym w Czyzewie,

4) Uchwaty ustalajgce wysokos¢ wynagrodzen czionkéw Zarzadu przyjete przez Rade Nadzorczg

Banku.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okreslajg Zasady wynagradzania cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Czyzewie, stanowigce Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Czyzewie, ktéry zostat przyjety Uchwatg Nr 16/2015
Zebrania Przedstawicieli w dniu 25 marca 2015 roku. Szczegétowe zasady wynagradzania cztonkow
Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami

wewnetrznymi obowigzujgcymi w Banku.

W Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Polityka wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w CzyZewie,
ktérg objete sg wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku. Do stanowisk kierowniczych (majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku), zgodnie
z powyzszg Politykg zalicza sie Czlonkdow Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Czionkowie Rady
Nadzorczej otrzymujg tylko state sktadniki wynagradzania, natomiast wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu
sktada sie z wynagrodzenia statego, a po spetnieniu okreslonych w ww. Polityce kryteridw mogag
otrzymywac takze wynagrodzenie zmienne — premie uznaniowg. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego
ustala Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage ocene efektéw pracy Czionkéw Zarzgdu za okres 3 lat, tj.

spetnienie kryterium ilosciowego i jakosciowego. tgczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom
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zajmujgcym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowa¢ obnizenia wyniku
finansowego do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatowej. Stosujgc zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii
uznaniowej po przyznaniu. Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych skladnikéw
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do stanowisk istotnych wystepujgcych w
Banku, a ich wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank moégt prowadzi¢
elastyczng polityke wynagrodzeh w zakresie zmiennych skfadnikow wynagrodzenia. Celem polityki jest
ugruntowanie sktonnosci kadry zarzadzajgcej — poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania — do
szczegolnej dbatosci o diugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesow klientéw oraz unikania
nadmiernej ekspozycji na ryzyko. Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen jest na biezgco
informowana o poziomie ryzyka Banku. Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje poziom ryzyka
umozliwiajgcy zastosowanie zasad wynikajgcych z ww. Polityki. Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie
polityki wynagrodzen, corocznie ocenia prawidtowos¢ jej stosowania oraz zgodnie z jej zapisami

corocznie dokonuje oceny efektow pracy Cztonkéw Zarzadu Banku.
4. Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen
Bank, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe nie powotuje komitetu ds. wynagrodzen.

5. Informacja o spetnianiu przez czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw okreslonych
w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkoéw, a takze
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli
w zakresie oceny czionkow Rady Nadzorczej, oraz Rade Nadzorczg w zakresie oceny cztonkéw Zarzadu.
Ocena ma charakter uprzedni, tj. przed powotaniem do petnienia funkcji oraz nastgpczy, tj. w trakcie
petnienia funkcji. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie powinni rowniez petni¢ funkcji cztonka
zarzgdu oraz rady nadzorczej w innych podmiotach w liczbie ograniczonej przez art. 22aa ust 2,

w powigzaniu z ust. 3.

Wszyscy czionkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang za 2017 rok oceng spetniajg

wymagania art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.

XXVII. Ujawnienia w zakresie ryzyka ptynnosci — wg. Rekomendacji P

1. Ryzyko ptynnosci jest to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzah w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé,
powodujgce konieczno$¢ poniesienia nieakceptowanych strat. Celem procesu zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan na bazie dziennej, zdolnosci do
utrzymania ptynnosci w krétkim, srednim i dlugim okresie zarbwno w normalnych warunkach, jak
i w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajgcych
dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrédet finansowania.

Do celdw strategicznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci nalezy:
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1) petne zabezpieczenie pilynnosci Banku oraz minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank

w przysztosci,

2) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywow

umozliwiajgcej przetrwanie roznorodnych zdarzen kryzysowych,
3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrédet finansowania o odpowiedniej jakosci,

4) optymalne zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw finansowych oraz utrzymanie poziomu ryzyka

ptynnosci zgodnego z zatozonym apetytem na ryzyko,

5) podejmowanie dziatarh majgcych na celu zapewnienie bezpieczenhstwa dziatania Banku w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych poprzez ksztattowanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow

przy uwzglednieniu pozgdanej rentownosci dziatania,

6) rozwijanie dziatalnosci inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Nadzorcza,
przy zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, norm piynnosci i adekwatnosci

kapitatowej oraz postanowien nadzorczych rekomendacji;

7) zwigkszanie potencjatu operacyjnego na rynku miedzybankowym w celu efektywnego zarzgdzania
kapitatem i ptynnoscig Banku, w tym zapobiegania stratom w wyniku ponoszenia dodatkowych
kosztow zwigzanych z utrzymaniem pltynnoéci oraz wykorzystania mozliwosci osiggniecia zysku

w ramach przyjetych zatozen i limitow,

8) utrzymanie obowigzujgcych wskaznikdw wynikajgcych z unijnego pakietu CRDIV/ICRR oraz
z Uchwaty nr 386/2008 KNF powyzej minimalnych poziomow.

Ze wzgledu na ograniczong skale dziatalnosci walutowej zarzgdzanie ptynnoscig ztotowg i walutowg ma
charakter skonsolidowany, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych oraz

wszystkich horyzontéw czasowych.

Bank ksztaltuje baze depozytéw z uwzglednieniem zasady zachowania wtasciwej relacji pomiedzy
terminami wymagalnosci depozytéw, a diugoscig udzielanych kredytéw oraz sytuacji rynkowej. Giéwnym
zrodiem finansowania aktywéw sg depozyty podmiotéow sektora niefinansowego oraz samorzgdowego,
natomiast w zakresie finansowania aktywéw o dlugim terminie zapadalnosci sg to depozyty stabilne
(obliczone na podstawie wskaznikoéw osadu), stanowigce pewne zrodio finansowania diugoterminowego

aktywow oraz fundusze wiasne Banku pomniejszone o aktywa trwate.

Bank moze regulowaé swojg ptynnosc¢ ptatniczg poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw

oferowanych przez Bank Zrzeszajgcy, a takze NBP (np. bony pieniezne).

Wedtug stanu na dzien 29 grudnia 2017 r. (z uwagi na fakt, iz 31.12.2017 r. nie byt dniem roboczym i na
ten dzieh nie oblicza sie nadzorczych miar ptynnosci) Bank w strukturze aktywéw posiadat srodki

zabezpieczajgce ptynnosé o tgcznej wartosci 35 067 539 zt. Na tg wartos¢ sktadaty sie:
1) $rodki w kasach Banku —1 704 193 z,

2) $rodki na rachunkach biezgcych Banku — 1 942 096 zt,

3) lokaty miedzybankowe — 22 031 420 zt,

4) 7-dniowe bony pieniezne NBP — 20 494 096 zi.
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6. Woyliczone w grudniu wartosci nadzorczych miar ptynnosci ksztattowaty sie znacznie powyzej wartosci

minimalnych okreslonych w Uchwale nr 386/2008 KNF:

1) wspotczynnik udziatu podstawowej i uzupetniajgcej rezerwy ptynnosci w aktywach ogétem na

29.12.2017 r. wyniost 0,33 przy minimalnej wymaganej wartosci 0,20,

2) wspotczynnik pokrycia aktywoéw nieptynnych funduszami wtasnymi na 29.12.2017 r. wyniost 1,86

przy minimalnej wymaganej wartosci 1,00.

7. Wskaznik pokrycia ptynnosci LCR (norma ptynnosci krétkoterminowej wynikajgca z Rozporzgdzenia

CRR obliczana na dni robocze) na 29.12.2017 r. wyniost 4,96.

8. Ponizsze tabele przedstawiajg luki ptynnosci wedtug stanu na 31.12.2017 r.:

Luka kontraktowa

Pozycja

<=1M

>1M-3M

>3M - 6M

>6M - 12M

>IR-2R

>2R-5R

>5R-10R

> 10R-20R

>20R

Luka przedzialowa (niedobdr netto)

-20 645 386,00

-8 316 449,00

-11 235 361,00

-12571 608,00

10728 413,00}

20 556 857,00}

20 342 404,00

8729 847,00

-12 120 448,00

Luka skumulowana (niedobér netto)

-20 645 386,00]

-28 961 835,00]

-40 197 196,00]

-52 768 804,00]

-42 040 391,00]

-21 483 534,00]

-1141 130,00

7588 717,00]

-33 603 982,00]

Luka urealniona

Pozycja

<=1M

>1M-3M

>3M - 6M

>6M - 12M

>IR-2R

>2R-5R

>5R-10R

> 10R-20R

>20R

Luka przedzialowa (niedobor netto)

45 241 991,76

1530395,13

2126 975,75

-19 893 903,07|

-11 327 000,26|

-9428 027,34

4958 864,03

-5903 549,37|

-7598 502,82]

Luka (nicdobdr netto)

45 241 991,76

46 772 386,90

48 899 362,65|

29005 459,58,

17 678 459,32

8250 431,98

13209 296,01

7305 746,64

Wspétezynnik luki

3,02

3,16|

3,66

0,24

0,48

0,67|

1,35]

0,58]

651 929,16|
0,41}

Wspolezynnik luki skumulowanej

302

3,02

304

1,58

1,25

1,08

112

1,06

1,00

Wspoétczynniki luki ptynnosci sg znacznie wyzsze niz przyjete limity w tym zakresie.

9. Wszystkie ustalone limity ptynnosci byly przestrzegane, a ich wykorzystanie na 31.12.2017 r.

uksztattowato sie w przedziale: 26,86% - 72,04%.

10. W ramach analizy ryzyka ptynnosci comiesiecznie przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych.

Metodyka dokonywania testu warunkéw skrajnych obejmuje oszacowanie efektu wystgpienia

scenariuszy sytuacji skrajnej spowodowanych wystgpieniem:

1) scenariusz najmniej negatywny przebudowy struktury bilansu — obejmujacy kryzys wewnatrz Banku,

przy braku wystgpienia innych scenariuszy,

2) scenariusz najbardziej prawdopodobny przebudowy struktury bilansu — scenariusz kryzysu wewnatrz

Banku, przy czesciowym oddziatywaniu kryzysu w systemie bankowym,

3) scenariusz najgorszy przebudowy struktury bilansu — kryzys wewnagtrz Banku przy jednoczesnym

istotnym oddziatywaniu scenariusza kryzysu w systemie bankowym.

11. Wyniki testu stuzg do weryfikacji zatozen Planu awaryjnego utrzymania ptynnosci, w tym do oceny

awaryjnych zrodet finansowania.

XXVIIl. Oswiadczenia Zarzadu Banku Spétdzielczego w Czyzewie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Czyzewie niniejszym os$wiadcza, ze ustalenia zawarte w Informacji

z zakresu Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Czyzewie wedfug stanu na dzien 31.12.2017 roku

sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu

widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Data: 17.05.2018 .

Krzysztof Grzywna

Imie i nazwisko:

Jacek Janczuk

Stawomir Hendozko
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