E BS Czyzew

Informacje z zakresu Polityki informacyjnej Banku S potdzielczego w Czy zewie

wedtug stanu na dzie n 31 grudnia 2015 roku

I. Informacje ogoine:

1. Bank Spotdzielczy w Czyzewie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Czyzewie, przy ul. Szkolnej 52,

18-220 Czyzew przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace profilu ryzyka

Banku, funduszy wiasnych, wymogow kapitatlowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych

informacji, wg stanu na dzien 31.12.2015 roku, zwany dalej dniem sprawozdawczym.

2. Informacja zostata opracowana z uwzglednieniem wymogoéw okreslonych w:

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, w zakresie
dotyczacym obowigzkdw i zasad ujawniania informacji przez instytucje,

Uchwale nr 385/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie
szczegbtowych zasad i sposobu ogtaszania przez banki informacji o charakterze jakosciowym
i ilosciowym dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz zakresu informacji podlegajgcych
ogtaszaniu,

Ustawie Prawo bankowe (Dz.U. z 2015 roku poz. 128, z pozn. zm.),

Polityce informacyjnej w Banku Spoétdzielczym w CzyZzewie,

Zasadach tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatg nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 roku poz. 17),

Rekomendacji P dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankéw.

3. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1)

2)

nie stosuje pominiecia informacji uznanych za nieistotne — informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptynaé¢ na
ocene lub decyzje uzytkownika opierajgcego sie na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji

ekonomicznych,

nie stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub

innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

4. Dane liczbowe prezentowane sg w pelnych ziotych, a ewentualne réznice w sumach i udziatach mogg

wynika¢ z zaokraglen kwot do petnych zilotych oraz zaokraglen udziatléw procentowych do dwoch miejsc

dziesietnych.

5. Wszystkie regulacje dotyczace monitorowania poziomu ryzyka oraz kapitatu, sg dostepne w siedzibie

Centrali Banku pod adresem:

Bank Spotdzielczy w Czyzewie
ul. Szkolna 52, 18-22 Czyzew

6. W 2015 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej:



1) w Centrali Banku w Czyzewie
2) w Oddziale Banku w Bogutach

3) w Punktach Obstugi Klienta:
e Punkt Obstugi Klienta w Czyzewie
e Punkt Obstugi Klienta w Rosochatem Koscielnem

7. Bank na dzien 31.12.2015 r. nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych.

II. Informacje wynikaj ace z artykutu 111 ustawy Prawo bankowe

1. Skfad Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Czyzewie:
1) Tadeusz Wincenty Godlewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
2) Tadeusz Szeligowski — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
3) Eugeniusz Bogucki — Sekretarz Rady Nadzorczej,
4) Krzysztof Bogucki — Cztonek Rady Nadzorczej,
5) Ryszard Bogucki — Cztonek Rady Nadzorczej,
6) Andrzej Godlewski — Czionek Rady Nadzorczej,
7) Piotr Jamiotkowski — Czlonek Rady Nadzorczej,
8) Stanistaw Kossykowski — Czlonek Rady Nadzorczej,
9) Grzegorz Tyminski — Cztonek Rady Nadzorczej,
10) Stanistaw Zalewski — Cztonek Rady Nadzorczej.
2. Skfad Zarzadu Banku Spotdzielczego w Czyzewie:
1) Krzysztof Grzywna — Prezes Zarzadu,
2) Jacek Janczuk — Zastepca Prezesa Zarzadu,
3) Stawomir Hendozko — Zastepca Prezesa Zarzadu.
3. Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku Spoétdzielczego w Czyzewie:
1) Teresa Wiercinska,
2) Janina Ezman,
3) Urszula Bogucka,
4) Agnieszka Cymer,
5) Agnieszka Ewa Walczuk,
6) Barbara Krystyna Sutkowska,
7) Ewa Namiota,
8) Teresa Kuczynska,

9) Beata Zakrzewska,



10) Dorota Godlewska,
11) Sylwia Zurawska.

4. Obszar dziatania Banku — Bank Spotdzielczy w Czyzewie dziata na terenie:
1) wojewddztwa podlaskiego,

2) powiatow: ostrowskiego, ostroleckiego, wyszkowskiego, wegrowskiego, sokotowskiego,

wotominskiego,
3) oraz miasta stolecznego Warszawa — miasta na prawach powiatu.
5. Bankiem Zrzeszajgcym Banku Spoétdzielczego w Czyzewie jest Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A.

lll. Cele i strategie w zakresie zarz gdzania ryzykiem — art. 435 Rozporz gdzenia

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie z diugofalowg Strategig zarzgdzania ryzykiem
w Banku Spétdzielczym w Czyzewie oraz Politykami Banku Spétdzielczego w Czyzewie przygotowanymi
przez Zarzad i zatwierdzonymi przez Rade Nadzorczg Banku. Dokumenty te sg zgodne z zalozeniami
Strategii rozwoju Banku Spoétdzielczego w Czyzewie na lata 2016 — 2020 i podlegajg corocznemu
przegladowi zarzgdczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku

wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

2. Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w CzyZzewie oraz Polityki Banku Spoétdzielczego
w CzyZewie sg powigzane réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. Planem

ekonomiczno - finansowym, a takze zasadami/instrukcjami w zakresie zarzgadzania ryzykiem.

3. Polityki Banku Spoétdzielczego w CzyZewie zawierajg cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany

jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

4. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych,

a takze zalozenh dotyczgcych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

5. Informacja dotyczaca art. 435. ust. 1 lit. a - d Rozporzadzenia, tzn. strategii i proces6w zarzgdzania tymi
rodzajami ryzyka; struktury i organizacji odpowiedniej funkcji zarzadzania ryzykiem, w tym informaciji na
temat jej uprawnien i statutu, lub innych odpowiednich rozwigzan w tym wzgledzie; zakresu i charakteru
systemOw raportowania i pomiaru ryzyka; strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka,
a takze strategii i proceséw monitorowania stalej skutecznosci instrumentéw zabezpieczajacych
i czynnikéw tagodzacych ryzyko — zawarte sg w rozdziale XXVI niniejszego dokumentu. Rozdziat XXVI

zawiera jednoczesnie informacje objete art. 111 a ust. 3 ustawy — Prawo bankowe.

6. Zatwierdzone przez Zarzad oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzgdzania
ryzykiem w Banku, dajgce pewnosé¢, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie
Z punktu widzenia profilu i strategii Banku, wymagane przez art. 453 ust.1 lit. e, zawarte jest w rozdziale

XXVIII niniejszego dokumentu.

7. Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f, w ktérej oméwiono ogélny profil ryzyka Banku
zwigzany ze strategig dziatalno$ci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka

zawarta jest w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.



8. W zakresie art. 435 ust. 2 Bank informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Czionkowie Zarzadu Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Czionkowie Rady
Nadzorczej Banku nie peknig stanowisk dyrektorskich. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy
rozumie¢ funkcje cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony spetiajgcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7
rozporzgdzenia nr 575/2013, lub podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym

mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 36 rozporzgdzenia nr 575/2013.

Czionkébw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc
wg. Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym w Czyzewie oraz Regulaminu
dziatania Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Czyzewie, biorgc pod uwage wyniki oceny wstepnej
kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i
reputacji Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z Politykg w sprawie doboru i oceny
kwalifikacji cztonkéw organdw zarzgdzajgcych i oséb petnigcych najwazniejsze stanowiska w Banku
Spétdzielczym w Czyzewie. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie (Zebranie
Przedstawicieli) zgodnie z Regulaminem wyboru Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli
Banku Spoétdzielczego w Czyzewie biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje
kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Czionkdw Rady Nadzorczej
dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Politykg w sprawie doboru i oceny kwalifikacji cztonkéw
organ6w zarzgdzajgcych i oséb petnigcych najwazniejsze stanowiska w Banku Spétdzielczym
w Czyzewie oraz Regulaminem wyboru Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli Banku

Spotdzielczego w Czyzewie.

Bank, z uwagi na skale dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie wyboru czionkéw

Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej.

Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu ds. ryzyka zgodnie

z art. 9cb ustawy — Prawo bankowe.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objety Instrukcjg sporzgdzania informacji zarzgdczej w Banku Spétdzielczym w
Czyzewie, definiujgca: czestotliwos¢, zakres, odbiorcow i terminy sporzadzania raportow
i sprawozdanh dotyczgcych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie rodzaje
ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwos¢ raportowania jest dostosowana do
skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajgc mozliwos¢ podejmowania decyzji,

oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

IV. Zakres stosowania — art. 436

Nie dotyczy — Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

V. Fundusze wtasne — art. 437

1. Fundusze wlasne Banku na dzien 31.12.2015 r. skiadaly sie z kapitalu podstawowego Tier | oraz

uzupetniajacego Tier Il i wyniosty 11 734 095 zt.



Ponizej przedstawiono uzgodnienie pozycji kapitalu Tier | i Tier |l obliczonych zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR wedtug stanu na dzien 31.12.2015 roku.

Wyszczegolnienie Kwota (w zt.)
Kapitat Tier | 10633 777
Kapitat podstawowy Tier | (CET I)
zyski zatrzymane 10 480 352
kapitat rezerwowy
fundusz ogélnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej 320 600

korekty okresu przejsciowego dotyczgce instrumentéw kapitatowych
zaliczanych do CET 1

skumulowane inne catkowite dochody 299 131
Odliczenia od kapitatu podstawowego Tier | (CET 1)

(-) wartosci niematerialne i prawne -19431

(-) inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale podstawowym Tier | (CET I) -179 479

(-) udziaty kapitalowe w Banku BPS S.A. -267 396
Kapitat dodatkowy Tier | (AT I) 0
Kapitat Tier Il 1100 318
Kapitat Tier Il

amortyzowana pozyczka podporzadkowana 1297 152
Odliczenia od kapitatu Tier I

(-) udziaty kapitatowe w Banku BPS S.A. -196 834
Fundusze wiasne 11 734 095

2. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

3. Bank nie posiadat instrumentéw zabezpieczajgcych przeptywy pieniezne oraz zmiany wartosci

zobowigzan wlasnych.
VI. Adekwatno $¢ kapitalowa, wymogi kapitatowe — art. 438
1. Metody wyliczania ekspozycji na ryzyko oraz minimalnych i dodatkowych wymogdéw kapitatowych
zawiera Instrukcja oceny adekwatnosci kapitatowej w Banku Spotdzielczym w Czyzewie.
2. Bank stosuje nastepujgce metody wyliczania wymogéw kapitatowych:
1) metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,
2) metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego.

3. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonej ryzykiem dla kazdej z kategorii

ekspozyciji, po zastosowaniu wspétczynnika wsparcia w wysokosci 0,7619 wobec MSP.

Stan na
L.p. Wyszczegodlnienia 31'1d22'i2eor'|15 .
(w zt)
1. Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankéw centralnych 0
2. Ekspozycje wobec samorzgdow regionalnych lub wtadz lokalnych 37 890
3. Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 1610
4, Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju 0
5. Ekspozycje wobec organizacji miedzynarodowych 0




6 Ekspozycje wobec instytuciji 420 457
7 Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 2202 022
8. Ekspozycje detaliczne 526 225
9 Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 2013492
10. Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 60 841
11. Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0
12. Pozycje stanowigce pozycje sekurytyzacyjne 0
13. Ekspozycje wobec instytucji i przedsiebiorstw posiadajgcych krétkoterminowa 0
ocene kredytowg
14. Ekspozycje z tytulu jednqstek uczest.nictwa lub udziatéw w 0
instytucjach zbiorowego inwestowania
15. Ekspozycje kapitatowe 145 390
16. Inne ekspozycje 154 149
Razem 5562 076

4. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogéw kapitatowych na poszczegoéine

rodzaje ryzyka.

L.p. Wyszczegolnienia Kwota (w zt.)
1. Ryzyko kredytowe 5562 076
2. Przekroczenie limitdw duzych ekspozycji w portfelu handlowym 0
3. Przekroczenie limitdw znacznych pakietéw akcji poza sektorem finansowym 0
4, Ryzyko walutowe 0
5. Ryzyko operacyjne 693 553

Razem 6 255 629

5. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wewnetrznych wymogoéw kapitatowych na poszczegélne

rodzaje ryzyka.

L.p. Wyszczegolnienia Kwota (w zt.)
1. Ryzyko ptynnosci 29 038
2. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 0
3. Ryzyko koncentracji zaangazowan 0
4. Ryzyko kapitatowe 0

Razem 29 038

VII. Ekspozycja na ryzyko kontrahenta — art. 439

Nie dotyczy — Bank nie posiada portfela handlowego.




VIII. Bufory kapitalowe — art. 440

Nie dotyczy — na date sporzadzania informacji nie obowigzywaty przepisy dotyczace utrzymywania buforow

kapitatowych.

IX. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego — art. 441

Nie dotyczy — Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

X. Ryzyko kredytowe, Korekty z tytutu ryzyka kredyt owego — art. 442 oraz stosowanie technik

ograniczenia ryzyka kredytowego — art. 453

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwéj optymalnego

jakosciowo portfela kredytowego,

dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych

podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczgcych dziatalnosci kredytowej Banku,

utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych
w kredytach ogdtem na poziomie nie wyzszym od $redniego wskaznika wystepujgcego w sektorze

bankéw spétdzielczych,

ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajagcego z pozostatych (poza kredytami) aktywow

Banku.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegélnosci

dotyczgcych oceny zdolnosci kredytowej klientow Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytow,

ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen sptaty kredytow,
w szczegoélnosci weryfikacje ich wartosci i ptynnosci, zaréwno podczas oceny wniosku kredytowego,
jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania

zabezpieczen,

inwestowanie nadwyzek zgromadzonych s$rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajgcym lub za
posrednictwem Banku Zrzeszajgcego w papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub Narodowego

Banku Polskiego,
utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywéw o charakterze bankowym,

Bank kontynuuje polityke dywersyfikacji ryzyka kredytowego, poprzez stosowanie ustalonych zasad
bezpieczenstwa dziatalnosci kredytowej w poszczegdlnych segmentach rynku oraz poprzez

niezbedne instrumenty,

analize struktury portfela w celu wczesnej identyfikacji zagrozeh wynikajgcych z nadmiernych

zaangazowan i wprowadzanie stosownych ograniczen,

wzmachianie monitoringu ekspozycji kredytowych,



8) nadz6r nad czynnosciami wykonywanymi w toku procesu kredytowania, majgcy na celu weryfikacje
sprawnosci dziatania mechanizméw kontrolnych (obejmujgcy m.in.: proces przestrzegania

wewnetrznych aktéw normatywnych, procedur, kompetenciji, itp.),
9) prowadzenie aktywnej polityki szkoleh, takze w formie biezgcego instruktazu,

10) dbato$¢ o to, aby informacje przekazywane klientom byly zrozumiate i rzetelne, zeby zawieraty
wszystkie informacje dotyczgce warunkéw udzielania kredytéw, szczegdlnie ponoszonych przez
klienta kosztow,

11) dbatos¢ o profesjonalizm, starannosé i rzetelng wiedze pracownikéw kredytowych Banku.

Opis strategii przyjetych w celu okreslenia korekt z tytulu szczegélnego i og6inego ryzyka kredytowego
okresla Instrukcja monitoringu ekspozycji kredytowych, klasyfikacji oraz tworzenia rezerw celowych w
Banku Spétdzielczym w Czyzewie. Bank tworzy rezerwy na ryzyko zwigzane z dzialalnoscig bankow

zwane dalej ,rezerwami celowymi” zgodnie z zasadami okreslonymi:

1) w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223

z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa o rachunkowosci,

2) w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 1 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegoélnych zasad

rachunkowosci bankéw (Dz. U. Nr 191, poz. 1279 z pézn. zm.),

3) w Rozporzagdzeniu Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw
na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw (Dz. U. Nr 235, poz. 1589 z p6zn. zm.), zwanym dalej

Rozporzgdzeniem w sprawie zasad tworzenia rezerw,
4) w Polityce (zasadach) rachunkowosci w Banku Spoétdzielczym w Czyzewie,

5) Instrukcji monitoringu ekspozycji kredytowych, zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw

celowych.
W zakresie stosowania technik ograniczenia ryzyka kredytowego Bank informuje, ze:
1) nie stosuje kompensowania pozycji bilansowych i pozabilansowych,

2) posiada zasady i procedury dotyczgce wyceny zabezpieczen i zarzgdzania nimi — okreslone
w Instrukcji zarzgdzania ryzykiem kredytowym, Instrukcji monitoringu ekspozycji kredytowych,
zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych oraz Instrukcji prawnych form

zabezpieczenia wierzytelnosci,

3) opis gtdbwnych rodzajow zabezpieczen przyjetych przez Bank okresla Instrukcji prawnych form

zabezpieczenia wierzytelnosci,
4) nie dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.

Bank w swoich analizach nie uwzglednia ryzyka geograficznego, poniewaz Bank funkcjonuje na terenie
jednego obszaru geograficznego, okreslonego w Statucie Banku, zatwierdzonego przez Komisje

Nadzoru Finansowego.



6. taczng kwote ekspozycji kredytowych wedtug wyceny bilansowej na dzien sprawozdawczy, bez

uwzgledniania technik redukcji ryzyka kredytowego w podziale na podmioty przedstawia ponizsze

zestawienie.
(w zt)
. Warto ¢ : Warto ¢
Rodzaj kredytu nominalia Odsetki ESP Rezerwa bilansowa

Nalezno$ci

od pozostalych instytucji 1425 000 0 893 0 1424107

sektora finansowego

Nalezno$ci

od sektora niefinansowego, 73 700 992 145 601 702 886 625 351 | 72518 356

w tym:

a) Normalne 67 956 510 25 367 624 295 43351 | 67 311642
b) Pod obserwacjg 4 407 630 61 709 8 835 4 337 086
C) Zagrozone: 1 336 852 122 823 16 882 573 165 869 628
Naleznosci 517 254 497 10 090 53 812 453 849
ponizej standardu
Naleznosci 28 490 848 14 245 13 397
watpliwe
Naleznosci 791 108 122 326 5944 505 108 402 382
stracone

Naleznosci

od sektora bud zetowego, 2 415 248 2590 9475 0 2 415 248

w tym:

a) Kredyty 2395124 2590 9475 0 2 388 239
1) Normalne 2395 124 2590 9475 0 2 388 239
2) Pod obserwacjg 0 0 0 0 0
3) Zagrozone: 0 0 0 0 0

Naleznosci 0 0 0 0 0
ponizej standardu

NaIe;nosu 0 0 0 0 0
watpliwe

Naleznosci 0 0 0 0 0
stracone

b) Doptaty z ARIMR 20124 0 0 0 20 124

Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej na dzien sprawozdawczy oraz $rednig kwote

ekspozycji (Srednia wyliczona jako $rednia arytmetyczna wartosci ekspozycji z poszczegodlnych

kwartatdbw wraz z zobowigzaniami pozabilansowymi) w podziale na kategorie przedstawia ponizsze

zestawienie.




Srednia kwota

Stan na X
L.p. Wyszczegolnienie 0 2. r.
31'1(3\;22?)15 | d031.12.2015r.
: (w zt)
1 Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankéw 2908 410 1 459 755
centralnych
5 Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub wtadz 2368 115 2993 932
lokalnych
3. Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 20 124 46 762
4, Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju 0 0
5. Ekspozycje wobec organizacji miedzynarodowych 0 0
6. Ekspozycje wobec instytuciji 27 484 568 28 556 061
7. Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 34 390 844 22 500 555
8. Ekspozycje detaliczne 10 065 356 7 886 444
9 E.kspozyCJe ;gbezmeczone hipotekami na 32 579 188 43 645 799
nieruchomosciach
10. | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 758 097 961 359
11. Ekspozycje zwigzane ze szczegblnie wysokim ryzykiem 0 0
12. Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0 0
13. Pozycje stanowigce pozycje sekurytyzacyjne 0 0
Ekspozycje z tytutu jednostek uczestnictwa lub udziatéw w
14. | . ) 4 ; . 0 0
instytucjach zbiorowego inwestowania
15. | Ekspozycje kapitatowe 1817 380 1204 854
16. | Inne ekspozycje 2914 809 3584 484
Razem 115 306 891 112 070 005

Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegélnych sektoréw w rozbiciu na kategorie klasyfikacji

ekspozyciji.

8.1. Strukture zaangazowania Banku wobec sektora finansowego wedtug typu kontrahenta wedtug stanu

na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Typ kontrahenta V\é\?vrt; ?c

Banki 27 484 568
Naleznosci normalne 27 484 568

1. . .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Pozostale instytucje posrednictwa finansowego 1424107
Naleznosci normalne 1424107

2. o .
Nalezno$ci pod obserwacija 0
Nalezno$ci zagrozone 0
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Pomocnicze instytucje finansowe
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjg
Nalezno$ci zagrozone

Instytucje ubezpieczeniowe
Naleznosci normalne
Nalezno$ci pod obserwacija
Naleznosci zagrozone

OO OoCoOoO|oocoo

Razem zaanga zowanie w sektorze finansowym

28 908 675

8.2. Strukture zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego wedtug typu kontrahenta wedtug

stanu na dzieh sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Typ kontrahenta V\é\?vrtzc; ?c

Przedsiebiorstwa i sp6iki panstwowe 0
1 Naleznosci normalne 0
’ Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznos$ci zagrozone 0
Przedsiebiorstwa i spéiki prywatne oraz spétdzielnie 16 287 461
5 Naleznosci normalne 11 872 524
' Nalezno$ci pod obserwacija 4 337 086
Naleznos$ci zagrozone 77 851
Przedsiebiorcy indywidualni 10170724
Naleznosci normalne 9852 328

3. o .
Nalezno$ci pod obserwacija 0
Naleznos$ci zagrozone 318 396
Osoby prywatne 11 064 322
Naleznos$ci normalne 11 063 943

4, . .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 379
Rolnicy indywidualni 35015973
Naleznosci normalne 35 015 500

5. s .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 473 001
Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw 0

domowych

6. Naleznosci normalne 0
Nalezno$ci pod obserwacija 0
Naleznosci zagrozone 0
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 72 538 479

8.3. Strukture zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie naleznosci

wedtug stanu na dzieh sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

- Warto $¢
Wyszczegolnienia (w z4)
Naleznosci normalne 2 388 329
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Razem zaanga zowanie w sektorze bud zetowym 2388 329
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8.4 Strukture zaangazowania Banku w poszczegélnych branzach w rozbiciu na kategorie naleznosci

wedtug stanu na dziehn sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Bran ze V\z\?lrt; ?c
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 37 479 019
1 Naleznosci normalne 36 046 342
' Naleznosci pod obserwacjg 959 600
Naleznosci zagrozone 473 077
Gornictwo i wydobywanie 0
2 Naleznosci normalne 0
' Naleznosci pod obserwacija 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Przetworstwo przemystowe 4326 012
3 Naleznosci normalne 4326 012
' Naleznosci pod obserwacjg 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0
4. Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacija 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalno$é zwigzana z rekultywacjg 59 840
5. Naleznosci normalne 59 840
Naleznosci pod obserwacija 0
Naleznosci zagrozone 0
Budownictwo 7 007 001
Naleznosci normalne 7 007 001
6. e .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 5312 650
7. Naleznosci normalne 3935671
Naleznosci pod obserwacija 980 807
Nalezno$ci zagrozone 396 172
Transport i gospodarka magazynowa 1283744
Naleznosci normalne 1283744
8. e .
Naleznosci pod obserwacija 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 498 277
9. Naleznosci normalne 498 277
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Informacja i komunikacja 0
Naleznosci normalne 0
10. e .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1424107
Naleznosci normalne 1424107
11. O .
Naleznosci pod obserwacija 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3662441
12 Naleznosci normalne 1685434
' Naleznosci pod obserwacija 1977 007
Nalezno$ci zagrozone 0

-12 -




Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 745
Naleznosci normalne 745
13. e .
Naleznosci pod obserwacija 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é
wspierajgca 1 654 440
14. Naleznosci normalne 1 654 440
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 2378779
15. Naleznosci normalne 2378779
Naleznosci pod obserwacija 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Edukacja 0
16 Naleznosci normalne 0
' Naleznosci pod obserwacija 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 199 448
Naleznosci normalne 199 448
17. e .
Naleznosci pod obserwacija 0
Naleznosci zagrozone 0
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 0
Naleznosci normalne 0
18. s .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznos$ci zagrozone 0
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0
Naleznosci normalne 0
19. O .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi
na wlasne potrzeby 0
20. L
Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacija 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
21 Naleznosci normalne 0
' Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Inne 11 064 322
Naleznosci normalne 11 063 943
22. O .
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 379
Razem zaanga zowanie w sektorze niefinansowym 76 350 825

9. Strukture ekspozycji wedlug okreséw zapadalnosci zgodnie ze sprawozdawczoscia FINREP wediug

stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela (warto$¢ nominalna):

Termin zapadalno sci

Rodzaj podmiotu

Warto $¢€ ekspozycji

Bez okre$lonego terminu

(w zt)

Banki 5828 737
Pozostale instytucje sektora 0
finansowego

Przedsiebiorstwa 690 926
Gospodarstwa domowe 8 017 909
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych

Instytucje samorzgdowe 0
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Banki 21 650 000
Pozostale instytucje sektora 0
finansowego
_ Przedsiebiorstwa 5 000
<=1 tygodnia Gospodarstwa domowe 84 240
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 0
Banki 2 640 000
F_’ozosta}e instytucje sektora 118 750
finansowego
> 1 tygodnia <= 1 miesigca Przedsiebiorstwa 605 862
Gospodarstwa domowe 670 826
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 8 243
Banki 0
Pozostale instytucje sektora 0
finansowego
> 1 miesigca <= 3 miesiecy Przedsiebiorstwa 918 528
Gospodarstwa domowe 1743 399
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 111 381
Banki 0
Pozostale instytucje sektora 118 750
finansowego
o o Przedsiebiorstwa 2419771
> 3 miesigey <= 6 miesiecy Gospodarstwa domowe 2 636 906
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 99 500
Banki 0
Pozostale instytucje sektora 237 500
finansowego
> 6 miesiecy <= 1 roku Przedsiebiorstwa 929 217
Gospodarstwa domowe 3973746
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 199 000
Banki 0
Pozostale instytucje sektora 950 000
finansowego
> 1 roku <= 2 lat Przedsiebiorstwa 4 380 404
Gospodarstwa domowe 7 117 324
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 277 000
Banki 0
Pozostale instytucje sektora 0
finansowego
> 2 lat <= 5 lat Przedsiebiorstwa 2902 870
Gospodarstwa domowe 15015 617
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 831 000
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Banki 910 000
Pozostale instytucje sektora 0
finansowego
_ Przedsiebiorstwa 2676 981
>5lat<=101at Gospodarstwa domowe 12 082 832
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 869 000
Banki 0
Pozostale instytucje sektora 0
finansowego
_ Przedsiebiorstwa 952 416
> 101at <=20 lat Gospodarstwa domowe 5409 981
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 0
Banki 0
Pozostale instytucje sektora 0
finansowego
> 20 lat Przedsiebiorstwa 0
Gospodarstwa domowe 486 360
Instytucje niekomercyjne dziatajgce 0
na rzecz gospodarstw domowych
Instytucje samorzgdowe 0

10. Strukture naleznosci z rozpoznang utratg wartosci i przeterminowane w rozbiciu na istotne kategorie

ekspozycji kredytowych wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawiajg ponizsze tabele.

L.p Ekspozycje zabezpieczone hipotekami Warto §¢

o na nieruchomo $ciach (w zt)
Naleznosci normalne 30 125 388
Kredyty normalne 28 844 791
1. Rezerwy celowe 16077
Korekta wartosci 395 287
Odsetki 12 336
Ekwiwalent pozabilansowy 1588 518
Nalezno$ci pod obserwacija 2 544 907
Kredyty pod obserwacjg 1979 380
2. Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 38973
Odsetki 0
Ekwiwalent pozabilansowy 604 500
Naleznosci zagrozone 377972
Kredyty zagrozone 796 199
3. Rezerwy celowe 405 085
Korekta wartosci 13 157
Odsetki 15
Razem 33 048 267

. . : Warto $¢

L.p. Ekspozycje wobec przedsi ebiorstw (w zt)
Naleznos$ci normalne 31531676
Kredyty normalne 31632 568
1. Rezerwy celowe 5328
Korekta wartosci 156 384
Odsetki 1952
Ekwiwalent pozabilansowy 1295 004
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Nalezno$ci pod obserwacija 2396 679
Kredyty pod obserwacjg 2428 250
2. Rezerwy celowe 8 835
Korekta wartosci 22736
Odsetki 0
Naleznosci zagrozone 462 489
Kredyty zagrozone 514 139
3. Rezerwy celowe 160 175
Korekta wartosci 353
Odsetki 108 878
Razem 34 390 844
: . Warto ¢

L.p. Ekspozycje detaliczne (W zt)
Naleznosci normalne 10 067 940
Kredyty normalne 9712 786
1. Rezerwy celowe 43 351
Korekta wartosci 72 624
Odsetki 11 079
Ekwiwalent pozabilansowy 460 050
Naleznosci pod obserwacjg 0
Kredyty pod obserwacjg 0
2. Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 0
Naleznosci zagrozone -2 584
Kredyty zagrozone 26 514
3. Rezerwy celowe 26 514
Korekta wartosci 3372
Odsetki 788
Razem 10 065 356

11. Zmiany standw rezerw z tytutu ekspozycji z rozpoznang utratg wartosci:

(w zt)
Wykorzystanie
Opis korekt el Zwiekszenie | Rozwiagzanie I.UD. . S’a ez
pocz atkowe przeniesienie koncowe
Z innej kategorii
1. Rezerwy celowe od nale znosci sektora niefinansowego, w tym w sytuacii:
Normalnej 34 604 17 738 8991 0 43 351
Pod obserwacjg 10 275 14 956 16 396 0 8 835
Ponizej standardu 22 416 145 778 114 382 0 53812
Watpliwej 16 925 0 2 680 0 14 245
Straconej 546 291 135994 177 177 0 505 108
2. Rezerwy celowe od nale znosci sektora bud zetowego, w tym w sytuaciji:
Normalnej 0 0 0 0 0
Pod obserwacjg 0 0 0 0 0
Ponizej standardu 0 0 0 0 0
Watpliwej 0 0 0 0 0
Straconej 0 0 0 0 0
3. Rezerwy celowe od nale znos$ci po zostatych instytucji po  $rednictwa finansowego, w tym
w sytuaciji:

Normalnej 0 0 0 0 0
Pod obserwacjg 0 0 0 0 0
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Ponizej standardu 0 0 0 0 0
Watpliwej 0 0 0 0 0
Straconej 0 0 0 0 0

XI. Aktywa wolne od obci gzen — art. 443

1.

Skiadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostat on zastawiony lub podlega jakiejkolwiek
formie ustalen majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci kredytowej transakcji bilansowej
lub pozabilansowej, z ktérej nie moze on zosta¢ swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla
potrzeb finansowania).

Nie dotyczy — Bank nie dokonuje operacji zabezpieczanych instrumentami finansowymi.

XIl. Korzystanie z ECAI — art. 444

Nie dotyczy — Bank nie korzysta z ratingéw.

Xlll. Ekspozycja na ryzyko rynkowe — art. 445

1.

Zasady zarzgdzania ryzykiem walutowym opisane sg w Strategii, Polityce i Instrukcji zarzgdzania
ryzykiem walutowym w Banku Spoétdzielczym w CzyZzewie.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego z kwartalng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru wraz ze
stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg kwartalnie Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej Banku.

Wedtug stanu na 31.12.2015 r. ekspozycja Banku na ryzyko walutowe wynikata z utrzymywania dtugich
pozycji otwartych w euro, dolarze oraz funcie szterlingu. Wymienione pozycje walutowe tworzyly
catkowitg pozycje walutowg o wartosci 222 618 zt., ktdra nie przekroczyta 2% funduszy wkasnych Banku.

Taki poziom ekspozycji nie powodowat koniecznosci obcigzania kapitatbw wymogiem z tytutu ryzyka

walutowego.
L.p. Rodzaj wymogu Wymég kapitatowy
1. | Wymdg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b. nie dotyczy
2. | Wymog zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c. — ryzyko walutowe 0

XIV. Ekspozycja na ryzyko operacyjne — art. 446

1.

Zasady zarzgdzania ryzykiem operacyjnym opisane sg w Zasadach, Polityce oraz Strategii zarzgdzania

ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Czyzewie.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka operacyjnego z kwartalng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru wraz ze
stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg kwartalnie Zarzadowi

i Radzie Nadzorczej Banku.

Z uwagi na przyjetg metode wyliczania wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka operacyjnego (metoda
wskaznika bazowego), jak réwniez fakt zarzadzania wszystkimi rodzajami dziatalnosci przez ten sam
zespot kierowniczy, a takze proste produkty, Zarzad przyjmuje, ze dziatalno$¢ Banku ogranicza sie do

trzech linii biznesowych:
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1) bankowo$¢ komercyjna (w tym obstuga matych i $rednich przedsiebiorstw niespetniajgcych
warunkow, o ktérych mowa w § 21 zatgcznika nr 4 do uchwaty w sprawie adekwatnosci kapitatowej),

2) bankowos¢ detaliczna (obstuga oséb fizycznych lub matych i srednich przedsiebiorstw spetniajgcych
warunki, o ktérych mowa w 8§ 21 zatgcznika nr 4 do uchwaly w sprawie adekwatnosci kapitatowej),

3) pfatnosci i rozliczenia.

llos¢ zdarzen ryzyka operacyjnego, ktore wystgpity w 2015 roku, w podziale na powyzsze linie

biznesowe przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Linie biznesowe llo$¢ zdarze V\r/r 2r)ézl)ék;aoﬁlrjeracyjnego
1. |Bankowos¢ komercyjna 0
2. | Bankowos¢ detaliczna 97
3. | Platnosci i rozliczenia 69
Razem 166

4. taczng wysokos$¢ strat (brutto) spowodowang zdarzeniami ryzyka operacyjnego w 2015 roku

przedstawia ponizsza tabela.

Rodzaje zdarze n Kategorie zdarze n llogé Straty netto
ryzyka operacyjnego ryzyka operacyjnego (w zt.)
1. Oszustwa wewnetrzne 1. Dzia’ra_nia_nieuprawnione 0 0
) 2. Kradziez i oszustwo 0 0
2. Oszustwa zewnetrzne L. Krad;iez ! (,)SZUStWO - 0 0
2. Bezpieczenstwo systemow. 2 0
3. Zasady dotyczace 1. Stosunki pracownicze 0 0
zatrudnienia oraz . p - ;
bezpieczenstwo 2. Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
p
W miejscu pracy 3. Podziaty i dyskryminacja 0 0
1. Obstuga klientéw, ujawnianie
informacji o klientach, zobowigzania 0 0
wzgledem klientéw
4. Klienci, produkty 2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub 0 0
i praktyki operacyjne rynkowe
3. Wady produktow 0 0
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0 0
5. Uslugi doradcze 0 0
5. Szkody zwigzane z 1. Kleski zywiotowe i inne zdarzenia. 0 0

aktywami rzeczowymi

6. Zaklécenia
dziatalnosci banku 1. Systemy 115 17 477 z
i awarie systemow

1. Wprowadzanie do systemu,

wykonywanie, rozliczanie i obstuga 49 550 zt
transakcji
7. Wykonanie transakcji, |2. Monitorowanie i sprawozdawczos¢ 0 0
dostawa i zarzadzanie |3. Naptyw i dokumentacja klientow 0 0
procesami 4. Zarzadzanie rachunkami klientéw 0 0
operacyjnymi 5. Uczestnicy proceséw nie bedacy
klientami banku (np. izby 0 0
6. rozliczeniowe)
7. Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Razem 166 18 027 zt
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5. Udzial strat (netto) spowodowanych zdarzeniami ryzyka operacyjnego w 2015 roku w wymogu

XV.

kapitatowym z tytutu ryzyka operacyjnego przedstawia ponizsza tabela.

Straty netto
(w zt)

Wymég kapitatowy na ryzyko
Operacyjne
(w zt)

Udziat strat netto w wymogu
kapitalowym na ryzyko
operacyjne

18 027

693 553

2,60%

Bank podejmuje dzialania przeciwdziatajgce ryzyku odpowiednio do wynikéw oceny tego ryzyka.

Dziatania zabezpieczajgce obejmuja:

1) wdrozenie i systematyczng weryfikacje procesOw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania

skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

2) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcych utratg

ciggtosci dziatania Banku,

3) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali

dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnodci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji

zwigzanych z wdrozeniem nowych produktow, procesow, systemoéw,

5) ostabianie i niwelowanie skutkéw powstatych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposobow reagowania pracownikbw Banku na wypadek zajscia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku

optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka,

6) stosowanie ubezpieczen,

7) tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania,

8) okresowg weryfikacje procedur obowigzujgcych w Banku.

Ekspozycje kapitatowe nieuwzgl ednione w portfelu handlowym — art. 447

Podzial ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitalowe, przyczyny strategiczne) wedtug stanu

na dzien 31.12.2015 roku przedstawia ponizsze zestawienie.

(w zt)
Kwota ekspozycji Kwota ekspozycji
L.p. Rodzaj ekspozyciji zakupionych ze wzgl edu | zakupionych ze wzgl edu
na zyski kapitatowe na przyj eta strategi e
1. Akcje
a) | Akcje banku zrzeszajgcego BPS S.A. 0 895 343
Akcje pozostatych instytucji
b) : 0 0
sektora finansowego
o) Akqe podmiotow 0 0
niefinansowych
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2. Udzialy

a) | Udzialy bankoéw spoéidzielczych 0 2 000

b) Ud2|a%y towarzystw 0 650
ubezpieczeniowych

¢) | Udzialy podmiotéw niefinansowych 0 3000

Razem 0 900 993

Na dzien bilansowy w/w ekspozycje kapitatowe zostaty wycenione wedtug wartosci zakupu.

2. Zestawienie papieréw wartosciowych wedlug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsze

zestawienie.
(w zt)
s Warto $¢ Warto ¢ Warto $é
L.p. Wyszczegolnienie . .
Bilansowa rynkowa godziwa
Jednostki uczestnictwa w
1. . . 0 0 0
Funduszach inwestycyjnych
2. | Bony pieniezne 2 639 891 2 640 000 2639 891
3. | Certyfikaty inwestycyjne 0 0 0
4. | Obligacje komunalne 0 0 0
5. | Obligacje korporacyjne 922 037 910 000 922 037
Razem 3561 928 3 550 000 3561 928

XVI. Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej przypis

handlowym — art. 448

ane pozycjom nieuwzgl ednionym w portfelu

1. Zasady zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej sg opisane w Strategii, Polityce i Instrukcji zarzgdzania

ryzykiem stopy procentowej w Banku Spotdzielczym w Czyzewie.

2. Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z miesieczng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru wraz ze

stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg miesiecznie Zarzgdowi

i kwartalnie Radzie Nadzorczej Banku.

3. Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:

1) optymalizacje wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych;

2) ograniczanie negatywnego wptywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie narzedzi

pomiaru i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych na zmiany stop

procentowych.

4. W celu utrzymania zalozonego w planach strategicznych i rocznych planach ekonomiczno -

finansowych profilu ryzyka, Bank zmienia swoje narazenie naryzyko stopy procentowej za pomocag

dziatan zwigzanych z:

1) inwestowaniem (giéwnie poprzez sterowanie terminami zapadalnosci lokat o statym oprocentowaniu

deponowanych w Banku Zrzeszajgcym),

2) kredytowaniem (ustalanie parametréw produktéw kredytowych),

3) finansowaniem zewnetrznym,

4) ustalaniem oprocentowania,
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5) zarzgdzaniem terminami zapadalnosci / wymagalnosci oraz przeszacowania r6znych portfeli.
5. Bank podejmuje nastepujace dziatania:

1) prowadzi biezagcy monitoring ksztalttowania sie najwazniejszych rynkowych stép procentowych na

rynku lokalnym,

2) dokonuje analiz prognoz w zakresie mozliwych wariantéw zachowania sie rynkowych stép

procentowych w przysziosci,

3) analizuje ksztattowanie sie oprocentowania poszczego6inych, wkasnych produktéw bankowych na tle
stép rynkowych oraz poréwnywalnej oferty konkurencyjnych bankow,
4) zarzadza poszczegodlnymi grupami aktywow i pasywow w taki spos6b, aby zapewnic¢ realizacje
optymalnej, w danych warunkach, wysokosci marzy odsetkowej Banku.
6. Zarzad Banku otrzymuje sprawozdania zawierajgce niezbedne informacje odnosnie ryzyka stopy
procentowej w okresach miesiecznych, natomiast Rada Nadzorcza Banku w okresach kwartalnych.
W przypadku wzrostu poziomu ryzyka raporty mogg by¢ opracowywane czesciej.
7. Wptyw szokowej zmiany rynkowych stop procentowych o 200 punktow bazowych wedtug stanu na dzien
31.12.2015 r. wskazuje na mozliwg zmiane wyniku odsetkowego w skali roku na poziomie:
e przy wzroscie stop procentowych — (+) 189,0 tys. zi,
» przy spadku stép procentowych — (-) 1 317,5 tys. zt.

Relacja szacowanej niekorzystnej zmiany wyniku odsetkowego (stress test) do wyliczonych na 31.12.2015 r.

funduszy wtasnych w kwocie 11 734 095 zi, uksztattowata sie na poziomie 11,23%.

XVII. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne —art. 449

Nie dotyczy — Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

XVIII. Polityka w zakresie wynagrodze n — art. 450

1. Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzern oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku
Spoétdzielczym w Czyzewie przygotowywana jest przez Zarzad i zatwierdzana przez Rade Nadzorczg
Banku. Rada Nadzorcza omawiala zagadnienia oceny polityki wynagrodzen w 2015 roku jeden raz.

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie

korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

2. Do stanowisk kierowniczych (majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku), zgodnie z powyzsza
Politykg zalicza sie tylko cztonkéw Zarzadu.

3. Wynagrodzenie osob zajmujgcych stanowiska kierownicze sklada sie z wynagrodzenia statlego —

wynagrodzenie zasadnicze i wynagrodzenia zmiennego — premia uznaniowa.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage ocene efektéw pracy,

okreslong nastepujgcymi wskaznikami:
1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatlu wlkasnego (ROE),
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3) jakos¢ portfela kredytowego,
4) wspobiczynnik kapitatu Tier I.

tgczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze w Banku

za dany rok, nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 20% wyniku finansowego netto Banku za dany rok.
Stosujgc zasade proporcjonalnosci, wyptata wynagrodzenia zmiennego nie podlega odroczeniu.

Informacje na temat wysokosci wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku

Spoétdzielczym w Czyzewie, wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Warto $ci liczbowe
Liczba oséb otrzymujgcych wynagrodzenie 3
Warto$¢ wynagrodzenia (brutto w zt), w tym: 452 410
Wynagrodzenie state 434 870
Wynagrodzenie zmienne 17 540
Udziat wyptaconych zmiennych sktadnikéw
] 0,15%
wynagrodzen w funduszach wtasnych

Liczba oséb, ktére otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym roku
obrachunkowym: dla wynagrodzen w przedziale miedzy 1 min EUR, a 5 min EUR — w podziale
na przedzialty wynagrodzern o wielkosci 500 000 EUR, a dla wynagrodzen wyzszych niz 5 min EUR —

w podziale na przedziaty wynagrodzen o wielkosci 1 min EUR — nie dotyczy.

XIX. Dzwignia finansowa — art. 451

Wskaznik dzwigni finansowej wyniést na 31.12.2015r.:

1) 9,20% - przy petni wprowadzonej definicji kapitatu T1,

2) 9,25% - przy definicji przejsciowej kapitatu T1.

XX. Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka k  redytowego — art. 452

Nie dotyczy — Bank nie stosuje metody IRB.

XXI. Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odni  esieniu do ryzyka operacyjnego

Nie dotyczy — Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.
XXIl. Stosowanie wewn etrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego

Nie dotyczy — Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.

XXII. Ryzyko braku zgodno $ci

Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci sg zawarte w Instrukcji, Polityce i Strategii zarzgdzania

ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spoétdzielczym w CzyZzewie.

Ryzyko braku zgodnosci rozumiane jest jako ryzyko mogace skutkowaé¢ sankcjg prawng badz
regulaminowg, stratg finansowg oraz utratg dobrej reputacji, na jakie jest narazony Bank w wyniku nie
stosowania sie do obowigzujgcych przepiséw prawa w tym ustaw, rozporzgdzen badz przyjetych przez

Bank standardéw i zasad postepowania w tym norm etycznych.
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Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest przeciwdziatanie
wystgpieniu ryzyka naruszenia dobrego imienia Banku lub ktéregokolwiek z podmiotéw z Bankiem
zwigzanych, w tym klientéw, czionkdéw, Banku Zrzeszajgcego, a takze wystgpieniu innych zagrozen,

ktére mogg powstac¢ w zwigzku z naruszaniem przez pracownikdw norm prawnych lub etycznych.

Ryzyko braku zgodno$ci jest ryzykiem nieodigcznie zwigzanym z prowadzeniem podstawowej
dziatalnosci Banku. Na poziom istotnosci ryzyka braku zgodnosci majg wplyw zaréwno czynniki
wewnetrzne jak i zewnetrzne, w szczegdélnosci zaostrzenie wymogéw regulacyjnych dla sektora

bankowego.

Bank dokonuje pomiaru zdarzeh zwigzanych z ryzykiem braku zgodnosci w okresach pétrocznych.

Zdarzenia ryzyka braku zgodnosci sg rejestrowane w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

Wyniki pomiaru wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg

w okresach pétrocznych Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej Banku.

XXIV. Zasady tadu Korporacyjnego

Bank Spéidzielczy w Czyzewie przyjat i stosuje Zasady tadu Korporacyjnego. Polityka w powyzszym
zakresie stanowi element Polityk Banku Spoétdzielczego w Czyzewie i zostala przyjeta Uchwatg Zarzadu
Nr 111/2014 z dnia 02.12.2014 r. oraz Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 26/2014 z dnia 18.12.2014 r.

Schemat podstawowej struktury organizacyjnej, ktory Bank jest zobowigzany publikowa¢ na stronie

internetowej — zgodnie z przyjetymi Zasadami, zostat przedstawiony ponizej.

Zebranie Grup
Czlonkowskich

Zebranie Przedstawicieli

[
Rada Nadzorcza

_____________________________________ X
Komitet ZARZAD:
Kredytowy

Zastepca Prezesa Zastepca Prezesa Zarzadu
Zarzadu ds. Finansowo -
ds. Handlowych Ksiggowych

I 1
| : |
1 1
: Prezes Zarza_du :
1 1
I ]
1 ]
] ]
! I
| |
] !

Zespdt produktow

Stanowisko / Zespot

Stanowisko / Zespot

[mernytoryczna komarka
Banku Zzeszajgcego)

Stanowisko kentroli
wewnetrznej

Sprzataczka

FPracownik
Gospodarczy
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3. Pierwsza ocena przestrzegania i stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym
w Czyzewie zostata dokonana w dniu 28.01.2016 roku za 2015 rok. Na podstawie przeprowadzonej
oceny stwierdzono, ze Bank posiada zgodno $¢é z Zasadami tadu Korporacyjnego i pozytywnie
oceniono stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego w Ban ku. Powyzsza ocena zostata
zaakceptowana na posiedzeniu Zarzadu Banku w dniu 29.01.2016 r. i posiedzeniu Rady Nadzorczej
w dniu 08.03.2016 roku.

XXV. Informacje wynikaj ace z artykutu 111 b ustawy Prawo bankowe

Przedsiebiorcy, ktorym Bank Spéidzielczy w Czyzewie powierzyt wykonywanie czynnosci zgodnie

z art. 6a ust. 1i 7 ustawy Prawo bankowe:
1) Zakfad Ustug Informatycznych ,NOVUM” Sp. z 0.0., ul. Spokojna 9A, 18-400 tomza,
2) Centrum Technologii Ptatniczych IT Card S.A., ul. Jutrzenki 139, 02-231 Warszawa.

XXVI. Opis systemu zarz gdzania, w tym systemu zarz adzania ryzykiem, systemu kontroli
wewn etrznej oraz polityki wynagrodze n, a takze spetianiu przez czionkdw Rady Nadzorczej

i Zarzadu wymogow okre $lonych w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.

Bank zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe posiada system zarzadzania, skladajgcy sie z systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednig polityke wynagrodzenh

wspierajgcg kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).
1. Informacja o systemie zarz gdzania ryzykiem, strategii i celach zarz gdzania ryzykiem

System zarzgdzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii, Polityk, Instrukcji/Zasad zarzgdzania
ryzykiem przyjetych w Banku, ktére obejmujg cele i organizacje zarzadzania ryzykiem, a takze apetyt na

ryzyko.

Podstawowe zalo zenia zarz gdzania ryzykiem:

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi ha powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych sie
warunkow zewnetrznych; ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej

réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. W celu przeprowadzania procesdéw wymienionych w ust. 1 realizowane sg zadania, zwigzane z analizg

wartosci podstawowych miernikéw charakterystycznych dla poszczegdinych rodzajow ryzyka.

3. Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacji na temat
ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,

monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

4. Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z obowigzujgcymi

wewnetrznymi regulacjami zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka.

5. Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sklada sie:
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1) procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

3) system limitdw ograniczajgcych ryzyko;

4) system informacji zarzgdczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
6. Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne, o ktérych mowa w ust. 5, zaliczane sa:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne;

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko ptynnosci;

5) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;

6) ryzyko niewyptacalnosci (kapitatowe);

7) ryzyko braku zgodnosci.
Procedury zarzadzania ryzykiem podlegajg przegladowi i aktualizacji w cyklach co najmniej rocznych pod
wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa przy uwzglednieniu zmian w skali dziatalnosci
Banku oraz zmian organizacyjnych; wnioski z przeglagdu prezentowane sg Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej
Banku oraz przekazywane do odpowiednich komérek organizacyjnych Banku, celem ewentualnego

uaktualnienia zasad zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka.

Proces zarz gdzania ryzykiem

1. W procesie zarzgdzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza:
1) Rada Nadzorcza;
2) Zarzad;

3) komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:
a) sprawozdawczos¢ dla odbiorcow zewnetrznych,
b) zarzadzanie nadwyzkg srodkdw,
c) sprzedaz kredytéw,
d) identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakcji,

€) pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegoélnych rodzajow ryzyka bankowego.
2. Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza Strategie dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem,

obejmujgce, m.in. mozliwy do zaakceptowania og6lny poziom ryzyka Banku;

2) zatwierdza procedury dotyczace procesow:
a) szacowania kapitalu wewnetrznego,

b) planowania i zarzgdzania kapitalowego;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawartg w Regulaminie organizacyjnym, dostosowang do

wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;
zatwierdza ogolne zasady polityki dotyczgcej zmiennych skfadnikéw wynagrodzen;

sprawuje nadzor nad zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw
postepowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci,

ocenia efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze Strategig

rozwoju Banku oraz Planem ekonomiczno — finansowym Banku;

zapewnia wybor cztonkow Zarzadu posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania

wyznaczonych im funkcji;

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujgcym w dziatalnosci
Banku oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ tego systemu, gtownie poprzez zapoznawanie sie z
raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia Banku na poszczegolne rodzaje ryzyka (w
tym ryzyka braku zgodno$ci) i na ich podstawie dokonuje oceny stopnia efektywnos$ci i adekwatno$ci

zarzgdzania ryzykiem;

ocenia, czy dziatania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoscig Banku sg skuteczne i zgodne
z politykg Rady Nadzorczej.

Zarzad:

1)

2)

3)

4)

5)

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii oraz procedur
dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewnetrznej,

c) szacowania kapitalu wewnetrznego, zarzadzania i planowania kapitatowego,

d) dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodno$ci, systemu
kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i dokonywania przegladéw
procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz za nadzér nad efektywnoscig tych

procesow;

odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej i utrzymywania
kapitalu wewnetrznego oraz nadzér nad jego efektywnoscig, wprowadzajgc w razie potrzeby

niezbedne korekty i udoskonalenia;

wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci

i profilu ponoszonego ryzyka;

wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezaleznos$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujgcej podejmowaniem

ryzyka przez Bank;
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6) zatwierdza limity wewnetrzne oraz ich wysokos$¢ dostosowang do akceptowanego przez Rade

Nadzorczg ogélnego poziomu ryzyka Banku;

7) odpowiada za przejrzystosé dziatan Banku, w szczegdlnosci za polityke informacyjng w zakresie
dziatalno$ci Banku, pozwalajgca na ocene skuteczno$ci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku
w zakresie zarzgdzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i za

ocene sytuacji finansowej Banku;
8) zapewnia zgodnos$¢ dziatania Banku z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka
w dziatalno$ci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki zmiennych skfadnikow
wynagrodzen;

11) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komoérke audytu wewnetrznego oraz biegtych

rewidentow przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzgdzania Bankiem;

12) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajgce w sposob rzetelny, przejrzysty i

syntetyczny rodzaje i wielko$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

4. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposéb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom intereséw

pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

5. Komdrki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje celow
zawartych w odpowiednich procedurach wewnetrznych oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
Banku.

6. Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie zarzadzania ryzykiem
w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach wewnetrznych,

dotyczacych zarzadzania poszczegollnymi rodzajami ryzyka.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1. Bank stosuje metody (modele) identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dzialalnosciag
dostosowane do profilu, skali i zlozonosci ryzyka, w przypadku watpliwosci w zakresie poziomu ryzyka

stosuje sie podejscie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.

2. Czestotliwosé pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru poszczegoélnych rodzajow

ryzyka w dziatalno$ci Banku.

3. Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegdélnosci ich zatozenia, sa poddawane okresowej ocenie

uwzgledniajgcej testowanie i weryfikacje historyczna.

4. Przeglad i aktualizacja metod lub systeméw pomiaru ryzyka przeprowadzane sg wraz z przeglagdem

procedur dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem.
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Limity ograniczaj agce ryzyko

1. Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonos$ci dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajgce poziom

ryzyka wystepujgcego w poszczegélnych obszarach dziatania Banku.

2. Procedury wewnetrzne okreslaja zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitdw oraz czestotliwosé

monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

3. Poziom limitéw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogoélnego

poziomu ryzyka Banku.

4. Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitbw wewnetrznych sg sporzadzane w formie

pisemne;j.

5. Bank okresla wysokos¢ limitow (w zaleznosci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu) w oparciu o

nastepujgce przestanki:

1) analize historyczng stopnia wykorzystania limitu;

2) apetyt na ryzyko okre$lony przez Rade Nadzorczg;

3) analize wplywu zrealizowania si¢ limitu w maksymalnej wysoko$ci na sytuacje finansowg Banku;
4) wysokos¢ ryzyka, ktérym jest obcigzona pozycja objeta limitem.

6. Z zachowaniem limitow okreslonych w ustawie Prawo bankowe, Bank ustalit i weryfikuje wewnetrzne

limity zaangazowan wedtug kryteribw uwzgledniajacych specyfike ich dziatalnosci.

7. Procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem okreslajg sytuacje, w ktérych dopuszczalne jest
przekroczenie limitbw wewnetrznych, okreslajg warunki akceptacji przekroczen oraz sposéb

postepowania w przypadku przekroczenia limitdbw wewnetrznych.

8. Przyjete rodzaje limitbw wewnetrznych, dotyczacych poszczegélnych rodzajow ryzyka oraz ich

wysokosé, zatwierdza Zarzad Banku.

9. Przekroczenia limitbw wewnetrznych sg monitorowane i poddawane szczeg6towej analizie — zadania te
wykonujg komorki organizacyjne wskazane w procedurach szczegétowych dotyczgcych zarzadzania

poszczegblnymi rodzajami ryzyka.

Informacja zarz gdcza dotycz gca zarz gdzania ryzykiem

1. Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system

informacji zarzgdczej.
2. System sprawozdawczosci zarzgdczej dostarcza informacji na temat:
1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;
3) stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych;
4) wynikow testoéw warunkéw skrajnych;

5) skutkdw decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.
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Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajgcg dostarczenie informacji o zmianach

profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczegOtowosé sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego

ryzyka oraz odbiorcow informaciji.

Rzetelnos¢, doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku

system kontroli wewnetrzne;.

Szczegotowe zasady dziatania systemu informaciji zarzgdczej reguluje Instrukcja sporzgdzania informacji
zarzgdczej w Banku Spétdzielczym w Czyzewie, ktéra zawiera takze szczegdtowy wykaz sprawozdan
zarzadczych. Ponadto w regulacjach dotyczgcych zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka
bankowego zostat okreslony w sposéb ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy

regulacja.

Informacja o systemie kontroli wewn  etrznej

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, obejmujacy calg dziatalnosé¢ Banku, ktérego celem jest

wspomaganie procesow decyzyjnych, przyczyniajgcych sie do zapewnienia:

1) skutecznosci i wydajnosci dziatania Banku;

2) wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej, nadzorczej oraz informacji zarzadczej;
3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

W celu sformalizowania systemu kontroli wewnetrznej i zapewnienia prawidiowego oraz skutecznego jej
funkcjonowania, wprowadzono Regulamin kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego w Banku

Spoétdzielczym w Czyzewie zwany dalej Regulaminem.
Niniejszy Regulamin okresla cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne;.

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej
odpowiada Zarzgd Banku. Zarzad Banku takze ocenia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej,

w tym jego skuteczno$¢, efektywnosé i adekwatno$cé.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego

funkcjonowanie, w tym skutecznosé, efektywnosc¢ i adekwatnosé.
Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposéb niezalezny, obiektywny i odpowiedzialny.

1) poprzez niezalezno$¢ kontroli wewnetrznej rozumieé nalezy warunki dziatania kontroli wewnetrznej
dajgce gwarancje, ze kontrolujacy bez zadnych zewnetrznych naciskéw przeprowadza kontrole
wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznosci procedur i regulaminéw oraz sporzadza
dokumentacje pokontrolng. Niezalezno$¢ umozliwia bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalnosci

poddanej kontroli;

2) obiektywnosé kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikow pozamerytorycznych ocena
dokonywana przez kontrolujgcych, co oznacza, ze kontrolujgcy nie mogg by¢ stronniczy i nie moga

uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych;
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3) odpowiedzialnos¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidlowej oceny, adekwatnosci,
skutecznosci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systeméw Banku, co oznacza
prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagajg podjecia dziatan

naprawczych, unikanie niedomoéwien i niescistosci.
7. System kontroli wewnetrznej w Banku tworzg dwie skoordynowane formy organizacyjne:

1) kontrola funkcjonalna — obejmujaca badanie zgodnosci Banku Spotdzielczego z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi; w ramach form kontroli funkcjonalnej wyréznia sie:
a) kontrole wstepng — badanie dokumentéw przed wykonaniem czynnosci, dyspozycji, majgce na
celu zapobieganie wprowadzaniu btednych danych;
b) kontrole biezacg — sprawdzanie (obserwacja) przebiegu wykonywanych czynno$ci i stanu
majatku;
c) kontrole nastepng - badanie dokumentow i zapisow ewidencyjno - ksiegowych

odzwierciedlajgcych czynnosci dokonane (post factum).

2) kontrola instytucjonalna — obejmujgca audyt wewnetrzny, ktory:
a) do momentu przystgpienia do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wykonywany byt przez Bank
Zrzeszajgcy na zasadach okreslonych w odptatnej umowie zlecenia,
b) od momentu przystgpienia do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wykonywany jest przez
Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na zasadach okreslonych w Umowie Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS.

8. Wprowadzajgc odpowiedni system kontroli wewnetrznej Bank zapewnia skutecznos¢ i efektywnosé
dziatania Banku, wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej, przestrzeganie zasad zarzgdzania
ryzykiem w Banku oraz zgodnos¢ dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

3. Informacja o polityce wynagrodze n

1. Na polityke wynagrodzen w Banku skiada sie:
1) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Czyzewie,
2) Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku
Spotdzielczym w Czyzewie,
3) Regulamin wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Czyzewie,

4) Uchwaly ustalajgce wysokosé wynagrodzen cztonkéw Zarzadu przyjete przez Rade Nadzorcza

Banku.

2. Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okreslajg Zasady wynagradzania cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Czyzewie, stanowigce Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Czyzewie, ktory zostat przyjety Uchwatg Nr 16/2015
Zebrania Przedstawicieli w dniu 25 marca 2015 roku. Szczegétowe zasady wynagradzania cztonkéw
Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami

wewnetrznymi obowigzujgcymi w Banku.
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3. W Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Polityka zmiennych sktadnikéw
wynagrodzer osob zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym w Czyzewie, ktérg
objete sg wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku. Do stanowisk kierowniczych (majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku), zgodnie
z powyzszg Politykg zalicza sie tylko cztonkéw Zarzadu. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku
stanowig sktadniki stale oraz skiadniki zmienne — premia uznaniowa. Skiadniki wynagrodzenia sg tak
ustalane, aby odpowiadaly w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy,
a takze zapewniaty prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajgcych z dziatalnosci Banku. Celem polityki jest
ugruntowanie skfonnosci kadry zarzadzajgcej — poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania — do
szczegblnej dbatosci o diugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw klientdbw oraz unikania
nadmiernej ekspozycji na ryzyko. Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza, biorgc

pod uwage ocene efektdw pracy, okreslong nastepujgcymi wskaznikami:
1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),

3) jakosé¢ portfela kredytowego,

4) wspotczynnik kapitatu Tier .

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych powyzej wskaznikbw w odniesieniu do Planéw
ekonomiczno - finansowych w poszczegélnych latach podlegajgcych ocenie oraz w stosunku do
zalozen przyjetych w Strategii rozwoju Banku na dany okres.

taczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze w Banku
za dany rok, nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 20% wyniku finansowego netto Banku za dany
rok. Stosujgc zasade proporcjonalnosci, wyptata wynagrodzenia zmiennego nie podlega odroczeniu.
Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest o poziomie ryzyka Banku.
Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajgcy zastosowanie zasad
wynikajgcych z ww. Polityki. Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie polityki wynagrodzen i corocznie

ocenia prawidtowos¢ jej stosowania.
4. Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodze h
Bank, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe nie powotuje komitetu ds. wynagrodzen.

5. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadz orczej i Zarz adu wymogéw okre slonych w art.
22aa ustawy — Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, a takze
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli
w zakresie oceny cztonkOw Rady Nadzorczej, oraz Rade Nadzorczg w zakresie cztonkéw Zarzadu. Ocena
ma charakter uprzedni, tj. przed powofaniem do petnienia funkcji oraz nastepczy, tj. w trakcie petnienia
funkcji. Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej nie powinni rowniez pei¢ funkcji czionka zarzgdu oraz

rady nadzorczej w innych podmiotach w liczbie ograniczonej przez art. 22aa ust 2, w powigzaniu z ust. 3.
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Wszyscy czlonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang w 2015 roku oceng spetniajg

wymagania art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.

XXVII. Ujawnienia w zakresie ryzyka ptynno  $ci — wg. Rekomendacji P

1. Ryzyko ptynnosci jest to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowanych strat. Celem procesu zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan na bazie dziennej, zdolnosci do
utrzymania ptynnosci w krétkim, $rednim i diugim okresie zar6bwno w normalnych warunkach, jak
i w przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajacych
dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrddet finansowania.

Do celbw strategicznych w zakresie zarzagdzania ryzykiem ptynnosci nalezy:

1) pelne zabezpieczenie ptynnosci Banku oraz minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank

w przysztosci,

2) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywow

umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,
3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrédet finansowania o odpowiedniej jakosci,

4) optymalne zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw finansowych oraz utrzymanie poziomu ryzyka

ptynnosci zgodnego z zalozonym apetytem na ryzyko,

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziatania Banku w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych poprzez ksztattowanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow

przy uwzglednieniu pozadanej rentowno$ci dziatania,

6) rozwijanie dziatalnosci inwestycyjnej w granicach, zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Nadzorczg,
przy zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, norm ptynnosci i adekwatnosci
kapitatowej oraz postanowien nadzorczych rekomendacji;

7) zwiekszanie potencjalu operacyjnego na rynku miedzybankowym w celu efektywnego zarzgdzania
kapitatem i ptynnoscig Banku, w tym zapobiegania stratom w wyniku ponoszenia dodatkowych
kosztéw zwigzanych z utrzymaniem plynnosci oraz wykorzystania mozliwosci osiggniecia zysku

w ramach przyjetych zatozen i limitow,

8) utrzymanie obowigzujgcych wskaznikdw wynikajgcych z unijnego pakietu CRDIV/CRR oraz

z Uchwaly nr 386/2008 KNF powyzej minimalnych pozioméw.

2. Ze wzgledu na ograniczong skale dziatalnosci walutowej zarzadzanie ptynnoscig ztotowg i walutowg ma
charakter skonsolidowany, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych oraz

wszystkich horyzontow czasowych.

3. Bank ksztaltuje baze depozytéw z uwzglednieniem zasady zachowania wiasciwej relacji pomiedzy
terminami wymagalnosci depozytéw, a dtugoscig udzielanych kredytéw oraz sytuacji rynkowej. Giéwnym
zrédtem finansowania aktywéw sg depozyty podmiotéw sektora niefinansowego oraz samorzgadowego,

natomiast w zakresie finansowania aktywow o diugim terminie zapadalnosci sg to depozyty stabilne
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(obliczone na podstawie wskaznikéw osadu), stanowigce pewne zrédto finansowania diugoterminowego

aktywow oraz fundusze wlasne Banku pomniejszone o aktywa trwatle.

4. Bank moze regulowa¢ swojg pltynnos¢ platniczg poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw

oferowanych przez Bank Zrzeszajacy, a takze NBP (np. bony pieniezne).

5. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. Bank w strukturze aktywéw posiadat srodki zabezpieczajgce

ptynnos¢ o tacznej wartosci 26 222 456 zt. Na tg wartos¢ skiadaly sie:

1) srodki w kasach Banku — 593 681 zt.,

2) srodki na rachunkach biezgcych Banku — 1 338 884 zt.,

3) lokaty miedzybankowe — 21 650 000 zi.,

4) 7-dniowe bony pieniezne NBP — 2 639 891 zt..

Ponad to Bank posiadat limit operacyjny na miedzybankowym

rynku pienieznym od Banku

Zrzeszajgcego w wysokosci 4 000 000 zi, ktéry jest zaliczany do podstawowej rezerwy ptynnosci przy

obliczaniu nadzorczych miar ptynnosci wynikajgcych z Uchwaty nr 386/2008 KNF.

6. Wyliczone w grudniu wartosci nadzorczych miar ptynnosci ksztaltowaly sie znacznie powyzej wartosci

minimalnych okreslonych w Uchwale nr 386/2008 KNF:

1) wspdiczynnik udzialu podstawowej i uzupetniajgcej rezerwy ptynnosci w aktywach ogélem na

31.12.2015 r. wyniost 0,27 przy minimalnej wymaganej wartosci 0,20,

2) wspoitczynnik pokrycia aktywéw nieptynnych funduszami wtasnymi na 31.12.2015 r. wynioést 1,87

przy minimalnej wymaganej warto$ci 1,00.

7. Wskaznik pokrycia ptynnosci LCR (norma ptynnosci krétkoterminowej wynikajaca z Rozporzadzenia

CRR) na 31.12.2015 r. wyniést 1,29 przy minimalnej wymaganej wartosci 0,60.

8. Ponizsze tabele przedstawiajg luki ptynnosci wedtug stanu na 31.12.2015r.:

Luka kontraktowa

Pozycja <=1M >1M -3M >3M - 6M >6M - 12M >IR-2R >2R-5R >5R-10R >10R-20R >20R
Luka przedziatowa (niedobdr netto) -21 705 063,00 -9980 301,00 -5 243 164,00 -7 877 409,00 12 243 323,00 16 406 861,00 16 611 076,00 6579197,00] -11254 597,00
Luka skumulowana (niedobdr netto)]  -21705063,00{ -31685364,00] -3692852800[ -44805937,00] -32562614,00] -16 155 753,00| 455 323,00 7034520,00]  -27 410 350,00

Luka urealniona

Pozycja <=1M >1M -3M >3M - 6M >6M - 12M >IR-2R >2R-5R >5R-10R >10R-20R >20R
Luka przedziatowa (niedobdr netto) 22589 587,13] 2019 502,27} 453735635 -15424 672,99 -4 013 598,40 -7012 415,48 7339034,10 2548 031,45 -9 991 663,57
Luka skumulowana (niedobdr netto) 22589 587,13] 24 609 089,40 29146 445,75 13721 772,76 9 708 174,36 269575888 10034 792,98 7486 761,53 -7 295 904,70]
Wspdtczynnik luki 1,94 3,68 7,31 0,27 0,76 0,73 1,81 0,72 0,16]
Wspétczynnik luki skumulowanej 1,94 1,9 2,14 1,29 1,15 3] 1,14 1,0 0,9

Wspotczynniki luki ptynnosci sg znacznie wyzsze niz przyjete limity w tym zakresie.

9. Wszystkie ustalone limity plynnosci bylty przestrzegane, a ich wykorzystanie na 31.12.2015 r.

uksztattowalo sie w przedziale: 33,29% — 80,62%.

10. W ramach analizy ryzyka ptynnosci comiesiecznie przeprowadza sie testy warunkdw skrajnych.

Metodyka dokonywania testu warunkéw skrajnych obejmuje oszacowanie efektu wystgpienia

scenariusza sytuacji skrajnej spowodowanej wystgpieniem:

1) scenariusza najmniej negatywnego przebudowy struktury bilansu — obejmujacy kryzys wewnatrz

Banku, przy braku wystgpienia innych scenariuszy,
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2) scenariusza najbardziej prawdopodobnego przebudowy struktury bilansu — scenariusz kryzysu

wewnatrz Banku, przy czesciowym oddziatywaniu kryzysu w systemie bankowym,

3) scenariusza najgorszego przebudowy struktury bilansu — kryzys wewnatrz Banku przy

jednoczesnym istotnym oddziatywaniu scenariusza kryzysu w systemie bankowym.

11. Wyniki testu stuzg do weryfikacji zatozeh Planu awaryjnego utrzymania ptynnosci, w tym do oceny

awaryjnych zrédet finansowania.
XXVIIl. Oswiadczenia Zarz adu Banku Spotdzielczego w Czy zewie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Czyzewie niniejszym oswiadcza, ze ustalenia zawarte w Informacji
z zakresu Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w CzyZewie wedtug stanu na dzien 31.12.2015 roku
sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu

widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Czyzew, dnia 26.04.2016 r.

ZARZAD
Banku Spétdzielczego w Czy zewie

Z-CA PREZESA ZARZADU Z-CA PREZESA ZARZADU PRZEZES ZARZADU
() () ()

Stawomir Hendozko Jacek Janczuk Krzysztof Grzywna
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